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“DEL LAVORO, 


SIRE, 


Il libro del codice: civile intitolato « Del lavoro », che 
mi onoro sottoporre alla Vostra Augusta approvazione, corona 
l'edificio della riforma fascista del codice civile. 

Per la sua impostazione e per il suo contenuto politico il 
nuovo libro è quello che scolpisce con più saliente evidenza i 
lineamenti corporativi della riforma legislativa portata a com- 
pimento nel Vostro Augusto nome e destinata a tramandare nel 
tempo le realizzazioni giuridiche della Rivoluzione fascista. 

Come ho già avuto l'onore di dichiarare nella relazione 
alla legge sul « Valore giuridico della Carta del lavore » l’at- 
to con cui Voi, Maestà, avete sanzionato l’incerporazione della 
Carta del lavoro nel codice civile, quale sua fondamentale pre- 
messa, non poteva non infiuire oltre che sul contenuto e sullo 
spirito del nuovo codice, anche sul suo sistema. . 

La Carta del lavoro, infatti, ponendo i supremi principi 
dell'economia corporativa, ha innalzato il concetto di lavoro 
su un piano giuridico non solo totalmente nuovo rispetto al 
codice civile, ma anche molto più ampto di quello su cui 
prima della rifcrma corporativa si svolgeva la legislazione del 
lavoro, legata a un concetto del lavoro angustamente classista. 

Il lavoro, che la Carta (dichiarazione II) eleva alla di- 
gnità di frinzione e di dovere sociale, e tutela in ogni sua ma- 
nifestazione, non è solo quello del prestatore d'opera alle di- 
pendenze altrui, ma è anche quello organizzativo dell’impren- 
ditore e quello intellettuale e tecnico dell'artista e dal profes 
sionista. Cosicchè secondo le diverse specie del lavore l'ordi- 
namento corporativo ha potuto inquadrare come categorie pro- 
fessionali tutte le forze produttive della nazione. 

Impostato sulla Carta del levoro, il nuovo codic$ civile 
doveva quindi aprire il suo risieme al nuovo concetto dol la- 

. voro, in senso corporativo, €, se pur non poteva sostituirsi alla 
legislazione corporativa nella disciplina particolare delle ca- 


tegorie professionali, doveva fissare nei suoi capisaldi lo sta» 
tuto corporativo del lavoro in ogni sua manifestazione, orga» 
nizzativa ed esecutiva, intellettuale tecnica e manuale. 

Rimarndare tate statuto ad un codice speciale sarsbbe star 
ta un’abdicazione contraddittoria con la stessa premessa del 
nuove codice civile. Spezzare tale statuto per inserirlo negli 
altri libri del codice — secondo criteri meramente formali — 
avrebbe voluto dire sacrificare l’accento politico della presente 
riforma. Perciò le soluzione maestra non poteva essere che 
la creazione nel sistema del codice di un muovo libro, viva e 
diretta proiezione della Carta del lavoro, in cui trovasse or- 
ganica disciplina tutto quel complesso di istituti che al lavoro -. 
più direttamente si ricollegano. E’ questo il disegno che 1l 
libro, oggi sottoposte alla Vostra Augusta approvazione, si 
propons di assolvere, 


IL — Carattere corporativo della riforma. 


1. — Posto su queste basi, il nuovo libro scarsi elementi 
poteva attingere dal codice civile del 1865 ancora modellato 
sulle ideologie individualistiche della codificazione francese e 
sulle modeste esigenze di una economia prevalentemente ar- 
tigiana e rurale. Basta ricordare che nel codice civile del 1865 
1 rapporti di lavoro sono ancora contenuti nell'arcaico guscio 
della locazione; che negli stessi rapporti di partecipazione 
agraria il codice civile pone in rilievo solo l'elemento locativo 
sacrificando l'elemento associativo; che il codice civile ignora. 
l'impresa e che la società civile è rimasta nella sua gracilità 
legata all’originario schema romanistico, del tutto inadeguato 
ad inquadrare l’organizzazione sociale di un'impresa in senso 
moderno, anche nelle forme più elementari. 

Più vitali elementi il nuovo libro ha potuto trarre dal 
classici istituti del diritto commerciale, il quale nella sua evo- 
luzione secolare, gloria della tradizione giuridica italiana, ha 
portato fino a noi l'impronta professionale e lo Spirito sociale 
dello antiche corporazioni e delle antiche compagnie. 

Come nella crisi di trasformazione dell'antico mondo feu- 


«dale verso la rinascenze gli istituti corporativi del diritto 


commerciale furono uno degli clementi di cristallizzazione di 
un nuovo ordine economico, così nella crisi del sistema econo- 
mico ereditato dal secolo scorso, che ha poriato a un Duovo 
ordine corporativo inserito nello Stato, molti secolari istituti 
del diritto commerciale trovano fl clima naturale per rinver- 
dire nel loro originario spirito corporativo, che invane le codì- 
ficazioni del diritto commerciale del secolo scorso, pedisseque 
della codificazione napoleonica, avevano cercato di annullare. 

Vi è però quesia eminente differenza: eggi il principio 
cerporativo non è solo l’asse di orientamento dol limitato set 
tore dell'oeconozaia commerciale, ma domina iotalitariamente 
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l’intero campo dell'attività economica nazionale, compreso quel 
Bettore agricolo, che sembrava il più refrattario ai principi 
organizzativi e che invece con rapide tappe si è posto all'avan- 
guardia del nuovo ordine corporativo. 

Il profilo professionale e corporativo del diritto commer- 
ciale ha cessato quindi di essere il privilegio di un ramo spe- 
ciale del diritto per divenire il profilo generale del diritto del- 
l'economia 6 del lavoro sul piano corporativo. Ciò naturalmente 
non significa l’obliterazione Ui quelle differenze strutturali tra 
i due tipi di economia agricola e commerciale, che corrispon- 
domo a un dato di natura insopprimibile; ma spiega come al- 
cuni fondamentali aspetti della disciplina professionale del- 
l'impresa commerciale possono ormai dominare un orizzonte 
più ampio nel sistema del nuovo diritto dell'economia e del 
lavoro. —. 

Da questo punto di vista il presente libro integra quel 
processo di unificazione tra diritto civile e commerciale, che 
ha orientato la riforma del diritto delle obbligazioni, pur 
facendo salvo lo statuto speciale dell'impresa commerciale nei 
limiti in cui tale specialità è imposta dalla struttura della no- 
stra economia. 


x 
n 


2. — Ma il presente libro è quello che per il suo oggetto do- 
veva necessariamente attingere più che ai principî e agli. 
istituti dei codici passati, ai nuovi principî e ai nuovi istituti 

‘ dell'ordinamento corporativo, facendo del codice civile non 
più 11 codice individualistico del cittadino, ma il codice so- 
ciale della nazione italiana. In questo senso il presente libro 
sviluppa sul piano giuridico anche quei precetti della Carta 
del lavoro, che erano rimasti finora allo stato di semplici po- 
stulati politici; 11 lavoro non più. oggetto, ma soggetto del- 
l'economia; i rapporti tra l’imprenditore e i suoi dipendenti 
innaizati su un piano di collaborazione; il potere di iniziativa 
privata. riconosciuto in funzione degli interessi nazionali 
delia produzione; l'esercizio di ogni diritto concepito come ge- 
neratore di responsabilità sociale; la norma giuridica conce- 
pita come norma di giustizia sociale. 

Il collaudo di un quindicennio di esperienza rendeva ma- 
turo l'ingresso degli istituti e dei principî più tipicamente cor- 
porativi nel sistema del codice civile, 

L'attesa che aveva accompagnato la promulgazione del- 
la legge 3 aprile 1926 ha trovato piena rispondenza nella 
prova dei fatti. Mentre, per un complesso di cause politiche, 
sociali e tecniche, il sistema economico mondiale del secolo 
scorso dovunque si sgretolava, l’idea corporativa si affermava 
‘come la più idonea a ricostituire un nuovo ordine economico, 
non ‘più affidato all'automatismo degli interessi particolari, 
ma alla autodisciplina delle categorie, secondo le direttive 
politiche unitarie dello Stato. Inquadrata nell'ordinamento 
corporativo l'economia italiana ha vittoriosamente affrontato 
e superato la prova della crisi economica mondiale, la prova 
delle sanzioni durante la -guerra d'Etiopia e la più ardua prova 
della grande guerra redentrice in cui siamo tuttora impegnati. 

Quella parte del mondo che si illudeva di imporre all’Ita- 
lia la sua volontà e di soffocarne {l destino facendo presa 
gulla esilità delle nostre strutture economiche e sul gioco delle 
cosidette leggi economiche in senso liberale, si è trovata di 
fronte al miracolo di un’economia italiana serrata negli or- 
dini delle sue corporazioni e dei suoi sindacati, rinnovata nelle 
sue attrezzature autarchiche, potenziata nella sua forza di la- 
voro, emancipata dal gioco delle leggi del liberismo econo- 
mico e come tale inattesamente armata per rintuzzare ogni 
offesa nella sua marcia ascensionale. 

Ben doveva dunque 11 nuovo statuto del lavoro, che è lo 
statuto dinamico dell'economia, raccogliere i risultati di que. 


sta esperienza rivoluzionaria e scolpire nel codice civile la 
svolta Storica che divide due epoche. 


8. — In considerazione di questo obiettivo trova sede nel 
presente libro anche la disciplina delle fonti regolatrici nel- 
l’ordine corporativo. 

Fondato sulla diretta collaborazione delle categorie pro- 
duttive con lo Stato, il corporativismo ha coperto la distanza 
prima intercorrente tra il comando della legge e l’autono- 
mia del contratto individuale, con un sistema di fonti rego- 
latgici intermedie in cui trova espressione l’autodisciplina delle 
categorie. La duttilità di queste fonti intermedie permette l’at- 
tuazione di un sistema di economia controllata, in sostituzione 
della vecchia economia liberale, senza vulnerare quell’esigenza 
fondamentale dell'economia che è l'aderenza della sua discipli- 
na, alle diverse situazioni. L'economia corporativa vuole essere 
infatti un'economia ordinata secondo direttive politiche unita- 
rie, ma non un'economia uniforme, rigida e mortificata. E' que- 
sta una suprema necessità di ogni tempo, ma sopratutto del no- 
stro tempo, in cui l'economia italiana deve prepararsi a valo- 
rizzare il potenziale di lavoro del nostro popolo e ad assolvere 
gli imponenti compiti che la vittoria delle armi le assegnerà, 
portandola dal piano nazionale a] piano imperiale. 

Nella rapida fase dello sviluppo dell'ordinamento corpora- 
tivo era sinora mancato il tempo di stabilire tra le diverse 
fonti dell'ordine corporativo precisi rapporti di gerarchia, che 
restavano pertanto rimessi agli ondeggiamenti della giuri- 
sprudenza, con la conseguenza di talune incertezze nelle linee 
maestre dell’edificio corporativo. Ora l’esperienza è matura per 
fissare con chiarezza queste linee mfaestre, secondo i seguenti 
principî: assoluta sovranità della legge, ogni qual volta la 
legge esprime le esigenze fondamentali dello Stato; afferma- 
zione dell'autonomia corporativa come strumento di integra- 
zione della legge nella disciplina det rapporti di categoria in 
ordine alle loro variabili esigenze; rispetto dell'autonomia in- 
dividuale nei limiti posti dalla legge e dalla disciplina corpo- 
rativa. 

L'ordine corporativo concilia così nella stessa gerarchia 
delle sue fonti regolatrici l'eterno contrasto tra il principio 
d'autorità e il principio di libertà ed evita. il pericolo che il 
fallimento dell'economia liberale possa sospingere verso l'e. 
stremo opposto di una economia liveliata dallo statalismo. 

Nello spirito di questi principî sono dettate le norme con- 
tenute nel titolo primo del presente libro, che dominano non 
solo la materia disciplinata in questo libro, ma anche quella 
disciplinata negli altri libri del codice, e specialmente in quelli 
della proprietà e delle obbligazioni. 


II. — Piano del libro e criteri generali della riforma. 


4. — Premesso Il titolo sulle fonti nell’ordine corporativo, 
11 piano del libro si svolge in modo da abbracciare intorno al- 
l'asse del lavoro la materia più viva dell'economia corporativa. 

Poichè l'economia corporativa è per eccellenza economia 
organizzata, il libro doveva dare logicamente il posto premi- 
nente al lavoro organizzato nell'impresa, e quindi allo statuto 
dell'imprenditore e del suoi collaboratori, Questo statuto for- 
ma la materia del titolo II, che è il titolo fondamentale del 
libro, 

Il«concetto di impresa accolto nel codice è quello della Car- 
ta del lavoro; non legato a particolari settori dell'economia, 
ma abbracciante ogni forma di attività produttiva organiziala, 
figricola, industriale, commerciale, creditisia; nen irgeto 4 
parbisolani dimenzioni quantitative, ma comprendente così la 
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grande a la modia impres: como la piccola iupresa dsl colti- 
vatore diretto del fondo, dell'artigiano, del piccolo comuner- 
cianta, salvo per le pictole impresa la particolarità del suo 
nicsuto. . 

C4) è conforme ei penerztmaa dell'econciola italiana: eco 
nomia nen monotipica, ua multiforme; che colla terra Gao 
la sua solidità, ma alla industria 0 al commercio affida la 
sua forsa espansiva; economia non accentrata in poche ma- 
ni, come nei paesi plutocratici, ma articolata secondo le va- 
rie esigenze della produzione; economia che si alimenta an- 
cora dalla gloriosa tradizione artigiana del popolo italiano, 
ma nello stesso tempo ha raggiunto la robustezza d’attrez- 
zatura richiesta dai progressi della tecnica e della scienza, 
che hanno soppresso le distanze ed imposto su scala sempre 
più larga la grande produzione di massa. 

Lo statuto dell'imprenditore è dei suoi collaboratori è deli- 
naato nel codice solo nelle sue linee più generali. Non peieva 
casere altrimenti, dato 1l largo posto che hanno in questa ma- 
teria la legislazione speciale e le norme corporative, in rela- 
zione alle particolari caratteristiche dei diversi settori eco- 
nomici. Due concetti essenziali vengono sopratutto fissati dal 
codice: l'autorità dell'imprenditore come capo dell'impresa; 
la responsabilità dell’imprenditore verso lo Stato per l'osser- 
vanza della disciplina corporativa nella produzione, respon- 
sabilità che era bensì affermata dalla Carta del lavoro, ma che 
era rimasta finora priva di sanzioni. 


“5, — Nuova è'la disciplina unitaria del rapporto di lavoro 

nell'impresa che assume un eminente contenuto sociale. Supé- 

‘rata dalla ‘esperienza dei contratti collettivi di lavoro la ves- 

‘chia legge sul contratto di impiego privato, il codice fissa 1 
nuovi principî del diritto del lavoro elaborati dalla prassi sin- 
dacale in un corpo di norme organiche, semplici e precise, 
destinate a trovare applicazione qualunque sia il posto gerar- 
chico occupato dal prestatore di lavoro nell'impresa, sia questi 
dirigente, impiegato od operaio. In ogni grado pari è infatti 
la dignità sociale del lavoro e pari devono essere 1 principi 
che ne assicurano la tutela. 

La disciplina del rapporto di lavoro data dal codice è 
sobria, ma penetrante. E' garantita l’osservanza delie norme 
sul collocamento, attraverso l’azione del pubblico ministero. 
E' garantita la determinazione della retribuzione, in difetto 
di norme corporative o di accordo tra le parti, attraverso la 
pronuncia del giudice, con l'eventuale concorso delle associa. 
zioni professionali. Trova per la prima volta una disciplina Je- 
gislativa il sistema del cottimo. E’ riconosciuto il diritto del 
prestatore di lavoro alle ferie e al riposo settimanale. E’ par- 
ticolarmente tutelata la posizione del prestatore di lavoro in 
caso di infortunio, malattia, gravidanza, puerperio, servizio 
militare, trasferimento di azienda. Sono disciplinate le istitu- 
zioni di previdenza e di assistenza. Sono tutelati con precise” 
guarentigie i diritti del prestatore di lavoro nei casi di riso- 
luzione del rapporto. E' disciplinato il rapporto di tirocinio. 

Il codice non intende con ciò sottrarre il rapporto di lavoro 
alla sua disciplina naturale, che trova espressione nel contrat. 

* to ‘collettivo; ma intende consolidare le conquiste realizzate 
dal diritto corporativo del lavoro, considerandole non come 
punto di arrivo, ma come punto di partenza per l'attuazione di 
quei principî di giustizia sociale, che il Duce ha posti a base di 
tutta la politica del Regime. i 


6. — Dell’impresa il codice disciplina in particolare i due 
tipi fondamentali; l'impresa agricola e l'impresa commerciale. 
| La precedenza data dal codice alla disciplina dell'impresa 
agricola intende sottolineare la posizione di primato che il 
Fascismo riconosce alla terra come fondamento della potenza 
nazionale. 


I nuovi istituti sori dalla politica agraria € bonificatrice 
Gai Facciszno tono bensi già entrati nei ostica attraverso il 
Miro della proprietà ed hanno profondamente inituenuzate an- 
che la disciplina dei contratti agrari, regolati pei libro delle 
obbligazioni. Ma in queste libro, sotto il profilo dell'unpresa, 
trovano disciplina nella ceds più propria i rapporti che at- 
tongono all'organizzazione dell'economia agricola, e partico 
larmente 1 tipici rapporti di associazione agraria, verso cui 
l'organizzazione dell'economia agricola, nel clima corporativo, 
sempre più decisamente si orienta. . ° n 

La Carta della mezzadria, che ha riconosciuto all'istitu! 
della mezzadria una posizione di assoluta preminenza sopra 
ogni altra forma di organizzazione agricola, svincolandolo 
dall'antico schema locatizio per assiderio su una base perfet- 
tamente associativa, rappresenta una delle più significative 
sonquiste dell'economia corporativa. Il codice ne raccoglie £ 
prinzipî e ne sviluppa le direttive, allo scopo di legare saro» 
pro più i lavoratori dei campi Alla terra e di stringere ji vine 
coli di solidarietà tra coloro che dispongono del capitale fon- 
diario e coloro che lo fecondano con il lavoro. ‘ 

Soito la disciplina dell'impresa commerciale, il codice com- 
pronde, secondo la nostra tradizione e l'universale accezione, 
la disciplina non solo dell'impresa intermediaria in senso stret- 
to; ma altresì dell'impresa industriale, bancaria, assicurativa, 
di trasporto e di ogni impresa rispetto a queste ausiliarià. 

La disciplina speciale, nel quadro corporativo, conservata 
asì nuovo codice all'impresa’ di tipo commerciale, non è un 
semplice omaggio formale alla tradizione del nostro' diritto’ 
sommerciale, ma significa sopratutto if riconoscimento dell'im- 
portanza fondamentale dell'economia industriale e commer- 
siale per il presente e l'avvenire del nosiro: paese. Posto nel 
centro del Mediterraneo, quasi al punto di incontro fra tre 
continenti, il nostro Paese trae infatti dalla stessa sua posi- 
gione geografica la sua funzione commerciale e manifatturie- 
ra, che sta alla base della sua missione imperiale. 

Le norme specificamente dedicate in questo libro all'im- 
presa di tipo commerciale seguono le linee dello statuto del 
commerciante, secondo il vigente codice di commercio; ma s0- 
no molto più penetranti e sopratutto più coordinate, perchè 
fondate su un sistema unitario di pubblicità e di controllo, che 
è destinato ad esercitare una funzione disciplinatrice di essen- 
ziale importanza sui futuri sviluppi della nostra economia in- 
dustriale e commerciale. D'altra parte lo statuto dell'impre- 
sa commerciale dato in questo libro non è fine & sè stesso, 
ma è il presupposto della disciplina degli altri istituti tipici 
dell'economia commerciale, che trovano sede in altri libri del 
codice e nelle leggi speciali. Sarà compito della scienza del 
diritto commerciale, legata ad una gloriosa tradizione italiana, 
trarre dal nuovo codice il sistema del nuovo diritto cominer- 


. ciale, inquadrato nei prìncipî dell'economia corporativa. 


2. —. Il titolo sul lavoro nell'impresa è integrato dai duo 
titoli seguenti che considerano il lavoro indipendentemente 
dall'organizzazione ad impresa. L'integrazione era necessaria, 
poichè l'ordinamento fascista considera suo vanto tutelare 
ogni espressione del lavoro, comprese quelle forme di lavorò, 
che per non avere carattere professionale 0 per la loro spe- 
ciale natura non sono soggette alla disciplina sindacale. 

Nei titoli III e IV il rapporto di lavoro è regolato indi- 
pendentemente dal suo nesso con l'impresa, nella duplice for- 
ma di lavoro autonomo e di lavoro subordinato, che sosti» 
tuisce l'arcaica dicotomia ira locatto operis e locatto operarum. 
Nel quadro del lavoro autonomo, trova la sua appropriata di- 
sciplina il lavoro prestato nell'esercizio delle professioni intel»: 
lettuali, con la doverosa tutela dei diritti del professionista, 
innalzati dall'ordinamento corporativo su un piano sociale. 
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Nel quadro del lavoro subordinato, trova la sua appropria- 
ta disciplina il lavoro domestico, del tutto trascurato dalla le- 
gislazione vigente. 

Più oltre il presente libro non poteva estendere i suoi con- 
fini, Certamente una prestazione di lavoro in senso lato ricorre 
anche in molti dei rapporti contrattuali, che trovano la loro 
disciplina nel libro delle obbligazioni, Ma 11, presente libro, 
intendendo regolare solo gli aspetti fondamentali del rapporto 
di lavoro, rilevanti da un punto di vista sociale, non aveva ra- 
gione di sottrarre al libro delle obbligazioni la matéria tec- 
nica che gli è propria. 


8. — La seconda parte del libro (titoli V, VI e VII) è dedi- 
cata alla disciplina delle società e delle associazioni, come stru- 
menti essenziali dell'attività produttiva sopratutto in relazione 

‘all’organizzazione delle forze associate del*lavoro e del ri- 
sparmio nell'impresa. 

Come nel libro delle obbligazioni la recente riforma ha ri- 
fuso in un sistema unitario i contratti civili e commerciali, 
così nella nuova disciplina delle società risultano coordinate 
in un sistema unitario le diverse figure di società, eliminando 
quella soluzione di continuità che oggi esisteva tra società 
civili e società commerciali, 

Dal tipo più elementare della società semplice, a cui pure 
viene riconosciuta una limitata autonomia patrimoniale, si 
passa gradualmente alla società in nome collettivo e in acco- 
mandita semplice, con più accentuata autonomia patrimo- 

. niale, fino ai tipi di società più complessi, con personalità 
giuridica: società per azioni, società in accomandita per azio- 
ni, società a garanzia limitata. 

Le innovazioni più importanti riguardano la società a ga- 

“ ranzia limitata e la società per azioni, la prima riservata spe- 
cialmente alle imprese di proporzioni più modeste; la seconda 
destinata alle imprese di maggiori proporzioni, che costi- 
tuiscono i capisaldi della moderna economia organizzata. 

La società a responsabilità limitata, che ha già fatto un'e- 
sperienza ventennale nella Venezia giulia e tridentina, è fa- 
vorita da notevoli facilitazioni per ciò che riguarda special- 
mente il trasferimento delle quote, l'amministrazione, i con- 
trolli. 


La società per azioni acquista una struttura più robusta. 


e viene circondata da una disciplina più severa, Gli eccessi 
della dottrina individualisticà, di cui era rimasto schiavo 
il vigente codice di commercio, portano in notevole misura la 
responsabilità di quegli abusi in materia di società per azioni, 
che, per quanto episodici nel quadro storico dell'istituto, ban- 
no non poco contribuito a creare intorno alla società per azioni 
un'atmosfera di ingiustificata prevenzione, Il problema poli- 
tico'non era quello di mortificare la società per azioni con 
una legislazione di sospetto, poichè la società per azioni rap- 
presenta uno «degli strumenti più essenziali della moderna eco- 
nomia organizzata, di cui si avvale su larga scala anche lo 
Stato per la gestione di molte imprese; ma era quello di resti- 
tuira alla società per azioni la chiarezza della sua funzione, co- 
me leva del risparmio e del lavoro per le maggiori imprese pro- 
duttive a servizio della nazione, sgombrando il terreno da quel- 
le forme degenerative, che sotto l'impero del mal costume li- 
berale avevano troppo facilmente allignato. Intorno a questo 
problema dal 18% ad oggi erano falliti numerosi progetti. Solo 
11 clima fascista poteva permettere al nuovo codice di vincere 
le difficoltà, con una riforma di impronta corporativa. L’'odier- 
na riforma infatti è totalitaria e investe l'organizzazione dei 
controlli, il regime del gruppi e delle partecipazioni, la respon- 
sabilità dell'unico azionista, il funzionamento delle assem- 
blee, la responsabilità dei promotori. e. degli amministratori, 
l'organizzazione degli obbligazionisti, la formazione del bi- 


lancio, le garanzie dell'integrità del capitale di fronte al terzi, 
la tutela dei diritti del lavoro associato nell'impresa. 

Nuove sono in particolare le norme sulle società con par- 
tecipazione dello Stato e sulle società di interesse nazionale, 
in cui trova espressione uno degli orientamenti più interes- 
santi della moderna economia, specialmente in relazione ai 
problemi dell'autarchia. 

Anche la società cooperativa trova nel nuovo codice una 
disciplina profondamente innovatrice, liberata dagli equivoci 
dell'attuale codice di commercio e notevolmente rafforzata, tn 
modo che l'istituto possa adeguatamente assolvere i nuovi 
importanti compiti a cui la cooperazione è chiamata dall'ordi- 
namento corporativo. 


9. — La terza parte del libro (titolo VIII, IX, X), integral- 
mente originale, contiene la disciplina generale dell'azienda, 
come proiezione patrimoniale dell'impresa, e dei suoi segni 
distintivi; I ‘principì essenziali relativi alla tutela del diritti 
sui beni immateriali che sono tipico frutto del lavoro: i diritti 
sulle opere dell'ingegno e sulle invenzioni industriali; infine 
la disciplina della concorrenza e in particolare la disciplina 
dei consorzi tra imprese. Trova in questa disciplina espres- 
sione uno dei lineamenti essenziali dell'economia corporativa, 
attesochè questa affida il suo equilibrio non più al gioco auto- 
matico degli interessi individuali, ma al coordinamento uni- 
tario e razionale delle forze produttive, sotto il controllo supe- 
Tiore dello Stato. 

» In questa materia il codice non solo raccoglie le più re- 
centi conquiste dell'ordinamento corporativo sul terreno eco- 
nomico, ma fa alcuni significativi passi innanzi: così l'azione 
per la repressione della concorrenza sleale viene conferita an- 
che, alle associazioni professionali e agli enti di categoria, 
quando gli atti di concorrenza sleale pregiudichino gli inte- 
ressi di una categoria professionale; così si richiede il parere 
della corporazione, ogni qualvolta l'autorità governativa vo- 
glia provvedere nell'interesse generale alla costituzione di con- 
sorzi obbligatori o alla trasformazione di consorzi volontari 
in consorzi obbligatori; così il parere della corporazione è ri- 
chiesto per l'omologazione governativa di tutti i contratti di 
consorzio che sieno tali da influire sul mercato generale dei 
beni in essi contemplati; così si stabilisce 11 principio generale 
della vigilanza governativa su tutte le forme di attività con- 
sortile. 


10. — Restano naturalmente fuori del presente libro 1 rap- 
porti negoziali relativi all’attività esterna dell'impresa, che 
costituiscono materia del libro delle obbligazioni. 

Ciò era necessario, sia perchè nella maggior parte di tali 
rapporti Il collegamento all'impresa è solo eventuale (così per 
la vendita, la locazione, il mandato, il deposito ecc.); sia per- 
chè anche quei tipi di rapporti che sono essenzialmente o na- 
turalmente collegati all'impresa, e particolarmente all'impresa 
commerciale, come i rapporti bancari, l'assicurazione, il tra- 
sporto, il deposito alberghiero, il deposito nei magazzini ge- 
nerali non potrebbero essere sottratti al libro delle obbliga- 
zioni senza togliere e questo la materia ad esso più propria 
e più viva. 

D'altra parte l'unificazione del diritto delle obbligazioni 
attuata nel nuovo codice non è un’unificazione livellatrice, e i 
lineamenti giuridici speciali dei rapporti d'impresa, propri 
dell'economia organizzata, trovano anche nella disciplina ge- 
nerale delle obbligazioni il dovuto risalto. 

Vero è che anche 1 contratti relativi all'organizzazione in- 
terna dell'impresa contemplati in questo libro (contratti di la- 
voro, di associazione, di società, ecc.) non cessano di essere 
soggetti alla disciplina generale delle obbligazioni, come non 
cessano di essere soggetti al libro delle obbligazioni il con- 
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tratto di matrimonio regolato nel libro prime, il contratto di 
donazione regolato nel libro secondo, 1 contratti di garanzia 
regolati nel libro sssto. Ma queste dislocazioni trovano la 
loro giustificazione nella necessità di conferire un'unità orga- 
nica ai diversi libri del codice. 


11. —— Nél disciplinare la materia contemplata in questo li- 
bro non ho creduto di arrestarmi di fronte alla considerazione 
che nell'ordinamento corporativo tale materia investe in larga 
parte problemi di diritto pubblico. Lo Stato corporativo in- 
fatti non è più agnostico di fronte ai problemi della produ- 
zione e del lavoro, ma considera al contrario sua essenziale 
funzione intervenire nella disciplina della produzione e del 
lavoro per il raggiungimento degli scopi di interesse generale. 

In relazione a ciò anche la funzione del codice civile non 


può più essere quella dei codici del secole scorso, dettati sul - 


presupposte che il diritto pubblico e il diritto privato fossero 
due mondi estranei: e contrapposti, e non invece reciproca- 
mente compenetrati. 

La pregiudiziale antipubblicistica e anticorporativa del 
codice passato, rispondente alle superate ideologie liberali, 
non ha più ragione d'essere nel nuovo codice. Perciò non ho 
creduto di vulnerare i lineamenti del codice civile entran- 
do, dove necessario, con le norme del nuovo codice anche 
in quella efera di rapporti, che in passato si ritenevano do- 
minio riservato al diritto pubblico. 

Nella redazione del presente libro ho ‘invece dovuto tener 
conto di un altro limite. La disciplina pubblicistica della 
produzione e del lavoro deve necessariamente attuarsi con mo- 
i dalità' diverse secondo le diverse e mutevoli èsigenze dei di- 
‘. versi rami della produzione, e il più delle volte non è ridu- 

cibile a formule idonee a una codificazione di carattere gene- 
rale, Anche ‘se tale riduzione fosse possibile, non sarebbe desi- 
derabile, perchè la disciplina perderebbe la sua elasticità, in 
relazione alle diversità delle circostanze. Il codice deve quindi 
a tale riguardo limitarsi a stabilire i principi generali, rimet- 
tendosi per il resto alla legislazione speciale e alla regolamen- 
tazione corporativa. 

Obbedendo a questo criterio, ho dovuto nel presente libro, 
più frequentemente che negli altri libri, porre norme direttive, 
che rinviano per la loro applicazione ad altre fonii secondarie. 

Ritengo che l'adozione di questo criterio non diminuisca, 
ma rafforzi l’autorità del codice: perchè lo sottrae all’in- 
fiuenza delle mutevoli circostanze esteriori, di cui invece la 
legislazione specigle e la regolamentazione corporativa de- 
vono tener conto, e d'altra parte conferisce al codice rispetto 
ai futuri sviluppi della legislazione, speciale e della regola- 
mentazione corporativa una funzione orientatrice di somma 
impertanza politica. 


III. — Delle fonti nell'ordine corporativo. 


$ 1. — Disposizioni generali. 


12. — Il libro si apre con una norma di collegamento con 
la Carta del lavoro, le cui dichiarazioni ai sensi della legge 
30 gennaio 1941, n. 414, costituiscono i principî. generali 
dell'ordinamento giuridico dello Stato, La dichiarazione II 
della Carta del lavoro che eleva il lavoro in tutte le sue 
forme, organizzative ed esecutive, intellettuali tecniche e ma- 
nuali, alla funzione di dovere sociale, tutelato a questo titolo 
dallo Stato, costituisce la fondamentale premessa del pre- 
sente libro e ne delimita l’orizzonte (art. 1). 

Gli articoli 2 e 3 dànno il quadro generale delle fonti 
nell’ordine corporativo dividendole in due gruppi, in rela- 
zione al loro oggetto. 


VII 


“Nel primo gruppo (art. 2) sono considerate le fonti aventi 
per oggetto l'ordinamento dello categorie professionali e cioò 
quelle concernenti l'inquadramento delle categorie stesse, la 
organizzazione delle associazioni professionali, il collegamento 
tra esse e gli altri organi dello Stato. Per tale gruppò di fonti. 
il codice si limita a una norma di rinvio, 

Nel secondo gruppo (art. 3) sono considerate le fonti aventi 
per oggetto la disciplina dell'esercizio professionale delle atti- 
vità economiche. In quest'ordine di fonti rientrano accanto 
alle leggi, ai regolamenti e alle tariffe emanate dalle asso- 
ciazioni professionali, le norme corporative, della cui effica- 
cia particolarmente il titolo I si occupa, in quanto si tratta 
di fonti che vertono sulla stessa materia regolata dal coca 
con funzione integratrice. 

Sotto la denominazione di norme corporative’ ‘il codice’. 
comprende le ordinanze corporative, e cioè le norme elaborate , 
dalle corporazioni in virtù della legge 5 febbraio 1934, ‘n. ‘163°: 
(art. 8), sia che abbiano per oggetto il coordinamento della'. 


produzione e degli scambi, sia che abbiano per oggetto la di.’ 


sciplina dei rapporti di lavoro; gli accordi economici collettivi, 
previsti dall'art. 12 della legge 20 marzo 1930, n. 206, sul Con- 
siglio nazionale delle corporazioni e dagli articoli 9 e 11 della 
legge 5 febbraio 1934, n. 163 sulle corporazioni; 1 contratti col- 
lettivi di lavoro e le sentenze della magistratura del lavoro. . 


nelle controversie collettive, a sensi della: legge 3 aprile 1986, ’ 


n. 563 (art. 4). 


13. — Le disposizioni contenute negli articoli 5 fissano » l 


alcune regole comuni a tutte le norme corporative, concer- 


nenti: 
tempo; c) l'efficacia di fronte alla legge; d) il rapporto tra wi 


a) l’inizio della loro obbligatorietà; 0) l'efficacia ‘nel : 


norma corporativa e l’uso. da 
Il principio stabilito nell'art. 1 delle disposizioni Grelital è 


nari al codice civile, secondo il quale la legge diviene obbli- 


gatoria -nel decimoquinto giorno dopo quello della sua pubbli- - 


cazione, salvo che sia altrimenti disposto, viene derogato per 
le norme corporative. Per queste infatti l'art. 5 dispone che 
l'inizio della obbligatorietà coincide con la data della pubbli. 
cazione, salvo che nella norma FOMMOFARVE sia indicata una 
data posteriore. 

L'eccezione appare giustificata, sopratutto con riguardo 
alle norme corporative che hanno origine negoziale e spe- 
cialmente al contratto collettivo di lavoro, Il processo forma- 


tivo di queste norme si svolge infatti attraverso trattative. i 


tra le associazioni interessate ed è difficile imaginare che gli 
appartenenti alle categorie interessate non ne abbiano co- 
noscenzà all'atto stesso della stipulazione. Per il contratto 
collettivo di lavoro, poi, la legge ‘prevede, dopo ia stipula- 
zione, una particolare procedura per il deposito @e per la pub- 
blicazione, onde sarebbe eccessivo subordinare l'efficacia del 
contratto ad un ulteriore periodo di vacatio. Altrettanto di- 
casi per le sentenze delle magistratura del lavoro, le quali 
acquistano efficacia in base alle norme proprie degli atti giu- 
risdizionali. 

L'esigenza di una vacatio legis può così manifestarsi 8010 
per le ordinanze corporative, Ma anche per queste è sembrato 
preferibile un sistema elastico, che senza infirmare la regola 
dell’obbligatorietà della norma corporativa dalla data’ della 
pubblicazione, renda possibile che la stessa ordinanza corpora- 
tiva determini il periodo di vacatio, la cui decorrenza segna 
il momento iniziale della sua obbligatorietà. 


14. — L'art. 6 regola l'efficacia delle norme corporative nel 
tempo, in modo analogo a quanto dispone l’art. 2 delle dispo- 


ù 


sizioni preliminari del codice civile, circa l'efficacia della > 
legge, però con una portata diversa. Il precetto dell’ari : 
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delle preiaggi nou cutlibulie iufati un lunite di firente ezia 
legge formale, in quanto secondo il nestro ordinamento (a 
parte la distinzione tra leggi costituzionali e leggi ordinarie) 
la legge formale può sempre disporre nel modo che reputi 
più conveniente, sacrificando anche i diritti quesiti. L'art. £ 
ha cioè di fronta alla legge formale soltanto il valore di 
una norma sussidiaria di interpretazione, poichè la retroat- 
tività può essere in singoli casi disposta dalla legge 
stessa. Solo di fronte ai regolamenti il precetto dell’art. 2 delle 
disposizioni preliminari segna non un semplice canone di 
interpretazione, ma un limite giuridico insuperabile. 
One l'art. 6 del presente libro, statuendo per le norme cor- 
porative il principio della irretroattività, pone un limite as- 
soluto, analogo a quello che l'art, £ delle preleggi stabilisce 
per 1 regolamenti. 

a secondo comma dell'art, 6 qgontiene un temperamento 
limitatamente ai sontratti collettivi di lavoro, disponentio 
‘che questi possono stabilire . per la loro efficacia una data 
anteriore alla loro pubblicazione, purchè non preceda quella 
della. ‘stipulazione. Il temperamento, suggerito da considera- 
zioni di ovvia opportunità, mentre permette a tutela dei pre- 
statori di lavoro una limitata retroattività del contratto col- 
lettivo, nel contempo costituisce un freno agli inconvenienti 
ed agli abusi cui avrebbe condotto la tendenza di riconoscere 
alle associazioni professionali piena libertà di regolare i rap- 
porti collettivi di lavoro senza riguardo alle situazioni esau- 
me e consolidate nel passato. 


1 — L'art. 7 statuisce il principio di gerarchia tra legge 
formale e norma corporativa, tenuta presente la distinzione 
tra leggi cogenti e leggi dispositive. Il principio ‘della preva- 
Jenzs della. legge sulla norma corporativa è categorico, in 
quanto riferito alle leggi cogenti; non ha ragione di essere in 
quanto riferito alle leggi dispositive; che possono essere dero- 
gate anche dalla volontà privata. 
°#. Non ho mancato di tener conto delle leggi protettive del 
prestatori di lavoro, come quelle sull'assistenza e la previdenza 
sociale, sulla limitazione dell'orario di lavoro, sul riposo set- 


timanale ecc., le quali contengono certamente precetti impe- 


rativi, ma possono tuttavia essere derogate, in senso più fa- 
vorevole ai lavoratori, non solo dalle norme corporative, ma 
anche dalle «convenzioni private. Non era però il caso di for- 
“vulare a tal fine particolari eccezioni, attesochè la regola del- 
l'art. 7 vale anche di fronte a tali norme, le quali hanno 
solo questo di particolare, che sono imperative non in modo 
assoluto, ma solo in una determinata direzione ed entro una 
certa misura. E' compito. dell'interprete quello di stabilire la 
Tealo portata della legge. - 

“La stessa prevalenza attribuita alle leggi rispetto alle 
norme corporative spetta anche ai regolamenti governativi. 
Però atteso il diverso contenuto dei regolamenti, rari sono i 
rapporti che possono dar luogo a situazioni di conflitto tre 
regolamento e norma corporativa. In pratica nelle materie 
regolabili mediante norme corporative, anche se vi sia la 
possibilità di disciplinarle con regolamenti governativi, l’eser- 
cizio della potestà regolamentare tende sempre più largamente 
ad essere sostituito dall'attività normativa degli organi cor- 
porstivi. 


16, — L'art. 8 dispone che le norme corporative prevalgono 
sugli usi, i quali conservano efficacia .soltanto nel caso che 
siano espressamente richiamati dalle norme stesse. Il pro- 
blema dell'efficacia degli usi è stato largamente dibattuto nei 
riguardi del contratto collettivo di lavoro in relazione all’art. 17 
della legge sull’impiego privato, per il quale, secondo una 
dottrina molto diffusa, gli usi impiegatizi avrebbero carattere 
di ordine pubblico e forza cogente tale da prevalere anche 


sui orairatto collettive. La giurisprudenza ha però ripudiato 
questa erronea opinione, considerando che ({l contratto collet- 
tivo, per ln sua specialità e per la sua completezza, è lo stru- 
mento più idoneo a regolare i rapporti di lavoro in tutti 1 
suoi atteggiamenti, con riguardo anche alla esigenze locali, 
in modo da rendere inefficiente la funzione dell'uso, salvo che 
11 contratto collettivo disponga diversamente. Questa soluzione 
offre anche il vantaggio di sostituire gradatamente le fonti 
non scritte con norme scritte, contribuendo alla certezza e alla 
stabilità del diritto, e perciò non ho esitato ad accoglierla ap- 
plicandola ‘a tutte le norme corporative, 


$ 2. — Delle ordinanze corporative 
e degli accordi economici collettivi. 


17, — La disciplina delle ordinanze corporative per Îl coor- 
dinamento della produzione e degli scambi e degli accordi 
economioi collettivi, che forma oggetto del capo II, è stata di 
proposito circoscritta a poche norme essenziali. 

L'art. 9 definisce l'oggetto delle ordinanze corporative in 
materia economica e degli accordi economici collettivi, in s0- 
stanziale conformità con gli articoli & e 10 della legge 5 feb- 
braio 1934, n. 163 e 12 della legge 20 marzo 1930 n. 206. 

Tale oggetto è costituito: 1) dalla disciplina unitaria della 
produzione, con che si ha riguardo in modo particolare .al 
regolamento delle situazioni di concorrenza tra imprese ap- 
partenenti alla stessa categoria (art. 8 legge 5 febbraio 1934, 
n. 163); £) dal regolamento dei rapporti tra due o più cate- 
gorie d'imprenditori: normalmente rapporti di scambio tra 
imprese appartenenti a diversi settori della produzione, che 
si avventaggiano de un regolamento uniforme per tutti gli 
appartenenti alle rispettive categorie professionali (art. 8 legge 
5 febbraio 1934, n. 163); 3) dalle tariffe per le prestazioni e per i 
servizi economici e da quelle dei prezzi di beni di consumo of- 
ferti al pubblico in condizione di privilegio (art. 10 legge 5 feb- 
braio 1934, n, 163). 

La sfera di applicazione dell'accordo economico collettivo 
è più circoscritta in confronto di quella dell'ordinanza, rife- 
rendosi soltanto alle materie indicate nel n. 2, cioè al rego- 
lamento dei rapporti tra determinate categorie produttive. 

I rapporti tra l'ordinanza corporativa e l'accordo econo- 
mico, quando abbiano lo stesso oggetto, sono di perfetta equi- 


. valenza giuridica per cui, in caso di contrasto, si applica 


il principio che la norma più recente abroga e sostituisce 
quella anteriore. 


18. — L'art, 10 contiene una norma di rinvio alle leggi spe- 
ciali per quanto concerne la formazione e la pubblicazione del- 
le norme corporative in esame. Il rinvio è giustificato, oltre 
che dal criterio generale adottato di non appesantire il codice 
con norme di carattere strumentale, anche dalla considerazione 
che il processo formativo delle norme corporative in mate- 
ria economica è suscettibile di ulteriore evoluzione. Parti. 
colare importanza assume, per le norme di cui trattasi, la 
pubblicazione, le quale è autorizzata con decreto del Capo del 
Governo ed è eseguita, come risulta dall'art. 11 della legge 
5 febbraio 1934 e dalla pratica formatasi nell'applicazione della 
legge medesima, nelle forme in vigore per le leggi e i regola- 
menti governativi. 


19. — L'art. 11 regola l'efficacia delle ordinanze corpora- 
tive e degli accordi economici; nel senso che quelle e questi 
sono obbligatori, non solo per le associazioni professionali in- 
teressate, ma anche per tutti coloro che appartengono alle 
categorie regolate dalle norme medesime. 
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Ufefficacia vincolante delle norme in: parola è, tuttavia, 
tegolata in modo alquanto diverso da quella dei contratti 
collettivi di lavoro, perchè diverai e più delicati sono i pro- 
fili nei quali si presenta il problema dell'incidenza della nor 
Qua corporativa sul contratto individuale. 

o Una disciplina corporativa, che ha lo scopo di coordinare 
‘9 dirigere le forze produttivé con criterio unitario nell’inte-. 
, nese nazionale, tonde per sua natura a stabilire precetti in- 
‘ derogabili nelle contrattazioni private, L'inderogabilità della 
norma corporativa deve essere perciò affermata come regola 
generale. Ma deve parimenti tenersi conto che la norma cor- 


porativa in materia economica può tendere anche a una . 


funzione semplicemente orientativa delle contratiazioni pri- 
vate, spesso in veste di contratto-tipo. In questo senso l'art, 12 
ammette la derogabilità delle norme corporative, quando la 
‘natura dispositiva risulta dalla norma siessa. 

+ Sa la norma è inderogabile, i contratti individuali de- 
feno uniformarsi alla norma stessa in modo assoluto. Le even- 
tuali clausole difformi dei contratti individuali non solo sono 
nulle, ma sono sostituite di diritto dalla norma corporativa 
(art. 12 secondo comma), 

«I principio della sostituzione automatica delle clausole dif. 
‘formi dalle norme corporative non poteva tuttavia estendersi 
ai contratti preesistenti, analogamente a quanto è stabilito per 
Il contratto collettivo di lavoro, senza il pericolo di gravi in- 
convenienti. Il contratto collettivo di lavoro investe è disciplina 
‘11 rapporto di lavoro nelle totalità dei suoi aspetti e la sua in- 
“serzione automatica. anche’ nei contratti individuali in corso, 
di una soluzione, ion .8010 politicamente necessaria, ma anche 
‘tecnicamente’ semplice; La norma corporativa in materia eco- 
‘nomica, invece, per sua natura investe normalmente soltanto 
particolari aspetti del diversi rapporti economici e non è quindi 
agevole prevedere in astratto quali ripercussioni possa avere 
l'applicazione di una norma corporativa economica sui contratti 
in corso di esecuzione al momento in cui essa entra in vigore. 
Perciò nei riguardi della norma corporativa economica, il co- 
dice si attiene alla regola generale, secondo la quale i contratti 
la corso devono essere rispettati dalla legge ‘posteriore. 

Ciò in linea di principio deve valere anche per i contratti 
@d esecuzione continuata o periodica. Anche in questa ipotesi 
infatti non si può escludere che la’ prestazione formante 0g- 
getto del contratto sia stata determinata in relazione a tutta 
la durata di esso. Così nell’affitto di lunga durata il canone 
viene corrisposto periodicamente, ma è normalmente rag- 
guagliato' alla durata del contratto in relazione alla crescente 
produttività del fondo ed ai miglioramenti che il conduttore 
«potrà Iintrodurvi. E' evidente che, ee si modificasse il canone 
in corso di esecuzione del contratto, si verrebbe ad alterare 
l'equilibrio del rapporto. 

Per tali considerazioni il principio della inserzione auto- 
matica della norma corporativa nei contratti in corso non è 
stato accolto, neppure per i contratti ad esecuzione continuata 
(*) periodica, rimettendo però agli organi corporativi di valuta- 
Ta, caso: per caso, se alla norma debba attribuirsi questa più 


‘intensa efficacia. L'inserzione automatica della norma corpo- 


rativa nel contratti in corso ad esecuzione continuata o pe- 
riodica vi sarà soltanto nel caso in cui l'ordinanza corporativa 
o l'accordo economico abbiano disposto in tal senso (art. 12, 
®» comma). 

Circa le sanzioni da applicarsi, in caso di inosservanza 
delle norme prevedute in questo caso resta ferma, quantunque 
il codice non ne faccia espessa menzione, la disposizione del- 
l'art 11 “della legge sulle corporazioni, secondo la qualé, si 
applicano le porme relative ai contratti collettivi di lavoro. 


E 3.— Del contralio colleziivo 4 delle merma equiparete. 


83. — IH contratto collattive di avere, sotto l'anpotta norma. 
tivo, trova nel codice un'organica disciplina, le quela, pur es 
sendo sostanzialmente conforme all'ordinamento in vigore, at- 
tinge anche alle larga elaborazione che l'istituto ha avuto nel 
la dottrina e nella pratica giurisprudenziale, Nell'ordinemanto 
vigente l'Istiputo conserva il carattore fondamentale impres- 
togli dalla legge sindacale del 3: ‘aprile 122$ e dal deoroto 
del 1° luglio successivo, ma in alcuni punti è stato modi- 
ficato da leggi posteriori. Ne risulta: una disciplina che ren: 
de ‘talvolta disagevole la ricerca della norma applicabile 
al caso concreto. Inoltre è da rilevare che, nonostante i nu- 
merosi interventi legislativi, regna tuttora incertezza nella so-' 
luzione di alcuni delicati problemi rimasti affidati ai responsi 
Zon sempre univoci della giurisprudenza, 

Nel regolare la materia di questo capo il codice ha inteso 
sceverare le norme fondamentali, coordinarle strettamente tra 
loro ed apportarvi quelle modificazioni e integrazioni che ser- 
vono ad eliminare questioni e a DAN quindi più chiaro il 
significato della legge. 


21. — L'art, 18 ribadisce il concetto che la la stipulazione del 
contratto collettivo di lavoro è funzione pubblica demandate 
alle assotiazioni professionali legalmente riconosciute. i 

Alì riguardo giova ricordare che l'ordinamento sindacale 
vigente fino al'1934 stabiliva, per la stipulazione del contratto 
collettivo, un sistema di controlli (autorizzazioni e ratifiche), 
che subordinava l’attività delle associazioni di grado infe- 


«riore al consenso di quelle «di grado superiore. Inoltre l'es- 


sociazione’ di’ grado superiore; in virtù dello statuto, potere 
sostituirsi, anche permanentemente, nella stipulazione del con- 
tratto collettivo a quello inferiore, 

Contro questo sistema che aveva determinato l'atrofia delle 
associazioni di grado semplice, ha reagito la legge 5 febbraio 
1934, disponendo che le associazioni collegate da una corpo- 
razione sono autonome nel campo sindacale (art. 7). In rela- 
zione a questo principio furono emanati i nuovi statuti delle 
associazioni professionali, i quali riconoscono solo alle feda- 
razioni nazionali di categoria ed, entro una sfera ben definita, 
alle confederazioni la potestà di stipulare i contratti collettivi. 


22. — La disciplina del contratto collettivo; ‘secondo la legge: 
sindacale, trovava un limite assoluto nella ‘preesistenza di’ 
forme di regolamento legale 0 amministrativo del medesimo. 
rapporto. Dispone l’art. 52 del R. decreto. Ie: luglio. 1926, n. 1130 - 
che « non vi è luogo a stipulazione: di contratti collettivi in ri- 
« guardo a quei rapporti di lavoro,. che per disposizione di 
« legge è di regolamento o per clausola di capitolato 0 di 
« contratto siano disciplinati con atto della pubblica autorità ». 
Il precetto si riferisce, sia &i rapporti di pubblico impiego dei 
dipendenti dello Stato e degli enti pubblici minori, sia ai rap- 
porti di lavoro dei dipendenti.da concessionari dii pubblici ser- 
vizi o da appaltatori di opere pubbliche, per le parti regolate 
da norme legislative o da clausole dei capitolati di concessione 
o -di appalto. 

A questo principio non può tuttavia: più attribuirsi un va- 
Jore assoluto, tenuto conto del moltiplicarsi degli enti pub- 
blici, molti dei quali ‘hanno forme di organizzazione e fini. 


‘economici analoghi a quelli delle impresa ‘private. 


L'esigenza di regolare con criteri uniformi i rapporti di 
lavoro per questi settori della produzione doveva determinare 
e ha determinato notevoli deroghe al principio suaccennato. 
Infatti con R. decreto-legge 15 febbraio 1937, n. 316 e con 


«. «lla successiva legge 16 giugno 1938, n. 1303, venne revo.: 
‘cato il divieto di inquadramento sindacale per gli enti pub- 
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blici comunque denominati operanti nel campo della produ- 
zione e svolgenti un'attività prevalentemente economica 6, 
conseguentemente, è stata ammessa la possibilità di regolare 
mediante contratto collettivo una vasta categoria di rapporti di 
pubblico impiego che prima erano soggetti ad una disciplina 
di autorità, Vi sono poi enti pubblici, che pur non avendo 
come fine istituzionale lo svolgimerito di una attività econo- 
mica e non essendo quindi inquadrabili nelle associazioni pro- 
fessionali, assumono tuttavia la gestione di imprese economi- 
che, in via socessoria od occasionale. Anche in questa ipotesi 
non vi è plausibile motivo per sottrarre alla disciplina corp. 
rativa i rapporti di. lavoro che fanno capo all'impresa. Cor- 
segue dai suesposti rilievi che la natura pubblica dell'ente as- 
suntore non è più ragione sufficiente per sottrarre il rapporto 
di lavoro alla disciplina del contratto collettivo, poichè il cri- 
terio di esclusione è dato più che dalla qualità del soggetta, 
dall’indole della sua attività. 

Le medesime ragioni suffragano l'estensione della con- 
trattazione collettiva al rapporti di impiego e di lavoro dei 
dipendenti dei concessionari di pubblici esercizi e dagli appal- 
tatori di opere pubbli. te, salvo che la legge disponga altri 
menti. Trattasi, invero, di rapporti che si svolgono nell’ambito 
di imprese economiche e che, perciò solo, rientrano di pieno di. 
ritto nella sfera di applicazione delle norme corporative, la 
quale non è limitabile da clausole di capitolato, a meno che 
le limitazioni non siano autorizzate dalla legge. 

Per queste considerazioni, in deroga all'art. 52 del decreto 
di attuazione della legge .sindacale, è stata introdotta la di- 


sposizione del primo comma dell'art. 14, secondo la quale. 


l'atto della pubblica autorità, in sè e per sè considerato, non 
è idoneo ad escludere il rapporto di lavoro dalia disciplina 
collettiva, ove la discipina del rapporto in via d'autorità non 
trovi il fondamento In una norma dì legge: La norma del- 
l'art. 14 si collega con quella dell'art. 99, per cui le disposizioni 
del presente libro si applicano a tutti gli enti pubblici inqua- 
drati nelle associazioni professionali e anche agli enti pub- 
blici non inquadrati, limitatamente alle imprese da essi eser- 
citato. 


23. — La sottrazione alla disciplina del contratto collet- 
tivo, per i rapporti di lavoro aventi per oggetto prestazioni di 
carattere personale e domestico (art. 14 secondo comma), ri- 
produce testualmente l'art. 52 R. decreto 1° luglio 1926 e non 
dà luogo a rilievi. 


24. — L'efficacia del contratto collettivo coincide di regola 
— quanto alle categorie e al territorio — con le dimensioni 
delle associazioni contraenti. 

Questo almeno è il limite massimo, in mancanza di una 
diversa indicazione; mentre non è escluso che il contratto 
collettivo abbia un'efficacia subiettiva più limitata, nell'even- 
tualità che gli interessi della categoria rappresentata dalle 
associazioni stipulanti richiedano una disciplina non uni- 
forme, ma adeguata alle esigenze dei gruppi minori della 
stessa categoria, secondo le specializzazioni dell'attività la- 
vorativa. Non contraddice al sistema neppure il fatto che le 
dimensioni della categoria, nella disciplina del contratto col- 
lettivo, possono restringersi fino al punto di identificarsi col 
gruppo di lavoratori di una sola impresa. Queste diverse ipo- 
tesi sono prese in considerazione nell'art. 15. 

Per quanto concerne l'efficacia nello spazio è da notare 
che essa, coincidendo con la sfera di competenza delle asso- 
ciazioni professionali, che sono enti territoriali, non può esten- 
dersi oltre il territorio dello Stato. Ciò importa che le presta- 
zioni di lavore degli italiani all’estero, anche se si svolgono 
alle dipendenze di imprenditori italiani, sfuggono alla tutela 
.lel coniratto collettivo, salvo leggi speciali di estensione. 


25. — Il contratto collettivo, qualunque siano le dimen- 
sioni della categoria alla quale si riferisce, prende sempre in 
considerazione interessi astratti di gruppi e non già di indi- 
vidui determinati. Il problema più grave che si presenta quan- 
do sorga controversia circa l’applicazione di un dato con- 
tratto collettivo, è quello dell'ingividuazione dei rapporti che 
vi sono soggetti. Nel primo periodo di esperimento della legge 
sindacale ha trovato non scarsi consensi in dottrina e favere 
anche in giurisprudenza la tesi secondo la quale l’inclusione 
del singolo nei quadri di un'associazione professionale (in 
qualità di contribuente sindacale) avrebbe valore decisivo, 
nel determinare l'appartenenza a una data categoria e quindi 
la soggezione al contratto collettivo vigente per la categoria 
stessa. Questa tesi non è però conforme ai principî generali 
del sistema. Il quale, ai fini dell'applicazione delle norme 
corporative, non richiede fil preventivo accertamento del 
la situazione dei singoli nei quadri sindacali e non rico- 
nosce quindi all'inquadramento sindacale dei singoli eftì- 
cacia vincolante per il giudice. Ciò si desume dall'art. 10 
della legge sindacale, che determina i destinatari del con- 
tratto collettivo indipendentemente dall'appartenenza ai 
quadri delle diverse associazioni professionali. La nostra or- 
ganizzazione sindacale si basa bensì sulla distinzione delle 
categorie professionali, ma non su) possesso formale di uno 
stato professionale dei singoli, col contrassegno della stabilità 
e della esclusività, ed è informata al concetto che ognuno può 
scegliere e mutare liberamente la propria attività economica. 
I possesso formale di uno stato professionale è condizione 
solo per l'esercizio delle professioni intellettuali e di talune 
altre specifiche attività, per il cui esercizio esiste l'obbligo 
dell’iscrizione in albi, registri od elenchi. 

Di regola l'appartenenza ad una categoria .professiona- 
le dipende non da particolari requisiti formali di riconoscimen- 
to e neppure dal compimento di atti o dal verificarsi di fatti di 
cui l'inquadramento professionale sia il necessario presup- 
posto, ma solo dal fatto dello svolgimento di un'attività cor- 
rispondente a quella della categoria. Nè sarebbe politicamente 
opportuno modificare ‘il sistema, attribuendo valore costitu- 
tivo (e quindi efficacia preclusiva dell'indagine del giudice) ad 
atti che per il loro contenuto rispecchiano situazioni mutevoli e 
che sono spesso dovuti solo all'iniziativa di una delle parti, 
senza garanzie per l’altra parte. In relazione ai concetti sue- 
sposti, in perfetta aderenza con l'indirizzo più recente della 
giurisprudenza e della dottrina, il primo comma dell'art. 16 
dispone che l'appartenenza alla categoria professionale, ai 
fini dell’applicazione del contratto collettivo, sì determina 
secondo l’attività effettivamente esercitata dall'imprenditore. 

L'art. 16 prende poi in particolare considerazione l'ipotesi 
che l'imprenditore svolga contemporaneamente diverse alti- 
vità. Questa situazione può presentarsi sotto due aspetti che 
importano differenti soluzioni. Se trattasi di attività connesse, 
dirette al raggiungimento di una stessa finalità produttiva, 
si applica il contratto collettivo che disciplina l’intero ciclo 
produttivo dell'impresa o, comunque, l'attività principale di 
cui le altre siano accessorie o sussidiarie, Se, invece, l'’im- 
prenditore esercita distinte attività con carattere autonomo, 
si applicano ai relativi rapporti di lavoro le norme corrispon- 
denti alle singole attività. i 

L'ultimo comma dell'art. 16 risolve la questione se siano 
tenuti all'osservanza dei contratti di lavoro i datori di la- 
voro che, pur esercitando un'attività organizzata a guisa di 
impresa, sono sforniti dei requisiti della professionalità e 
perciò non possono essere considerati imprenditori a norma 
dell’art. 28. Tale è il caso del proprietario che esegue in eco- 
nomia lavori di restauro dei suoi fabbricati o dell'ente pub- 
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blico che occasionalmente esercita un'attività economica in 
forma di impresa. Non si è esitato ad accogliere la soluzione 
affermativa in omaggio al concetto già tliustrato che, ai fini 
dell'applicazione del contratto collettivo, l'appartenenza alla 
categoria deve desumersi da elomenti di sostanza e non di 
forma. Sarebbe stato oltretutto politicamente inopportuno crea- 
re zone di evasione dalla disciplina corporativa, nelle quali 
i prestatori di lavoro rimarrebbero privi della tutela del con- 
tratto collettivo, . 


26. — In mancanza di un’organica disciplina legislativa 
del rapporto di lavoro nell'impresa, l'ordinamento vigente de- 
termina gli elementi essenziali del rapporto di lavoro, che le 
associazioni professionali hanno l'obbligo di regolare col con- 
tratto collettivo. 

L'enumerazione di tali elementi, contenuta nella dichia- 
razione XI della Carta del lavoro, è stata estesa e comple- 
tata nell'art. 8 del R. decreto 6 maggio 1928, n. 1251, 1l quale 
aitribuisce tale importanza a questi elementi da negare eff- 
cacia al contratto collettivo che abbia omesso di provvedervi. 

La ragione di riprodurre questa norma è venuta meno in 
seguito atla disciplina unitaria che il codice ha dato al rap- 
porto di lavoro, fissandone le condizioni generali in cenfor- 
mità al principî della Carta del lavoro. Sulla base del nuovo 
codice la funzione del contratto collettivo potrà più utilmente 
inanifestarsi nel dare concretezza e precisione ai precetti del 
codice, in relazione alle diverse esigenze delle categorie pro- 
duttive e alle diverse condizioni sociali. Muovendo da questo 
concetto l'art, 17, con formula più generica di quella del 
l’art. 8 del decreto del 1928, determina l'oggetto del contratto 
collettivo stabilendo che esso deve contenere le disposizioni 
occorrenti, secondo la natura del rapporto, per attuare i prin- 
cipî della Carta del lavoro e per dare attuazione alle norme 
del codice concernenti la disciplina del lavoro, i diritti e gli 
obblighi degli imprenditori e dei prestatori di lavoro. 

Nè in tal modo viene limitata l’autonomia delle associa- 
zioni ‘professionali, perchè, entro lo schema generale fornito 
dal codice, esse possono liberamente disporre, regolando per 
le singole categorie il rapporto di lavoro nel modo più vario, 
in'relazione alle esigenze della produzione, alla natura e al 
rendimento del lavoro e alle condizioni locali. 

Un compito specifico e di notevole importanza è tra l'altro 
affidato alle associazioni professionali nella formazione del 
contratto collettivo, quello cioè di indicare le qualifiche spet- 
tanti ai prestatori di lavoro in relazione alla particolare or- 
ganizzazione dei settori produttivi, disciplinata dal contratto 
collettivo. In tal modo gli elementi in base ai quali si de- 
termina l'appartenenza del prestatore di lavoro ‘alle diverse 
categorie indicate nell’art. 41 (dirigenti amministrativi o tec- 
nici, impiegati e operai), ove non siano determinati dalle 
leggi speciali, dovranno essere desunti dal contratto collettivo. 

La disciplina degli elementi suindicati non costituisce un 
requisito essenziale dell'atto, tale cioè da renderlo, in man- 
canza della disciplina di taluno di tali elementi, improdutti- 
vo di effetti giuridici. In ciò consiste la differenza tra l’or- 
dinamento vigente, che vieta la pubblicazione del contratto 
collettivo incompleto, salve le eccezioni di cui all'ultimo com- 
ma dell’art. 8 del R. decreto 6 maggio 1928, e il sistema intro- 
dotto. dal codice, che rimette all’apprezzamento dell'autorità 
governativa la pubblicazione del contratto collettivo che ragoli 


soltanto in parte il rapporto di lavoro di una determinata ca-0 


tegoria, 


22. — L'art: 17, nel determinare il contenuto del sontratto 
collettive, ne fissa implicitamente {1 limiti, i quali consistono 
nel divieto di introdurre disposizioni estranee al rapporto di 
lavoro. 5 

La legge, invero, determina la competenza. delle associa 
zioni professionali in relazione ad uno scopo preciso ed attri. 
buisce efficacia normativa ai loro atti in quanto rispondano a 
quello scopo e siano emanati nelle forme prestabilite. L’inser- 
zione nel contratto collettivo di lavoro di disposizioni in 
materia diversa = su cui le associazioni professionali non 
sono investite di potere normativo o possono esercitare un po- 
tere normativo con forme diversa — costituirebbe un eccesso 
di potoro, che renderebbe invalide le clausole medesime. 


£8. — Condizioni di efficacia del contratto collettivo sono 
il deposito e la pubblicazione. Le regole particolari sulla 
procedura del deposito sono contenute nel R. decreto 6 mag- 
gio 1928, n. 1251, alle quali il codice rinvia. Aderendo all'opi- 
nione della prevalente dottrina, è però chiarito che il controllo 
dell'autorità governativa, esercitantesi in sedo di pubblica- 
zione del contratto collettivo, è limitato all'indagine sulla 
conformità del contratto collettivo alle prescrizioni di legge 
(ivi compresa l'indagine sull'eventuale vizio di eccesso di pote- 
re) enon può trasformarsi in un sindacato di merito sul con- 
tenuto delle singole disposizioni. Invero nessuna disposizione 
di legge conferisce all'autorità governativa un potere di ap- 
prezzamento sul modo con cui le associazioni hanno adem- 
piuto allo loro funzioni; anzi il legislatore si è mostrato tanto 
preoccupato di non vulnerare l'autonomia delle associazioni, 
da ammettere, in ogni’ caso, il ricorso alla magistratura del 
lavoro contro il rifiuto di pubblicazione. Aprire la via a un 
controllo di merito dell’autorità governativa sarebbe oltretutto 
incompatibile coi principî della Carta del lavoro (dich. XI) 
che considera il contratto collettivo come tipico atto di autodi- 
sciplina delle categorie professionali, Pertanto non potrà esse- 
re rifiutata la pubblicazione del contratto collettivo che abbia 
i requisiti di sostanza e di forma richiesti per la sua validità 
(art, 18). Anche nel caso che il contratto collettivo sia incom- 
pieto per mancanza di talune delle indicazioni richieste dal. 
l'art, 17, la pubblicazione non potrà essere rifiutata, se il con- 
tratto collettivo contenga l'impegno delle parti’ di integrarlo 
con successivi patti da stipularsi entro un date periodo di 
tempo. Ove poi le parti non mantengano l’impegno assunto 
e mon procedano alla stipulazione dei patti integrativi, resta 
aperta la possibilità di adire la magistratura del lavoro per 
la formazione delle disposizioni integrative. 


29. — Tra le indicazioni che 1] contratto collettivo deve 
contenere a norma dell'art. 17, vi è anche quella della durata. 
Questo requisito è inerente alla natura del contratto collettivo, 
che regola rapporti ad esecuzione continuata, nei quali una 
certa stabilità è condizione del pacifico svolgimento delle atti- 
vità produttive. Il che non significa che la disciplina del con- 
tratto collettivo sia immutabile in presenza di gravi muta- 
menti nella situazione economica, perchè in tal caso la legge 
sindacale ammette la possibilità della revisione del contratto 
collettivo in corso, conferendo all'associazione interessata l’a- 
zione davanti alla magistratura del lavoro per ottenere da 
essa, mediante sentenza, la determinazione di nuove condi- 
zioni di lavoro. 

Il principio fondamentale dell’ordinamento vigente, se- 
condo il quale 11 contratto collettivo continua a produrre i suoi 
effetti, sia nel caso che sia stato regolarmente denunciato alle 
scadenza, sla nei confronti della categoria a cui sì riferisce, 


XI 


anche se la rappresentanza legale di questo, in conseguente 
fi variazioni di inquadramento, sia stata trasferita ad altra 
associazione, è tenuto fermo dal codice, 11 quale in proposito 
si limita a riprodurre le disposizioni della legge 6 gennaio 
19%, n. 159 (articoli 10, £0, £1). 


€93. »— A difficoltà non lievi ha date luogo ti problema della 
Tavalidità (nullità e annullabilità) dol contratto collettivo, 
$rattandosi di un negozio di diritto pubblico di particolare 
natura. Rispetto al contratto collettivo hanno rilevanza, oltre 
le cause di invalidità proprie dei contratti, anche i vizi di ille- 
gittimità degli atti amministrativi, in quanto con esse non coin- 
cidono. 

Secondo la classificazione fatta dalla dotirina è mute 1 
contratto collettivo: @) che sia stato stipulato da associazioni 
professionali non riconosciute; b) che difetti dei requisiti es- 
senziali di sostanza e di forma richiesti dalla legge per la 
formazione dell'atto; e) che sia viziato da falsa causa (eccesso 
di potere), in quanto tenda ad ottenere effetti diversi da quelli 
tipicamente assegnati al negozio; d) che, infine, sia contrario 
a norme imperative di legge o all'ordine corporativo. Dànno, 
invece, luogo a semplice annullabilità tutti gli altri vizi da 
eui può essere affetto il contratto collettivo, e particolarmente: 
a) l'inosservanza delle norme sulla ripartizione della com- 
petenza tra le federazioni e le confederazioni; b) l'inosser- 
vanza delle eventuali norma stabilite dagli statuti per la ma- 
nifestazione di volontà degli organi dell’associazione; e) l’ir- 
regolare preposizione del funzionario che, in rappresentanza 
dell’associazione, ha proceduto alla stipulazione o alla firma 
del contratto collettivo; d) 1 vizi della volontà del rappresen- 


. tante anzidetto. 


L'accertamento della nullità può essere fatto dalla magi- 
stratura del lavoro in sede di controversia collettiva e dal 
giudice del lavoro nelle controversie individuali. In quest’ul- 
timo caso; però, la pronunzia del giudice si limita a negare 
effetto al contratto xollettivo in relazione all'oggetto dedotto 
in giudizio, in omaggio al principio che impone al giudice 
ordinario di applicare i regolamenti e gli atti amministrativi 
in quanto siano legittimi e gli vieta di annullarli o revocarli, 

Maggiore delicatezza riveste la disciplina dell'annullabi- 
lità del contratto collettivo. 

Per quanto diffuso pcessa essere l'interesse a far valera 
{1 vizio del contratto collettivo, che ne determina l'annulla- 
bilità, non sembra che tale interesse possa identificarsi col 
destinatari «delle norme contenute nel contratto collettivo. 
Non è infatti opportuno che la legge offra agli imprendi- 
tori e ai prestatori di lavoro, che sono tenuti all'osservanza 
del contratto collettivo, troppo facili motivi per scuoterne la 
efficacia. L’art. 22 perciò dispone che l'annullabilità del con- 
tratto collettivo può essere fatta valere solo dalle associazioni 
professionali che hanno partecipato alla stipulazione e dal 
pubblico ministero, quale rappresentante degli interessi su- 
‘periori dell'economia, davanti alla magistratura del lavoro. 
Ne deriva che i singoli imprenditori e prestatori di lavoro 
non: possono opporre, neppure in via d'eccezione, nelle con- 
troversie individuali di lavoro, le cause di annullabilità del 
contratto collettivo, nè 11 giudice può rilevarle d'ufficio. 

L'esigenza poi di assicurare certezza alle situazioni disci- 
plinate del contratto collettivo ha consigliato di precludere, 
anche alle lassociazioni professionali “e al pubblico mini- 
stero la possibilità di far valere l’annullabilità del contratio 
quando siano decorsi se: mesi dalla sua stipulazione. 

Anche gli effetti della pronuncia di annullamento non 
coincidono con quelli che produce l'analoga pronuncia che 
annulla un negozio giuridico privato. La regola della retroat- 
iività trova un limite insuperabile nei diritti derivanti dat 
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rapparti di lavora certituiti sotta l'impero del contraîta colle) 
tivo annullate. Teli rapporti di lavoro contimuano 4&d esser 
regolati dal contratto collettivo fino al passaggio in giudicate 
della sentenza di annullamento. 


Gi. — L'eri ED regole $ Fepporti ta ti contralto collettivo 
0 quello individuale ta piena confermità dell'ars. di i. decreto 
1° luglio 1928, secondo i'tntarpretazione datane dalla giuri- 
sprudenza. Questa disposizione aveva dato luogo a discus- 
sioni per Î’inciso contenute nel secondo comma, che con- 
sente la deroga al principio dell'inserzione automatica delle 
clausole difformi del contratto collettivo in quello individuale, 
quando questo sia più favorevole al lavoratore. Una corrente 
delle dottrina, appoggiandosi al tenore letterale della dispo- 
sizione, aveva creduto che essa potesse legittimare concessioni 
di favore per i lavoratori Questa epinione contraddiceva però 
alla funzione essenziale del contratto collettivo, che è quella di 
assicurare l'uniformità delle condizioni di lavoro per tutti gli 
appartenenti alle singole categorie, e contravviene al principio 
di eguaglianza giuridica affermato dalla dichiarazione VI della 
Carta del lavoro. 

La giurisprudenza e la dottrina più recenti, interpretando 


‘correitamente la disposizione in parola, hanno chiarito che 


essa si riferisce alle ipotesi in ewi il trattamento più favorevele 
del prestatore di lavoro è giustificato da particolari meriti di 
abilità, di intelligenza, ece., che possono consentire che il pre- 
statore di lavoro non sia eguagliato al tipo medio della caieyo- 
ria cui appartiene. Le deroghe alla disciplina corporativa in 
senso più favorevole al prestatore di lavoro possono, quindi, 
ammettersi solo se fatte intuitu personae, concetto che è ri- 
specchiato dall'inciso del secondo comma dell'art. 23. 


32. — L'art, 2 disciplina l'efficacia degli usi in confronta 
alle altre fonti normative del rapporto di lavoro, fissando tre 
regole fondamentali che non hanno bisogno di particolare il- 
lustrazione. 

La prima dichiara che l'uso ha una funzione meramente 
suppletiva, nel senso che esso si applica in mancanza di di- 
sposizioni di legge © di norme corporative. La seconda stabi- 
lisce che, in concorrenza di una norma di legge dispositiva 
che regoli lo stesso rapporto, l’uso prevale sulla norma di 
legge, quando sia più favorevole al prestatore di lavoro. 
La terza, infine, accogliendo 11 voto della migliore dottri- 
na, nega che le norme consuetudinarie abbiano carattere 
imperativo, in modo da prevalere sull'autonomia delle parti, 
(:) perciò ammette, che gli usi possano essere sempre derogati 
dalle convenzioni individuali. i 


33, — La legge 8 aprile 1938, a. 487 ha esteso la disciplina 
giuridica dei contratti collettivi ai contratti di associazione 
agraria e a quelli di piccola affittanza a coltivatori diretti 
del fondo. Le disposizioni di questa legge non potevano ek- 
sere trascurate; ma il codice, regolando la stessa materia, dif- 
ferisce in qualche punto dalla legge speciale. Innanzi tutto 
l'art. 25 precisa che il regolamento collettivo si riferisco ai 
rapporti di associazione agraria di cui al capo II del titolo Il, 
e cioè alla mezzadria, alla colonia parziaria ed alla soccida, 
mentre questo ultimo rapporto, quando non sia accessoria 
della mezzadria e della colonia, è escluso dalla legge del 1533. 
Inoltre Ja legge speciale prescrive che le associazioni profes. 
sionali, nella formazione dei patti collettivi, devono confor- 
marsì alle consuetudini ed alle condizioni locali. Pur ricono- 
scendo l’importanza che in questa materia hanno gli usi lo- 
cali, ho considerato che l'imporne. in ogni caso l'osservanza 
da un lato costituirebbe un limite all'autonomia delle asso 
ciazioni professionali e dall’altro contraddirebbe agli scopi 
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della «disciplina corporativa, non potendosi escludere che vi 
slano ‘consuetudini contrarie all'interesse della produzione. 
E' parso quindi che il compito di apprezzare le circostanze 
che consiglino il rispetto delle consuetudini nei contratti col- 
lettivi spetti alle associazioni professionali. Restano, peraltro, 
fermi nella contrattazione collettiva gli altri limiti che sono ira- 
posti dalla speciale natura del rapporto e che in via di esem- 
‘ plificazione sono indicati nel secondo comma dell'art, 25. 
Infine l'art. 3 della legge sopra richiamata dispone che l’in- 
serzione automatica delle clausole del contratto collettivo 


non ha luogo rispetto ai contratti di colonia parziaria e di pic- 


cola affittanza con obbligo di miglioria, che siano in corso al 
momento dell'entrata in vigore della legge. Ora le medesime 
ragioni che consigliarono al legislatore di rispettare transi- 
toriamente i rapporti in corse sussistono tutta le volte che il 
contratto con obbligo di miglioria già esiste quando inter- 
viene il regolamento collettivo. In questo senso dispone l’ar- 
ticoto 24. 


34, — L'art. 2? estende le disposizioni dettate per il contrat- 
to collettivo ‘di lavoro, in quanto «applicabili, alle altre norme 
‘ corporative equiparate che disciplinano rapporti di lavoro, qua- 
li le ordinanze corporative e le sentenze della magistratura del 
lavdro, Tra queste fonti non può sorgere tecnicamente mal 
confiitto, perchè l'una può essere sostituita o derogata dall'al- 
tra per lo stesso principio per cui la legge posteriore abroga 
la legge precedente; ma perfetta parificazione vi è soltanto 
‘ tra-il contratto collettivo e le norme corporative emanate in 
base ‘alla legge del 1926 (art. 59 del R. decreto 1° luglio 1926), 
‘ mentre è da ritenere che le norme di coordinamento, ema- 
nate dal Consiglio nazionale delle corporazioni in virtà del- 
l'art, 12 n, £ della legge #0 marzo 1930, n. 206 prevalgono sulle 
altre fonti soggette alla coordinazione. 
Nei riguardi delle sentenze della magistratura del lavoro 
l'equiparazione ai contratti collettivi di lavoro si riferisce 
ovviamente solo agli effetti. 


IV. — Dell’impresa in generale, 


$ 1. — Dell'imprenditore. 


35. — Sotto Il titolo « Del lavoro nell'impresa » fl codice 
disciplina nelle sue linee generali la posizione giuridica del. 
l'imprenditore a dei prestatori di lavoro nell'impresa, consi- 
derata questa come il nucleo fondamentale della moderna 
economia organizzata nel senso della Carta del Lavoro. 

Il codice non dà la definizione dell'impresa; ma la sua 
nozione risulta dalla definizione dell’'imprenditore. E' impren- 
ditore chi esercita professionalmente un’attività economica 
organizzata ai fini della produzione o dello scambio di beni 
o servizi (art. 28). L'impresa è quindi, in senso strumentale, 
l'organizzazione del lavoro e degli altri strumenti produt- 
tivì cui dà luogo l’attività professionale dell’imprenditore; in 
«senso funzionale, l'attività professionale organizzata dell'im- 
prenditora. hi 

Risulta da ciò che il concetto d'impresa secondo fl nuovo 
codice non coincide con quello dato dal vigente codice di com- 
mercio, in duplice senso. Anzitutto, mentre secondo il vigente 
codice di commercio l'impresa è considerata come semplice 
atto (atto obiettivo di commercio) e comprende quindi anche 
l'impresa organizzata occasionalmente dall'imprenditore. non 
professionale, il nuovo codice considera l'impresa da un pun: 
ta di vista soggettivo, collegandola alla figura professionale 
dell'imprenditore. In questo senso vi è stretta aderenza tra il 
soncetto d'impresa del presente libro e quello dell'ordinamento 


corporativo agli effetti dell'inquadramento sindacale, che è. 
precisamente un inquadramento a base professionale, e si 
spiega pure come nel linguaggio della legislazione corpora- 
tiva le espressioni imprenditore e impresa siano spesso usate, 
attraverso un’ovvia metatesi, con significato equivalente. . 

In secondo luogo, mentre secondo il vigente codice di com- 
mercio il concetto di impresa è contenuto nel quadro ristretto 
dell’attività industriale, il nuovo codice considera l'impresa 
come forma di organizzazione tipica della moderna econo- 
mia, sia nel settore agricolo, sia in quello industriale, com- 
merciale, bancario, assicurativo. Anche in questo senso il 
codice aderisce organicamente all'ordinamento corporativo 
che, sotto il profilo dell'impresa é della collaborazione nell'im- 
presa, inquadra tutte le forze produttive della Nazione, fatta 
eccezione per le sole professioni intellettuali, il cui esercizio 
riveste per sua natura un carattere strettamente personale. 

Naturalmente il codice non entra nella materia dell'inqua- 
dramento sindacale delle diverse categorie di imprenditori 6 
delle corrispondenti categorie di prestatori di lavoro, inqua- 
dramento che, dovendo mantenere una certa flessibilità, doveva 
restare riservato alla legislazione speciale, come è stato espres- 
samente riservato (art. 2). 

Il codice si limita a dare lo statuto generale dell'impresa 
e del lavoro nell'impresa, e dei diversi tipi di impresa prende 
in considerazione solo 1 due tipi fondamentali che hanno di- 
stinti lineamenti secondo la natura delle cose: l'impresa agri- 
cola nel grande settore dell'economia agraria; l'impresa dell 
tipo commerciale nel grande settore dell'economia industriale, 
commerciale, bancaria, assicurativa e nei settori ausiliari. 

A ciò precisamente provvede il titolo II del presente libro. 


36, °— Come ho già osservato, nel sistema del nuovo co- 
dice il concetto generale d’impresa non è in funzione di di- 
mensioni quantitative, ed è quindi tale da comprendere così 
la grande e la media impresa, come la piccola impresa. Non 
potrebbe assere altrimenti perchè, sotto l'aspetto generale, 
uniformi sono i criteri della disciplina corporativa, soprat- 
tutto per ciò che riguarda Ìl regolamento del rapporto di la- 


. voro nell'impresa. 


L'ordinamento corporativo, però, non ha affatto omesso di 
tenere conto che, sia dal punto di vista economico, sia so- 
pratutto dal punto di vista sociale, la piccola impresa ha una 
posizione profondamente diversa da quella della grande e del- 
la media impresa, e in tale senso prevede per i piccoli im- 
prenditori, così nel campo agricolo (coltivatori diretti del fon- 
do), come nel campo industriale (artigianato), come nel cam- 
po commerciale (piccoli commercanti), un separato inquadra- 
mento sindacale. ‘« ° 

Della stessa esigenza il codice ha tenuto conto per rico- 
noscere espressamente la figura speciale del piccolo impren- 
ditore, adeguando il suo statuto alla sua speciale posizione 
economica e sociale (esenzione dell'obbligo dell'iscrizione nel 
registro delle imprese, art. 144; esenzione dell'obbligo di te- 
nere le scritture contabili, art. 150; ammissione dello scambio 
di mano d'opera o di servizi tra {1 piccoli imprenditori agri- 
coli, art. 85), e in analogo senso dovrà certamente provvedere 
anche la legge sul fallimento. 

Non poteva essere materia del codice la fissazione del par- 
ticolari criteri di discriminazione tra agricoltore e coltiva- 
tore diretto del fondo, tra industriale e artigiano, tra com- 
merciante 6 piccolo commerciante, poichè questi criteri sono 
legati alla particolare natura dei diversi settori della produ- 


gione. Il codice si limita pertanto a porre fl criterio generale, 


secondo cui devs considerarsi piccola imprevditore, qualuli 
que sia la natura dalla sua attività aconomica, colui che ser 
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‘cita ‘un'attività professionale organizzata prevalentemente con 
il lavoro proprio e dei componenti della famiglia, esclusi na- 
turaimente: gli esercenti una professione intellettuale, che 
hanno un autonomo statuto, — 


37. — Nel sistama del codice entra nel concetto d'impresa 
così l'impresa .privata come l'impresa pubblica. 

L'economia corporativa non è una economia orientata 
verso lo statalismo. La Carta del lavoro, infatti, tutela e pro- 
muove l'iniziativa nel campo della produzione come lo stru- 
mento. più efficace ‘e più utile nell'interesse della Nazione 
(dich. VII). 

Tuitavia la Carta del livoro riconosce la legittimità del- 
l'intervento dello Stato nella produzione, anche sotto forma 
di gestione diretta, quando manchi o sia insufficiente l'ini- 
ziativa privata o quando siano in giuoco interessi politici 
dello Stato (dich. IX). Ciò risponde particolarmente all'attuale 
fase dell'economia, la quale, per effetto del progresso tecnico 
e dell'orientamento verso la produzione di massa, esige in 
molti casi l’organizzazione di imprese di vaste dimensioni, 
‘con investimenti ‘ingenti di capitali e unità di comando sia 
sul mercato interno, sia sul fronte esterno, cioè un com- 
plesso di condizioni che può essere realizzato più facilmente 
dall'impresa pubblica che dall'impresa privata. Non può dun. 
que affatto sorprendere che nell'attuale fase economica l’area 
in cui l'iniziativa privata deve cederà il posto all'impresa pub- 
blica si sia notevolmente allargata. 

Vero è che lo Stato trova spesso conveniente organizzare 
lo. imprese da esso assunte nelle stesse forme dell'impresa 
privata — specialmente nella forma della società per azioni — 
nel quale caso non vi è luogo a parlare, in senso formale, 
di impresa pubblica. Ma anche se l'esercizio dell'impfresa vie- 
ne assunto da un ente pubblico con gestione diretta o se 
l'impresa si organizza come ente pubblico autonomo, non vi 
è una ragione aprioristica perchè l'impresa pubblica non 
sia assoggettata alla disciplina del codice civile che vale per 
l'impresa privata, in quanto quella @ questa operino sullo 
stesso piano. 

Per 1 rapporti cui dà luogo l'attività esterna dell'impresa 
pubblica, l’assoggettamento di essi alla legge civile comune 
è di ovvia ragione, in quanto norme speciali non dispongano 
diversamente; in questo senso si è ritenuta superflua una par- 
ticolare enunciazione, simile a quella dell'art. 7 del vigente 
codice di commercio cha si spiegava solo in considerazione 
della specialità della legge commerciale. 

Il nuovo codice fa però un ulteriore passo innanzi, in 
quanto applica lo stesso principio di parità alle imprese eser- 
citate da enti pubblici anche per ciò che attiene alla discipli- 
na professionale deli'imprenditore prevista dal presente libro 
(art. 39) e alla disciplina dei rapporti di lavoro nell'organizza- 
zione interna dell'impresa (art. 75), ovo la legge non di- 
sponga diversamente. 

Doveva solo tenersi conto della circostanza, che secondo 
la legislazione corporativa, non tutti gli enti pubblici che 
esercitano un'attività economica, ma solo particolari categorie 
di essi, sono inquadrati nelle associazioni professionali e as- 
soggettati alla disciplina corrispondente. ‘In questo senso il 
presente codice opera una doverosa distinzione: se si tratta di 
imprese esercitata da enti pubblici inquadrati nelle associa- 
zioni professionali, lo statuto professionale dettato dal pre- 
sente libro si applica all'ente pubblico integralmente; se si 
tratta di imprese pubbliche esercitate da enti pubblici non in- 
quadrati nelle associazioni professionali, le statuto profes- 
sionale dettato dal presente libro si applica solo limitatamente 
all'impresa da essi esereiiata (art. 19), 


Per quanto poi riguarda l'obbligo della iscrizione nel 
registro delle imprese, l’art. 143 limita quest'obbligo ai soli 
enti pubblici, che hanno per ‘oggetto esclusivo o principale 
un'attività commerciale. 


88, — Lo statuto di diritto pubblico dell'imprenditore, in 
relazione al controllo spettante allo Stato sull'impresa, non 
poteva formare oggetto d’una disciplina diretta nel codice,. 
per l'impossibilità di ridurre tale statuto a uno schema uni- 
forme, Come si è già osservato, le modalità con cui lo Stato 
provvede al coordinamento della produzione e degli scambi 


nell'interesse dell'economia nazionale, non possono essere che 


in funzione dalle diverse esigenze dei diversi rami della pro- 
duzione e del diverso andamento della congiuntura econo- 
mica. La disciplina dell'imprenditore da tale punto di vista 
non può quindi essere dettata che dalla legislazione speciale 
e dalla regolamentazione corporativa. 

Il codice si limita a tale riguardo a distinguere tra li 
controllo preventivo che lo Stato può esercitare nel momento 
costitutivo dell'impresa (art. 30) e quello di caràttere perma- 
nente che lo Stato può esercitare sullo stesso svolgimento della 
gestione dell'impresa (art. 31), statuendo le opportune garau- 
zie circa la forma delle norme istitutrici del controllo, secon- 
do un retto principio di gerarchia nell'esercizio della funzione 
normativa da parte degli organi legislativi e corporativi 

La richiesta della forma legislativa, per subordinare l’eser- 
cizio di determinate attività economiche a concessione od 
autorizzazione amministrativa e per sottoporre la gestione 
di determinate categorie d'imprese a particolari forme di 
vigilanza da parte dello Stato, intende essere una salvaguar- 
dia dell'iniziativa privata e una conferma dei necessari limiti 
in cui il potere normativo degli organi corporativi, secondo 
1] nostro sistàma, resta contenuto. 


39. — In conformità ‘alla dichiarazione VI della Carta del 


«lavoro, il codice statuisce il principio che nell’impresa l’im- 


prenditore è capo, e che da lui dipendono gerarchicamente 
4 suoi collaboratori (art. 32). L'ordine nell'economia postula 
infatti l'ordine nell'impresa e l’ordine nell'impresa non può 
riposare che sul principio gerarchico, di cui il Fascismo è 
scuola. 

— Qualunque sia il suo posto gerarchico, il lavoro, sia esso 
dell’imprenditore ‘o dei dirigenti, sia degli impiegati od ope- 
rai, ha diritto a pari dignità. In questo senso il codice pone 
l'accento sul carattere collaborativo dei rapporti tra l’impren- 
ditore @ i prestatori di lavoro nell'impresa e statuisce come 
dovere fondamentale dell’imprenditore quello di provvedere 
alla tutela non solo dell'integrità fisica, ma anche della per- 
sonalità morale gei prestatori «di lavoro (art, 33). 

Alla posizione dell’imprenditore come capo dell'impresa, i 
si ricollega la sua responsabilità di fronte allo Stato per l'os- 
servanza dei principî dell'ordinamento corporativo e degli 
obblighi che ne derivano, ai fini degli interessi superiori della 
Nazione (art. 34). E' questo uno dei principi fondamentali 
della Carta del lavoro, che tutela l'iniziativa privata e l’im- 
presa non come strumenti di speculazione, ma comò sirumenti 
produttivi a servizio dell'interesse superiore della Nazibne. 

Il principio della responsabilità dell’imprenditore verso 10 
Stato era però enunciato dalla Carta del lavoro senza si. 
zione; le sole sanzioni finora in atto erano quelle d'ord; 
penale e amministrativo previste dal codice penale e da talu:.: 
leggi speciali, e quelle d'ordine sindacale. 

» Ho ritenuto che il nuovo codice non potesse lasciare aparia 
questa lacuna, Vero è che l'ipotesi più grave del proprieia- 
rio, che abbandona la conservazione o la coltivazione di beni 
che interessano la produzione nazionale, in modo da nuo- 
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cere gravemente alle esigenze della produzione stessa, è già 
considerata nel libro della proprietà (art. 29), che prevede per 
tale ipotesi ja sanzione dell'espropriazione dei beni da parte 


dell'autorità amministrativa. Ma questa norma non esaurisce ‘© 


il problema, sia perchè non consitiera la violazione degli ob- 
blighi corporativi da parte dell’imprenditore non proprie- 
tario dei benì con cui esercita l'impresa; sia perchè, all'in- 
fuori dell'abbandono della conservazione e della coltivazione 
di determinati beni, vi possono essere altre ipotesi di inos- 
servanza degli obblighi corporativi da parte dell’imprenditore, 
idonee a pregiudicare gravemente l'economia nazionale. 

Nel presente libro sono precisamente considerati i casi 
che non cadono sotto il precetto dell’art. 29 del libro della 
proprietà; l'ipotesi cioè che l'imprenditore, in tale sua qua- 
lità, non osservi in qualunque modo gli obblighi imposti dal- 
l'ordinamento corporativo nell'interesse della produzione, in 
modo da determinare grave “danno all'economia nazionale 
(art, 35). 

L'accertamento di questa ipotesi, sempre complessa e deli- 
cata, doveva essere circondato da ogni garanzia. In questo 
seîìso il codice demanda il potere di denuncia e il compimento 


dei primi atti istruttori esclusivamente agli organi corpora- 


tivi: il potere di promuovere l’azione esclusivamente al pub- 
blico ministero -presso la corte d’appello di cui fa parte la 
magistratura del lavoro competente per territorio (art. 35); il 
potere di accertamento e di applicazione delle sanzioni alla 
magistratura del lavoro (art. 36) secondo una particolare pro- 
cedura in camera di consiglio, con ‘le opportune garanzie di 
difesa per l'imprenditore e con la facoltà da parte della ma- 
gistratura del lavoro di sentire, prima di decidere, l’associazio- 
ne professionale alla quale appartiene l'imprenditore (art. 37). 

Anche nella determinazione delle sanzioni il codice si 
ispira & criteri di grande moderazione, prevedendo che la ma- 
gistratura del lavoro debba anzitutto invitare l'imprenditore a 


riparare spontaneamente alla violazione, e cioè a uniformarsi . 


agli obblighi imposti . dall'ordinamento corporativo, entro un 
determinato termine, Solo fi caso di mancata ottemperanza 
%. questo invito, la magistratura del lavoro può applicare i 
provvedimenti di sua competenza. I provvedimenti previsti 
sono: la sospensione dell'impresa, se, per la natura dell'im- 
presa o per le circostanze, un tale provvedimento sia tale da 
non recare pregiudizio all'economia nazionale; la nomina 
di un amministratore giudiziario che assuma le gestione del- 
l'impresa, per conto dell’imprenditore ‘inosservante, se la so- 
iponsione dell'esercizio dell'impresa per le ragioni ora dette 
non "Sia consigliabile. In questo ultimo caso però, per salva- 
yùardare: l'interesse dell’impresa, la scelta dell’amministra- 
‘ore giudiziario deve cadere tra le persone designate dallo 
stesso imprenditore, se riconosciute idonee. Trattaridosi' poi 
ii società, la magistratura del lavoro, anzichè nominare un 
rmministratore giudiziario, può assegnare alla società un 
termine, entro il quale questa possa provvedere a sosti- 


nulre gli amministratori in' carica con altre persone. ricono-. 


sciute idonee (art. 36). 

" Le disposizioni sopraindicate non hanno naturalmente ra- 
‘gione di trovarè applicazione per le trasgressioni già colpite 
da particolari sanzioni in virtù di leggi speciali, come avviene 
di regola per quelle categorie di imprese (come le' banche, le 


, Imprese di assicurazione, le imprese cooperative ecc.) per le. 


i: quali la legisiazione speciale prevede un particolare sistema 
‘di .vigiianza governativa. Ciò è espressamente disposto . dal- 


l'art. 88. Ma ciò non diminuisce ‘l’importanza delle: citate SI 
» disposizioni, che dànno per la prima volta alla responsabilità . 
, dell'imprenditore verso -lo State un concreto consenuio giuri.” 


«dico di .portata, generale, elevando l'economia corporativa su 


un piano ‘sociale, che ‘la distacca nettamente dall'economia 
liberale e ne poné in evidenza l'eminente funzione nazionale. 


$ 2. — Dei collaboratori dell'imprenditore. 


40, — La disciplina del lavoro subordinato nell'impresa è 
fondata sul principio di collaborazione, proclamato. dalla Carta 
del lavoro; nello spirito dell'ordinamento corporativo la diffe- 
renziazione delle categorie e degli interessi professionali non 
esclude, ma anzi concorre a cementare la loro solidarietà a 
servizio dell'interesse superiore della Nazione. 

Dell'ampia elaborazione subita dalla disciplina del lavoro, 
in quindici anni di esperienza corporativa, mediante il graduale 
sviluppo della legislazione speciale, la crescente diffusione dei 
contratti collettivi e fl contributo di una ricca e perspicua 
giurisprudenza, si è tenuto, come si doveva, il massimo conto, 
Così sceverando dalla massa delle leggi e delle norme corpora- 
tive, che, specie negli ultimi tempi, si sono. venute accumu- 
lando, i principî generali, si è plasmata nel presente libro 
una disciplina, che per le sue linee schematiche ed essenziali 
può dirsi consona alle durature esigenze di un’opera di codi- 
ficazione, 


41. — La definizione di prestatore di lavoro subordinato, 
data nell’art. 40, pur nelle necessarie ampiezza e compren- 
sione che doveva ricevere, precisa l'essenziale carattere di 
questa forma di collaborazione sociale: quello per cui il pre- 
statore di lavoro si pone alla dipendenza e sotto la direzione 
dell’imprenditore, carattere che la giurisprudenza esprime col 
parlare di « inserzione » 0 « incorporazione » nell'impresa 0, 
con minore proprietà di linguaggio giuridico, nell'azienda. 

Nello stesso art. 40, e più ancora nel successivo art, 41, è 
fatta menzione delle forme principali di’ prestazione del la- 
voro, distinguendosi il lavoro intellettuale e manuale, nonchè 
le figure dei dirigenti, degli impiegatt e degli operai, Ricono- 
scere queste distinzioni era necessario, non solo perchè sì 
tratta di forme fondamentali, che' con ogni verosimiglianza 
non potranno mai essere superate;- ma anche e sopratutto 
perchè sulle dette distinzioni si basano varietà di trattamento 
e di criteri normativi, continuamente ricorrenti nelle leggi 
speciali e nelle norme corporative. Non s1° è‘ ritenuto invece 


“ opportuno dare nel codice una definizione” generale delle dette- 


figure, perchè qualunque definizione, che non. tenga conto dei 
particolari atteggiamenti assunti da' dette figure. “nei -diversi 
rami della produzione, sarebbe imperfetta. Epperò' è parso © 
miglior consiglio, una volta affermata e riconosciuta la distin-. 
zione, rimettere la determinazione delle varie figure alle mas- 
sime di esperienza, che possono essere. rispecchiate, ‘con la 
maggiore approssimazione possibile, dalle leggi speciali e più. 
ancora dalle norme ‘corporative, alle: quali: «rinvia il capoverso 
dell'art, 41, 

Quanto poi’ alle particolari nun dei collaboratori del- 
l'imprenditore, muniti di potere di rappresentanza (institori, 
procuratori, commessi, dirigenti di imprese‘agricole), la di- 


. sciplina è'rimessa al libro delle obbligazioni, per ragioni di 


connessione con la disciplina generale della rappresentanza. 


VW. — Del rapporto di lavoro nell’impresa. 
& 1. — Osservazioni generali. 
42. — Nel cinque paragrafi in cui è divisa la sezione dedi- 


; cata al rapporto di lavoro nell'impresa la materia è stata di 


stribuita secondo criteri che contemperano le esigenze logiche 


. del sistema col bisogno di evitare complicazioni non confacenti 
‘ ai caratteri di un codice. Va inoltre premesso che la disciplina .. 
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del rapporto, espressa negli articoli di questa sezione, Non co- 
stituisce un sistema chiuso in sè stesso, ma presuppone quei 
principî «e quelle regole più generali che sono dettate, sopra- 
tutto per le obbligazioni e per i contratti, in altro libro del 
codice; regole che devono ritenersi applicabili anche in ma- 
teria di lavoro se non risultino derogate dalle presenti norme 
o dalle leggi speciali 


8 2. — Della formazione del rapporto. 


43, — Questo va detto particolarmente per il contenuto 
del paragrafo 1, che, sotto il titolo della formazione del rap- 
porto, regolà solo 1 pochi punti di questo tema che richiedono 
qualche disposizione particolare. Così per l'assunzione in 
prova l'art. 4 conferma e generalizza ]a necessità dell'atto 
sorlito, secondo, la regola già sancita per il rapporto d’im- 
piego, eccettuando tuttavia il caso che le norme corporative 
statuiscano diversamente, come deve ritenersi implicito nel- 
l'ipotesi che tali norme, per determinate categorie di presta- 
:torl di lavoro, prevedano come ‘normale un preliminare pe- 
riodo di prova. 

Le altre parti dell'art. 42 riproducono regole già accolte 
nella prassi sindacale e nella giurisprudenza. Merita solo di 
essere segnalato il secondo comma che risolve una questione 
controvorsa nel senso che sembra più logico in relazione alla 
efficacia del vincolo contrattuale, e più equo in rapporto alla 
finalità della prova: dato che le parti hanno convenuto di 
procedere all'esperimento, è giusto che siano tenute ad at- 
tuarlo, sotto pena in caso contrario di dover rispondere del 
danni. E' salvo il diritto di recesso nel corso del periodo, ove 
questo non sia soggetto a un minimo di durata necessaria. 


44, — L'art. 43 conferma la regola generale che il contratto 
di lavoro si reputa a tempo indeterminato e, subordinande & 
rigorose condizioni la legittimità del termine, chiarisce, ri- 
spetto al vigenti articoli 1 e 4 della legge sull'impiego privato, 
che 11 requisito dell'atto ecritto è necessario solo nel caso che 
11 termine non sia già implicito nella specialità del rapporto; 
così pure chiarisce che solo quando il termine sia stabilito 


mediante atto scritto e non si giustifichi per la specialità del 


rapporto, si deve indagare se la sua apposizione non sia stata 
eventualmente ispirata dall'intento di eludere le disposizioni 
riguardanti il contratto a tempo indeterminato. 

Le ragioni del terzo e quarto comma dell’art. 43 si intui- 
scono agevolmente. E’ logico presumere che la continuazione 
+ del rapporto dopo la scadenza del termine faccia venir meno 
la originaria ragione d'essere di questo, salvo tuttavia che 
dalla volontà delle parti risulti il contrario. Esigenze di tutela 
della personalità del lavoratore e della sua libertà professio- 
nale, che avevano già ispirato il principio sancito nell'art. 1628 
al codice vigente, hanno poi consigliato di limitare a favore 
del lavoratore, entro un congruo periodo, di regola cinque 


annì, l'obbligatorietà del termine, Per i dirigenti il periodo è: 


esteso a dieci anni, in considerazione della superiorità della 
loro posizione gerarchica ed economica, dei maggiori vantaggi 
che di solito essi ritraggono dal termine, come pure del fatto 
che il beneficio o i frutti, che dalla loro opera si ripromette 
l'imprenditore, maturano solo dopo un più lungo lasso di 
tempo. , 


45. — Delicata e difficile è la questione relativa alle con- 
seguenze della violazione delle norme sul collocamento circa 
e corte del contratto. Nel confiltto fra la prevalente dottrina, 
to opina per le nullità, è» la giurisprudenze, che rico- 
mezce inveos la validità del contratto, st è «dotteta roll'ari. 4 
la via intermedia delle semplice annullabilità. La soluzione 
falla nullità assoluta, è precciadere dal dubbi che cellava 


dal punto di vista tecnico, è parsa incongrua e inopportuna 
nel caso di un rapporto, come quello di lavoro, che, una volta 


attuato, determina effetti irrevocabili. La tendenza legislativa 


è nel senso di ridurre al minimo le sanzioni di nullità, che 
nuocciono più che non giovino al prestatore di lavoro, come 
pure è nel senso di separare la sorte del rapporto da quella del 
suo. contratto costitutivo, quando, essendosi attuato l'uno, sia 
riconosciuto o dichiarato nullo l'altro (art. 72). L'esigenza di 
non protrarre troppo a lungo uno stato di incertezza, atto & 
pregiudicare sopratutto gli interessi del lavoratori, ha consi- 
gliato di fissare per l'azione di annullamento il termine peren- 
torio di un anno dalla data di assunzione. Che poi sia legit- 
timato a istituire l'azione solo il pubblico ministero, previa 
denuncia dell'ufficio di collocamento, si spiega per l’ovvia 
considerazione che nella violazione in oggetto non è in gioco 
direttamente nessun interesse particolare dei contraenti, ma 
solo l'interesse pubblico all'attuazione della discipHina dalla 
domanda € dell'offerta di lavoro. 


8 3. — Del diritti e. degli obblighi delle parti. 


46, — Gli articoli 4548 contengono le norme fondamentali 


. @ di generale applicazione in materia di retribuzione del la- 


voro, restando riservate alla legislazione speciale, alla rego- 
lamentazione corporativa, nonchè ai contratti individuali, nei 
limiti consentiti, le specificazioni e gli adattamenti richiesti 
per le diverse categorie o nei singoli casi concreti. La molte- 
plice varietà delle forme di retribuzione, ammessa dall'art, 45, 
è conforme alle esigenze pratiche e corrisponde anche agli 
orientamenti del sistema corporativo: non'è esclusa la forina 
della retribuzione in natura, la quale, largamente diffusa in 
molte imprese, specie col carattere di compenso Integrativo 
o supplementare, oramai non’ presenta più, sotto il controllo 
delle organizzazioni sindacali, gli inconvenienti e gli svan- 
taggi in altri tempi lamentati. Ù 

. Notevole è la disposizione del secondo comma dell'art. 45, 
in quanto, accogliendo l'opinione dominante, non considera la 
previa determinazione della retribuzione come un elemento 
essenziale per la validità del contratto di lavoro; epperò, in 
mancanza di accordo delle parti, resta autorizzato il giudice 
a provvedere secondo il suo equo criterio è con le cautele 
del caso, 

La libera scelta della forma di retribuzione è presupposta 
dall'art. 45, ma subisce una importante eccezione con l'art. 46, 
che, uniformandosi alla prassi corporativa e alle giuste esi- 
genze di tutela degli interessi dei lavoratori, rende obbliga» 
torio il cottimo ogni qualvolta il prestatore d'opera nell'eser- 
cizio della sua attività risulti vincolato all’osservanza di un 
dato ritmo produttivo, che lo costringa a compiere sforzi supe- 
riori al normale. L’apprezzamento di questa. situazione, in- 
torno a cui è difficile prestabilire criteri tassativi e generali 
e che d'altra parte è ‘relativo ai vari rami di industria, è stato 
opportunamente rimesso alle norme corporative. 

Così pure, per quanto riguarda i criteri di determinazione 
delle tariffe di cottimo, data la delicatezza della materia e le 
divergenze che persistono sull'interpretazione del così detto 
cottimo corporativo, è parso prudente lasciare ampio campo 
alla disciplina delle norme corporative e, per quanto di ra- 
gione, dei contratti individuali, sotto le direttive di «ordine 


* generale tracciate nella dichiarazione XIV della Carta del 


lavoro. L'art. 4? si limita perciò solo ad alcune disposizioni 
guì periodo di esperimento della tariffe, sulle condizioni che 
fegiitimaano la modificazione 0'’sotttuzione delle stotse, infine 
sul Airitto doi prestatori di levoro a sornsosre tutti i dati inîge 
ressaunti la formazione e l'epplicazione delle tariffe, 


ti 
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47. — Della partecipazione agli utili si occupa l'art. 48 
per dirimere, secondo l'indirizzo più diffuso e attendibile, 
alcune questioni controverse. La partecipazione, salvo che 


sia disposto diversamente, deve riferirsi agli utili netti e’ 


"calcelarsi, per le imprese soggette ad obbligo di pubblica- 
zione del bilancio, in base alle risultanze di quest’ultimo, se 
regolarmente approvato e pubblicato, senza che, in tal caso, 
possa essere consentito agli aventi diritto un sindacato o con- 
trollo di merito sulla gestione: -ciò che altererebbe profonda- 
mente la natura e il normale svolgimento del rapporto di la- 
voro subordinato. sE 


48. — Gli articoli 49-55 si riferiscono alle obbligazioni del 
prestatore di lavoro, determinandone il contenute e l'esten- 
sione in rapporto a tre coefficienti, che nel sistema corporativo 
caratterizzano la posizione del lavoratore nell’impresa: a) i 
doveri speciali inerenti alla prestazione pattuita; b) i doveri 
generali di comportamento, che incombono al lavoratore, come 
partecipe dell'organizzazione dell'impresa, e quindi soggetto 
al suo ordinamento {rapporto gerarchico, poteri direttivi e di- 
sciplinari); c) la tutela della personalità del lavoratore, rispetto 
alla quale si condizionano e si delimitano i poteri di disposi- 


zione spettanti all'imprenditore (limitazioni di orario e soste’ 


periodiche nell'attività di lavoro). 

.. L'art. 49, pur affermando in linea generale l’ovvio prin- 
‘cipio della. corrispondenza fra l'occupazione effettiva e la 
qualifica ‘di ‘assunzione, riconosce tuttavia all'imprenditore, 
«gntro:t dovuti limite con la necessaria garanzia a favore del 
«lavoratore, una .certa discrezionalità nel procedere all’assegna- 
‘ zione del prestatore di lavoro secondo i bisogni dell'impresa. 

: l primo comma dell'art, 50, nel determinare la diligenza 
che deve essere ‘osservata dal prestatore di lavoro, tiene il 
debito conto del concetto della collaborazione corporativa, che 
se da un lato innalza la dignità di lui, dall'altro accresce 

| pure i suoi «doveri, imponendogli di ispirare la sua attività 


ai fini dell'impresa. e della produzione nazionale. 11 secondo ‘ 


comma riguarda i rapporti gerarchici nell’ordinamento del- 
l'impresa in relazione al principio già posto dall'art. 32 che 
l'imprenditore ha nell'impresa autorità di capo. 

L'obbligo di fedeltà, che si compendia nell'osservanza del 
segreto e nell’astensione dalla. concorrenza, trova il suo rico- 
noscimento nell'art. 51, integrato dall’art, 71 circa le condi- 
zioni e i limiti dei patti di non concorrenza. 
| La legittimità delle sanzioni disciplinari viene affermata 

‘in linea di massima dall'art. 52, rinviandosi alle norme corpo- 


rative per le disposizioni particolari alle varie categorie di 


imprese. 

"Gli articoli 53 e 54 rispecchiano esattamente gli indirizzi 
prevalsi nella legislazione sociale e nella disciplina corpora- 
tiva circa la limitazione dell'orario di lavoro e le condizioni 
che legittimano il lavoro straordinario o notturno. Ispiran- 
dosi allo stesso indirizzo, l'art. 55 dispone in linea generale, 

.  BA1VO le leggi speciali e le norme corporative, intorno al riposo 

‘ settimanale e .alle ferie annuali, risolvendo inoltre qualche 

“*pùnto-controverso, come quello relativo al computo del periodo 
?di'preavviso nelle ferie. 


19, — Casi di interruzione o sospensione del rapporto di 
‘lavoro, dovuti a cause transitorie e .indipendenti dalla volontà 

; «delle parti, formano oggetto degli articoli-56 e 57, per quanta ri- 
7 “guarda particolarmente le infermità e il richiamo alle armi del 
‘ prestatore di lavoro. Secondo 1 principi già prevalsi nelle leggi 
speciali e helle norme corporative, viene conservato, in detti 
casi, al prestatore di lavoro almeno in parte {l trattamento che 
‘gli spetta in base al rapporto di lavoro; il che significa che il 
rischio della sospensione rimane, entro certi limiti, addossato 
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all'imprenditore, salvo naturalmente il caso del servizio di 
leva, di cui al primo comma dell’art. 57, che risolve senz'altro 
il rapporto di lavoro, ove diversamente non dispongano le 
norme corporative. Al di là di questi limiti una congrua 
tutela dei lavoratori non può essere raggiunta che mediante 
adeguate forme di previdenza e di assistenza, delle quali 
l'art. 56 fa cenno. Se poi dai due casi’. previsti, dell'infer- 
mità e del richiamo alle armi, sla” possibile risalire a un 
principio più generale, per cui, almeno .negli stessi limiti di 
cui sopra, il rischio di ogni sospensione del lavoro, sempre 
che sia indipendente dalla volontà. del prestatore di lavoro ed 
anche se derivi.da forza maggiore, che paralizzi temporanea- 
mente in tutto o in parte l’attività dell'impresa, debba essere 
sopportato, anche ai fini della decorrenza dei salari, dall’im- 
prenditore;, è questione che, sulla scorta dei principi desumi- 
bili dagli articoli 56 e 57, può éssere opportunamente. risoluta 
dalle norme corporative, con quella maggiore. elasticità e adat- 
tabilità alle esigenze di ogni ramo di produzione, che sono ad 
esse caratteristiche. PS e 
r 


50. — Gli effetti del trasferimento dell'azienda sui rapporti 

di lavoro vengono regolati dall'art. 58, con notevoli sviluppi 
e perfezionamenti della disciplina finora dettata dalla legge 
sull'impiego, privato e dai contratti collettivi. Il principio della 
continuazione dei rapporti col nuovo titolare “dell'azienda, 
quando la disdetta non sia stata data in tempo utile -dall’alie- 
nante, trovasi riaffermato nel primo. comma, mentre nel secon- 
do la questione della solidarietà dell'acquirente per tutti i debi- 
ti dell’alienante, inerenti al rapporto di lavoro, ‘è statà risoluta 
in senso positivo, sotto date condizioni atte a.tutelare la posi- 
zione dell'acquirente rispetto ai debiti che egli non ha cono- 
sciuto e che non avrebbe potuto rilevare dall'esame ‘dei libri 
dell'impresa o del libretto di lavoro.» i 

È Nel terzo comma dell'art. 58 si è tenuto conto della gra- 
vità dell'onere che impone all’alienante la persistenza della 
sua responsabilità per i debiti contratti durante la sua ge- 
stione, specie nell'ipotesi che il rapporto di lavoro conti. 
nui con l'acquirente e che perciò solo in un tempo futuro e 
imprevedibile si potrà ‘determinare la quota proporzionale 
dell'indennità di anzianità, dovuta dallo stesso alienante. Per 
questa ragione, ed anche per eliminare un ostacolo che po- 
trebbe in certi casi rendere difficili 1 trasferimenti di azienda, 
si è ritenuto opportuno ammettere la possibilità: della libera- 
zione dell’alienante, quando, & tutela degli ‘interessi delle 
parti, e in ispecie del prestatore di lavoro, intervengano nel- 
l'atto. le competenti associazioni professionali, 


51. — L'art. 59 risolve il grave e dibattuto problema della 
validità o meno delle rinuncie e delle transazioni fatte dal 
prestatore di lavoro. La sarizione della nullità è stata conte- 
nuta entro ragionevoli limiti, in relazione alla natura del 
diritto rinunciato o transatto, salvo 11. caso di transazioni 
avvenute con le dovute garanzie sindacali e processuali, ai 
sensi degli articoli 185, 430 e 431-del codice di procedura civile. 
Si è inoltre eliminata la discutibile distinzione, invalsa nella 
giurisprudenza, fra il tampo anteriore e quello posteriore alla 
cessazione del rapporto, riconoscendo la nullità in ogni caso, 
sempre, beninteso, che si tratti di/un diritto derivante da di- 
sposizioni inderogabili di legge 0 da norme corporative. Infine 
ad evitare il protrarsi di situazioni incerte e ad escludere ogni 
malizioso comportamento dilatorio, si è sottoposta l'azione di 
nullità a un breve termine di decadenza, che però, decorrendo 


“in ogni caso dopo la cessazione del rapporto, presuppone sem- 


pre che il prestatore di lavoro ‘abbia ricuperato la sua piena 
libertà d'azione e si sia sottratto a ogni influsso derivante dal 
suo stato di dipendenza. 


XVII 


$ 4 — Della previdenza e dell'assistenza. 


52. — Gli articoli 60-63 contengono norme di collegamento 
tra il codice e la legislazione speciale in materia di previdenza 
e di assistenza a favore dei lavoratori, nella quale hanno tro- 
vato progressiva applicazione i principî posti dalla Carta 
del lavoro, Perfezionate le provvidenze sancite dalle passate 
legislazioni per i tipici casi dell'infortunio, della disoccupa- 
zione, della invalidità e della morte, nuove e più ampie prov- 
videnze sono state disposte per altri eventi della vita del lavo- 
ratore, quali la malattia, sia generica sia professionale — 
particolarmente la tubercolosi — il matrimonio e la procrea- 
zione, la sospensione della normale attività lavorativa per 
richiamo alle armi; mentre l'istituzione degli assegni fami- 
liari ha reso possibile l'adeguamento delle retribuzioni ai mag- 
giori oneri derivanti al lavoratore dalla ‘creazione di una 
propria famiglia o dall'’adempimento di naturali doveri verso 
la famiglia d'origine. La vasta e complessa legislazione spe- 
ciale, che si è andata gradatamente formando in materia, ‘ha 
cercato, soprattutto attraverso i contratti collettivi, di rendere 
aderenti le provvidenze alle necessità delle varie categorie di 
lavoratori: ad essa l'art. 60 lascia la cura di determinare «i 
casi e le forme di previdenza e di assistenza obbligatorie », 
monchè le contribuzioni e le prestazioni relative. 

SI è voluto tuttavia nei successivi articoli 61 e 62 fissare 
alcune norme generali, che in parte accolgono regole già esi- 
stenti nella legislazione speciale, come quelle contenute nei 
primi due commi dell'art. 61, e in parte consolidano l'orien- 
tamento evolutivo della giurisprudenza, come quelle contenute 
nell'art. 62. 

La contribuzione, normalmente paritetica, alle istituzioni 
previdenziali e assistenziali, sia dell'imprenditore sia del pre- 
statore di lavoro, già adombrata nella dichiarazione XXVI 
della Carta del lavoro e sancita nel primo comma fglel- 
l'art. 61, che fa salve le diverse disposizioni della legge o delle 
norme corporative, è un principio al quale raramente con- 
viene derogare; perchè, mentre elimina ogni disagio morale 
per le categorie lavoratrici, che concorrono con il loro sacri- 
ficio ad assicurarsi il beneficio delle prestazioni, garantisce 
una equa ripartizione degli oneri previdenziali, e rende evi- 
dente lo spirito di collaborazione che è alla base dell’ordina- 
mento corporativo. Occorre tuttavia, nei casi in cui sia posta 
a carico del prestatore di lavoro una parte del contributo, 
rendere agevole l’esazione di esso da parte degli enti che ge- 
stiscono le varie forme di previdenza e di assistenza, ai quali 
non gioverebbe il dover ritenere e perseguire come debi- 
tori di parte dei contributi i singoli prestatori di lavoro. A 
taì fine il secondo comma dell’art. 61, sulle orme di quanto 
è già sancito nelle leggi speciali, concentra nella persona del- 
l'imprenditore la responsabilità del versamento del contributo, 
anche per la parte che è a carico del prestatore di lavoro, 


verso il quale tuttavia l'imprenditore potrà rivalersi nei modi - 


previsti dalla legislazione speciale (normalmente con la fa- 
coltà di trattenere sulla retribuzione la quota di contributo a 
carico del prestatore di lavoro). Con tale sistema, che pone 
di fronte all'ente di previdenza un unico debitore.ed unifica 
quindi sostanzialmente il debito per contributi, quanti siano i 
prestatori di lavoro e le forme di previdenza gestite da uno 
stesso ente, le SEStAzioNI di riscossione risultano grandemente 
semplificate. 

Il terzo comma dell'art. 61, in relazione al carattere di 
ordine pubblico delle norme regolatrici in materia di previ- 
denza e di assistenza, commina la nullità di ogni patto con 
il quale si tenti di eludere gli obblighi relativi alla previdenza 
ed all'assistenza e tutela in ogni circostanza il diritto del la- 
veratore alle prestazioni previdenziali e assistenziali. Grande 
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rilievo ha il problema soprattutto quando l'imprenditore, unico 
debitore dei contributi, non li abbia versati regolarmente alle 
istituzioni di previdenza e di assistenza: chè in tal caso men- 
tre si deve da un lato impedire che il diritto del prestatore di 
lavoro sia menomato o irrimediabilmente leso per il fatto del- 
l'imprenditore (sopratutto quando -il lavoratore abbia rego- 
larmente adempiuto i suoi obblighi), occorre dall'altro lato 
salvaguardare l'interesse delle istituzioni previdenziali e assi- 
stenziali, il cui equilibrio finanziario riposa su una correla- 
zione fra contributi riscossi e prestazioni da erogare, fissata 
preventivamente in base a rigorosi calcoli attuariali. Il si- 
stema adottato nel primo comma dell'art. 62 tende a contem- 
perare le due opposte esigenze, in quanto consacra, in linea 
di principio, sulla scorta di cospicui precedenti legislativi, 11 
diritto del lavoratore ad ottenere le prestazioni anche quando 
l'imprenditore non ha versato regolarmente i contributi, la- 
sciando tuttavia alle leggi speciali e alle norme corporative 
stabilire eccezioni a tale regola, quando l'interesse dell'en- 
te o una particolare forma di previdenza lo esiga. L’ecce- 
zione è implicita nei casi in cui per una serie di prestazioni 
erogate da un unico ente, che gestisce diverse forme di pre- 
videnza, sia stabilito che alcune soltanto di esse sono dovute 
anche quando non siano stati versati i contributi: come è, ad 
esempio, per le prestazioni delle assicurazioni obbligatorie per 
la disoccupazione, la tubercolosi e la nuzialità e la natalità, in 
contrapposto alle pensioni per l'invalidità, la vecchiaia e i 
superstiti, erogate dall'Istituto nazionale fascista della previ- 
denza sociale. 

Anche nel caso, tuttavia, in cui l’ente di previdenza non 
sia tenuto alla corresponsione delle prestazioni, per mancata 
O irregolare contribuzione, il prestatore di lavoro non è la- 
sciato senza tutela, poichè il comma secondo dell'art. 62, 
codificando una larga tendenza giurisprudenziale, riconosce 1! 
diritto del lavoratore ad ottenere in ogni caso (anche nel caso, 
ad esempio, d’intervenuta prescrizione dei contributi) il risar- 
cimento del danno dall'imprenditore. 

Sempre sulla linea di una efficace difesa dei diritti dei 
lavoratori, l'art. 63, vietando che si esperiscano azioni esecu- 
tive da parte di creditori dell’imprenditore o del prestatore 
di lavoro sui fondi speciali costituiti presso l'impresa per i fini 
di previdenza e di assistènza, tende a garantire l'effettivo con- 
seguimento degli scopi, a cui tali patrimoni sono destinati. 


$ 5. — Dell’estinzione del rapporto di lavoro. 


53. — Particolarmente interessanti sono le norme rivolte 
a tutelare gli interessi delle parti, e in ispecie del prestatore 
di lavoro, in relazione alla cessazione del rapporto di lavoro. 

L'art. 64, riferendosi al contratto stipulato per un tempo 
indeterminato, conferma il principio generale per cui ciascuna 
delle parti ha facoltà incondizionata di recesso, salvo un ter- 
mine di preavviso o una indennità corrispondente. 

L'art. 65 riguarda il recesso per giusta causa nella duplice 
ipotesi del contratto a termine e del contratto a tempo indeter- 
minato, con la conseguenza, per entrambe le ipotesi, che la 
parte, il cui recesso sia giustificato, rimane esonerata da 
ogni obbligo di preavviso. Per un'altra conseguenza diffe- 
riscono invece le due ipotesi. Infatti nel caso di contratto 
a tempo indeterminato spetta al prestatore di lavoro, che rece- 
de per giusta causa, il diritto a ricevere dall'altra l'indennità 
di preavviso, come espressamente dispone l'art. 65, oltre l'in- 
dennità di anzianità di cui all’art. 66; mentre, ovè si tratti di 
contratto a termine, si applicano le snzioni dell'inadempien- 
za contrattuale, col risarcimento integrale del danno, secondo 
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lo-norme comuni,.cui l'art. 65 naturalmente non intende de- 
rogare. 

Quanto alla nozione della giusta causa non è parso op- 
portuno allontanarsi da quella generalmente accettata nella 
legislazione speciale e nella disciplina corporativa, per cui la 
giusta causa si risolve in un fatto o in una situazione tali che 
non consentano la prosecuzione, nemmeno provvisoria, del 
rapporto di lavoro. Questa nozione, nella sua voluta ampiezza 
Pd elasticità, si presta bene a comprendere tutti i casi che 
comportano la dispensa dal preavviso e quindi la così detta ri- 
soluzione in tronco. Ad eliminare questioni insorte nella pra- 
tica, è parso però opportuno specificare che il faliimento e la 
liquidazione coattiva non costituiscono per alcuna delle parti 
giusta causa di risoluzione. 


54, — I! gruppo degli articoli 66-69 riguarda l'indennità 
di anzianità, dettando per essa una disciplina che, pur ispi- 
randosi ai principî generali già accolti e consolidati nella 
legislazione speciale e nella giurisprudenza, vi apporta tutta- 
via talune modifiche, precisazioni e perfezionamenti, di cui 
era sentito il bisogno. 

Nell'art. 66 risultano determinate anzitutto le condizioni 
per l'acquisto del diritto all'indennità, ricorrenti in ogni caso 
di cessazione di un rapporto a tempo indeterminato, quando 
non sia dovuta a colpa o a dimissioni volontarie del prestatore 
di lavoro. Non si è creduto necessario specificare l'entità della 
colpa, bastando applicare le regole generali sull'inadempienza 
contrattuale, tenuto conto dei complessi doveri di comporta- 
mento del prestatore di lavoro in relazione alla diversa na- 
tura dell'impresa. Circa le dimissioni volontarie, si è presa 
nella debita considerazione la diffusa e non ingiustificata ten- 
denza ad ammettere, anche in loro presenza, il diritto all'in- 
dennità di anzianità, specie ove si configuri questa come un 
supplemento di retribuzione, trattenuto nel corso del rapporto 
yer essere poi corrisposto, & scopo di previdenza, alla sua 
cessazione, Tuttavia non è parso opportuno enunciare în pro- 
posito un principio generale, che, col favorire le dimissioni, 
avrebbe potuto nuocere a quel fine di previdenza, che è in- 
sito nell'istituto dell'indennità, e nel tempo stesso rilassare i 
vincoli morali che legano il prestatore di lavoro all’impresa. 
SI è lasciuto pertanto alle norme corporative la facoltà di di- 
sciplinare il caso, entro 1 limiti e con le cautele convenienti. 

Neilo stesso art, 66 sono inoltre fissati i criteri di massima 

per la determinazione dell'indennità, che si riassumono nel 
rapporto proporzionale agli anni di servizio sulla base del- 
l'ultima retribuzione ‘e in relazione alla categoria del presta- 
tore di lavoro, rimettendo alle norme corporative, o, in man- 
canza, agli usi o all’equità la specifica applicazione dei detti 
criteri. E' parimenti riservata alle norme corporative la fa- 
coltà di sostituire all'indennità forme equivalenti di previ- 
denza. , 
L'art. 67 regola il computo delle due indennità di preav- 
viso e di anzianità in rapporto alle varie forme con cui può 
essere corrisposta la retribuzione, adottando in materia cri- 
teri già prevalsi nella vigente disciplina legislativa, corpora- 
tiva e consuetudinaria, 


55. — Per il caso di morte del prestatore di lavoro dispone 
l'art. 68, riaffermando il principio del diritto jure proprio dei 
congiunti vissuti a di lui carico ad entrambe le indennità di 
preavviso e di anzianità, ma nel tempo stesso chiarendolo e 
integrandolo con opportune precisazioni. In primo luogo la 
condizione della vivenza a carico è stata esclusa per il co- 
niuge a per i figli, e conservata solo per i parenti entro il ter- 
zo grado, per gli affini entro il secondo grado e per gli aff- 
liati, Si è chiarito inoltrè che la ripurtizione delle indennità 


fra ‘gli aventi diritto, ove questi non siano d'accordo, deve 
effettuarsi secondo il bisogno di ciascuuu, dichiarandosi uel 
tempo stesso la nullità di ogni patto anteriore alla morte del 
prestatore di lavoro, e che abbia per oggetto l'attribuzione e 
la ripartizione delle indennità medesime. Si è infine espressa- 
mente riconosciuto che, in mancanza dei destinatari indicati 
nel primo cormnua dell'art. 68, le indennità si devolvono secon- 
do le regole della successione legittima, 

L'art. 69, in conformità della vigente disciplina legislativa, 
ammette in linea di massima, e salvo patto contrario, la de- 
duzione di quanto il prestatore di lavoro abbia diritto di per- 
cepire per effetto di atti di previdenza compiuti volontaria- 
mente dall'imprenditore. Tale deduzione viene logicamente 
estesa anche alle indennità dovute ai sensi degli articoli 56 e 
57 nei casi di infermità o di richiamo alle armi. 


56. — L'articolo 70 sancisce l'obbligo per l'imprenditore di 
rilasciare il certificato di lavoro; l'art. 71 determina le condi- 
zioni e i limiti di validità dei patti di non concorrenza, op- 
portunamente distinguendo, per la diversa durata del divieto, 
la categoria dei dirigenti dalle altre categorie di prestatori 
di lavoro, 


$ 6. Dispostzioni varie. 


87, — Sono da ultimo raggruppate alcune norme diretie a 
estendere, per quanto di ragione, la disciplina del lavoro su- 
bordinato a vari casi speciali, in cui fanno difetto talune delle 
condizioni normali del rapporto di lavoro. 

In primo luogo, e anche in considerazione dei particolari 
casi di invalidità previsti dalle disposizioni di questa sezione, 
è parso opportuno stabilire che in ogni caso la nullità o l’an- 
nullamento del contratto di lavoro non producono effetto per 
il periodo in cui il rapporto ha avuto esecuzione. Tale norma 
si giustifica, da una parte, per la irrevocabilità degli effetti 
determinati dall'attuazione del rapporto di lavoro, dall'altra 
parte e sopratutto per l'esigenza di tutelare le legittime aspet- 
tative dei prestatori di lavoro col permettere ad essi di rea. 
lizzare i benefici inerenti al lavoro compiuto, tanto se tali 
benefici siano attribuiti direttamente dalla legge o dalle norme 
corporative, quanto se dipendano esclusivamente dal contrat- 
to nullo o annullato, Si è solo logicamente eccettuato il caso 
che la nullità derivi dalla illiceità dell'oggetto o della causa, 
di cui non può non essere compartecipe e quindi correspon- 
sabile il prestatore di lavoro. Inoltre, risolvendo una questione 
controversa secondo l'indirizzo giustamente prevalso in giuri. . 
sprudenza, si è nel secondo comma dell'art. 72 fatto sempre 
salvo il diritto alla retribuzione quando fl lavoro è stato pre- 
stato in contrasto con una norma imperativa, che sia ispirata 
solo dall’intento di proteggere il lavoratore, come per es. nel 
caso della limitazione di orario, del riposo settimanale, ecc. 

L'art. 73 è rivolto ad eliminare la possibilità che l'impren- 
ditore tenti di sottrarsi alle conseguenze dell'assunzione diret. 
ta del prestatori di lavoro, ricorrendo all’espediente di farli as-. 
sumere, dipendere e retribuire da propri cottimisti. Onde la 
ragione del divieto sancito nell'articolo stesso e la conse- 
guenza, ove il divieto sia violato, di' ritenere i lavoratori as- 
sunti dal cottimista come dipendenti dall'imprenditore. 

11 lavoro a domicilio, se pure non presenta tutti gli estre- 
mi del lavoro subordinato, va protetto sulla base dei principî 
che regolano quest’ultimo. E' questa una esigenza che si è im- 
posta da tempo nelle legislazioni di tutti i paesi civili e che la 
dich. XX della Carta del lavoro già tenne presente con l'esten- 
dere anche al lavoro a domicilio l'applicazione dei contratti 
collettivi. L'art, 74 si uniforia a tale ind.rizzo per quasto 
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riguarda la disciplina dettata nel- codice, salvo naturalmente 
il caso che essa ‘non sia compatibile con la speciale natura 
del rapporto. 

Quanto ai dipendenti degli enti pubblici, ove la loro posi- 
zione non sia regolata da leggi o da regolamenti speciali, non 
vi è ragione di sottrarli alla disciplina di diritto comune dei 
rapporti di lavoro, e in questo senso dispone JV’art. 75, salvo 
quanto già osservato a proposito dell’art. 14 per il regolamento 
del rapporto di lavoro mediante contratto collettivo. 


$ 7. — Del tirocinio. 


58. — Sul rapporto di tirocinio il codice detta solo alcune 
norme che rispecchiano i suoi elementi caratteristici, come 
la limitazione della durata, ovvia nel concetto stesso del ti- 
rocinio (art. 76), l'esclusione della retribuzione a cottimo, 
Che presuppone una capacità irreperibile . nell’apprendista 
(art. 77), l'obbligo per l'imprenditore di favorire la forma- 
zione professionale dell'apprendista, sia col permettergli di 
frequentare i corsi appositamente organizzati, sia con l’adi 
birlo esclusivamente ai lavori che costituiscono oggetto del ti- 
rocinio (art. 78), come pure l'obbligo di attestazione del tiro- 
cinio compiuto (art. 79). $ 

Una più specifica disciplina di questo rapporto è stata op- 
portunamente riservata dall'art. 80 alle leggi speciali e alle 
norme corporative, che meglio possono rispecchiare le esi- 
genze dei diversi rami della produzione e delle diverse specia- 
lizzazioni professionali, salvo, ove dette norme manchino, 
applicarsi la disciplina del lavoro subordinato, compatibil- 
mente con la natura del tirocinio. 


VI — Dell’impresa agricola, 
$ 1 — Disposizioni generali, 
59, — Col capo dedicato all’impresa agricola, l'agricoltura 


trova per la prima volta nel codice civile una disciplina orga- 
nica sotto l'aspetto dinamico, a integrazione delle norme conte- 


nute nel libro della proprietà, che il fenomeno agrario consi- * 


derano e regolano sotto l'aspetto statico. 

La nozione di imprenditore agricolo è posta nell'art. 81: 
per l'acquisto della qualità di imprenditore è necessario l'eser- 
cizio di una attività agricola. Non ha rilevanza che questa at- 
tività si esplichi su fondo proprio o altrui. Con ciò la figura 
dell’imprenditore si stacca nettamente da quella del proprie- 


tario del fondo ed è assoggettata ad autonoma e distinta disci- ’ 


plina: all'imprenditore, e non al proprietario, incombono, 
come precisa l'art. 83, gli obblighi stabiliti dalla legge e dalle 
norme corporative concernenti l'esercizio dell’agricoltura. 
L'espressione agricoltura è assunta nel codice nel suo 
senso più ampio di esercizio di attività rivolta allo sfrutta- 
mento della terra e delle sue attitudini produttive, sia che 
tale sfruttamento consista nella coltivazione del fondo o in- 
vece rella silvicoltura e nello allevamento del bestiame. E agri- 
coltore si rimane anche quando accanto all'attività di sfrut- 
tamento della terra si esplichino altre attività connesse. 
Tuttavia a questo riguardo si poneva una questione di li- 
miti, che era necessario risolvere in modo preciso, onde tron- 
care le discussioni esistenti al riguardo in dottrina e giuri. 
sprudenza: quella di stabilire fino a qual punto l'esercizio di 
tali attività connesse si concilli con la figura dell'agricoltore e 
non ne alteri i caratteri, trasformandolo in commerciante o 
industriale. Tra 1 vari criteri che erano stati proposti dalla 
dottrina — quello dell'autonomia, quello dell’accessorietà e 
quello della normalità — quest'ultimo è stato accolto nel co- 
dice, come quello che sostanzialmente riassume in sè gli altri 


e che maggiormente si adegua alle esigenze dell’agricoltura 
e alla necessità del suo sviluppo. 

Le attività di trasformazione e di alienazione dei prodotti 
rientrano nell’agricoltura e ne seguono la disciplina in quanto 
ciò sia normale nell'esercizio dell'agricoltura. L'attività che 
nessun agricoltore esercita, o che non è normale nell’esercizio 
dell'agricoltura, non può essere compresa nell'attività agricola 
ea è sottratta alla disciplina che di tale attività è propria. 

La normalità va naturalmente determinata in relazione alle 
dimensioni dell'impresa, alla località in cui l'impresa opera, 
ai mezzi di cui si avvale, al tempo in cui viene esercitata: è 
pertanto un concetto che si adegua ottimamente alle mutevoli 
condizioni di luogo e di tempo, e che consente una interpre 
tazione evolutiva della norma in relazione all'evolversi della 
tecnica agricola. 


60. — L'art. 82 fissa una delle particolarità più rilevanti 
che caratterizzano l'esercizio di un'attività agricola. L'impren- 
ditore agricolo non è soggetto all'obbligo. dell'iscrizione nel 
registro delle imprese e alle disposizioni che sono poste per 
le imprese di tipo commercia!e, soggette come tali a registra- 
zione. Le attività agricole si svolgono nel fondo e non abbiso- 
gnano di un particolare sistema di pubblicità, I patrimonio è 
quasi esclusivamente immobiliare; il credito ha caratteristiche 
proprie e proprie garanzie; le persone di cui l'imprenditore 
si vale nella gestione dell'impresa sono conosciute, come sono 
ben determinati i poteri che a ciascuno competono, Manca 
pertanto il presupposto stesso per assoggetta1e l'impresa agri- 
cola alle forme di pubblicità tipiche delle imprese a carattere 


«prevalente mobiliare. 


Unica eccezione è quella delle imprese agricole che si costi- 
tuiscono come società in nome collettivo, In accomandita, a 
responsabilità limitata o per azioni ovvero come società coo- 
perative: per questi tipi di società la pubblicità è elemento 
integrante e attiene al processo formativo della società: essa 
pertanto deve essere osservata quando si voglia costituire una 
società di quel determinato tipo, anche se l'oggetto della so- 
cietà stessa sia l’esercizio di un'attività agricola (art, 142). 


61. — Gli articoli 83 e 84 stabiliscono Îl dovere dell'impren- 
diitore di osservare gli obblighi stabiliti dalla legge e dalle 
norme corporative concernenti l'esercizio dell'agricoltura e in 
particolare l'obbligo del conferimento agli ammassi dei pro- 
dotti per i quali la legge stabilisce la gestione collettiva. 


. 62. — L'art. 85, al fine di agevolare i coltivatori diretti del 
fondo, eccezionalmente ammette lo scambic di mano d'opera 
o di servizi fra piccoli imprenditori agricoli, in deroga alle 
norme sul collocamento e senza che tale attività cada sotto 
la disciplina dei contratti collettivi. Precisa tuttavia che tale 
scambio deve essere contenuto nel limiti posti dagli usi. 


63. — L'art. 86 rinvia agli usi la disciplina delle comu- 
nioni tacite familiari nell'esercizio dell'agricoltura, e cioè so- 
stanzialmente la determinazione dei rapporti interni fra i 
membri della famiglia colonica. 


$ 2. — Della mezzadria. 


64. — Il codice del 1865, seguendo la codificazione napo- 
leonica, configura ancora il contratto di mezzadria come un 
sottotipo dei contratti di locazione dei fondi rustici. Questa 
concezione antitetica con l'essenza dell'istituto, è stata giu- 


‘ stamente ripudiata dalla Carta della mezzadria emanata dal 


Consiglio nazionale delle corporazioni in data 13 maggio 1933. 
ll contraito di mezzadria ha infatti una struttura associativa, 
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volto com'è a realizzare una collaborazione fra le parti per 
lo sfruttamento di un podere con divisione degli utili e delle 
perdite. Tuttavia esso presenta notevoli caratteristiche origi- 
nali, che lo distinguono dagli altri contratti associativi. \l 
contratto interviene non col solo mezzadro, ma col mezzadio 
come rappresentante e capo della famiglia colonica. Tutte 
le energie lavorative dell'intera famiglia del colono devono 
essere assicurate al podere, e la famiglia del colono a suù 
volta deve trovare il suo sostentamento nel podere: anzi il 
proprietario ha l’obbiigo di anticipare ad essa senza interesse 
sui frutti da raccogliere i mezzi per tale sostentamento. 
D'altro lato la forma associativa non si svolge in posizione 
cgualitaria, ma secondo un rapporto di subordinazione, in 
quanto spetta al concedente la direzione amministrativa ‘e 
tecnica dell'azienda, Tuito ciò induce a corsiderare la mez- 
zadria come una figura tipica a posizione assolutamente auto- 
noma, quale del resto essa ha assunto nel campo economico e 
politico, 


. 


65. — L'art. 87 scolpisce la struttura della mezzadria po- 
nendo in evidenza: a) che il rapporto s'instaura fra il con- 
cedente da una parte ed jl mezzadro dall'altra, il quale agisce 
in proprio e quale capo della famiglia colonica; con tale for- 
mula resta disattesa sia la tendenza individualista di consi- 
dernre come unico contraente il mezzadro, la quale trascura 
l'importanza dello famiglia colonica, sia la tendenza colletti 


vista. di ritenere contraente la famiglia colonica, tendenza 


che - ‘cade: ‘nell’ eccesso opposto di svalutare la posizione del 
mezzadro; «questi ha invece carattere preminente, perchè è 


vl capo. della “famiglia colonica che coordina e regola all'in- 
‘terno . l'impiego delle attività lavorative dei varii membri 
| della famiglia ‘in ‘relazione alle diverse esigenze del fondo; 


b) che il rapporio riguarda un poder e, cioè un appezzamento 
di terreno destinsto a cultura varia e di estensione sufficiente 
ad assorbìre il, lavoro ed a formre- il mantenimento di una 
famiglia colonica. 

La divisione del prodotti e degli utili deve essere fatta a 
perfetta metà, conformemente alla regola tradizionale nel no- 
stro Paese. Tuttavia, per adeguare il profitto del mezzadro al 
lavoro da lul effettivamente svolto per alcune coltivazioni, sl 
ammette la validità del patto con il quale taluni prodotti si di- 
vidono in proporzioni diverse, 


66. — La composizicne della famiglia colonica non può 
volontariamente essere moditicata senza il consenso del con- 
cell ante (art. 83). La norma è già contenuta nella nozione della 
mezzadria, perchè se Il contratto è concluso col mezzadro e 
con la tomiglia colonica, è logico che tutti i componenti di 
questa siano obbligati e nessuno possa d'arbitrio Jiberarsi dal 
vincolo assunto. Ma occorreva chiarire che non solo -è vietato 
il distacco dei componenti dalla famiglia colonica, ma altresì 
l'entrata di elementi nuovi, che potrebbe rendere insufficiente 


© per tutti il prodotto del podere, salvo naturalmente 11 caso di 


matrimonio. Data l'importanza che ha la composizione della 


È famiglia colonica, essa deve risultare dal libretto colonico, 


“duve' pure devono annotàrsi tutte le variazioni della ‘ mede- 


Ù 


sima. 


67. — Alla mezzadria senza determinazione di tempo il 
codice assegna lo stesso termine di un anno stabilito* dal- 


l'irt. 1664 del codice del 1865, salve le diverse disposizioni 


delle norme corporative. Ad assicurare la continuità del rap- 
porto vale la riproduzione del principio della tacita rinnova-. 


‘ z)one, se non è stato data disdetta almeno sei Tuca priza, 
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‘della scadenza (art. 89). Non si è ritenuto necessario precisare 


la data di inizio dell’anno mezzadrile, che si è lasciata alle 
convenzioni ed agli usi. 

Anche per la mezzadria fatta per un tempo determinato, 
è riprodotto il principio che essa non cessa di diritto per la 
scadenza del termine e che il contratto si intende tacitamente 
rinnovato di anno in anno se prima. della Scadenza non è: 
comunicata disdetta secondo le regole ‘poste. per la mezzadria 


. senza determinazione di tempo (art. 90). Secondo il punto di 


vista accolto, la fissazione di un termine. ‘al contratto di mez- 
zadria ha un valore puramente negativo, in quanto preclude 
la possibilità di disdetta prima della cadenza del termine. 
Questa soluzione, mentre è aderente agli usi ed alla volontà 
delle parti, pare altresì adeguata ulla sostanza del rapporto. 


68, — L'obbligo principale del concedente ha per oggetto 
di conferire il godimento del podere- dotato di quanto occorre 
per l'esercizio dell'impresa e di' una‘ ‘adeguata casa per la 
famiglia colonica (art. 91). 3 

Il concedente ha una posizione breminente nell’associa- 
zione mezzadrile per il conferimento fatto.e pertanto gli è 
riconosciuta la direzione dell'impresa, Il potere di direzione 
si giustifica anche con la considerazione: che non sarebbe 
stato opportuno conferire al mezzadro Ja facoltà di stabilire 
l'entità della prestazione a suo carico, > . :' 

E' intuitivo che la direzione dell'impresa può essere eserci. 
tata dal concedente sia personalmente. sia a' mezzo di speciali 
preposti, la cui presenza si manifesta particolarmente utile 
quando è necessaria una specifica competenza tecnica nella 
gestione del fondo. Su ciò era superflua ognl espressa disposi. 
zione legislativa; invece si appalesava necessario porre al- 
l'esercizio di tale potere un limite inderogabile: quello dato 
dalle regole della buona tecnica agraria, che non devono mai 
essere trascurate non solo nell'interesse dell'impresa e del mez- 
zadro, ma anche in quello generale della produzione. L'osser- 
vanza di tali regole è imposta: con una norma sintetica e 
comprensiva: precisazioni potranno essere contemplate nelle 
norme corporative o derivare dagli usi. . ° 


69. — Riguardo al problema centrale delle scorte, l'art, 92 
prevede normale il conferimento per metà da parte del conce 
dente e per metà da parte del mezzadro. Questa è infatti la” 
realtà della mezzadria nelle regioni a regime agrario più. pro- 
gredito, e del resto tale contribuzione è quella che meglio: 
risponde alla struttura stessa del contratto e all'interesse delle. 
parti, Il codice del 1865 all'uopo procedeva per singole esem-: 
plificazioni, attribuendo al colono «l'obbligo di fornire il be- 
stiame, il capitale dell'invernata e gli etrumenti necessari 
(art. 1655); le sementi dovevano essere fornite in comune dal’ 
concedente e dal mezzadro (art. 1656). L'art. 92 stabilisce in- 
vece un criterio direttivo di ‘indole generale valevole per il 
caso in cui manchino norme corporative, convenzioni od usi, 
in modo da consolidare principi più rispondenti alle necessità 
locali ed agli interessi dei contraenti. 

Le scorte conferite diventano comuni, in proporzione del 
rispettivi conferimenti, il che è conforme alla struttura asso- 
ciativa del rapporto mezzadrile e serve a rafforzare il vincolo, 
di solidarietà tra le parti, ’ di 


70. — L'obbligo principale del mezzadro è quello di prée- 
stare il suo lavoro e quello della famiglia colonica {art. 93). 
I lavoro è prestato sécondo le direttive del concedente, che 
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ha il potere di gestione dell'impresa, a dev'essere presiato 
nella intensità e quantità richiesta dalle esigenze della colti. 
vazione, col quale termine il codice Iniende riferirsi non 
solo all'attività inerente alla lavorazione del fondo, ma anche 
a quella relativa all'esercizio delle attività connesse. 
Secondo la disciplina tradizionale (art. 1657 codice 1865) la 
epesa della mano d'opera necessaria alla normale coltivazione 
del podere grava interamente sul mezzadro, Questo principio 


è riprodotto nel capoverso dell'art. 93, però senza carattere 


cogente, in quanto esso si applica solo in mancanza di norme 
corporative, di convenzioni o di usi. 

Gli altri obblighi del mezzadro sono enunciati negli arti- 
coli 94 e 95. Così il mezzadro deve risiedere stabilmente nel 
podere con la famiglia colonica, custodire il podere e mante- 
nerlo in normale stato di produttività, custodire e conservare 
le altre cose affidategli con la diligenza del buon padre di 
famiglia, e non può cedere la mezzadria nè affidare ad altri 
la coltivazione del podere senza il consenso del concedente, 

Per evitare che il mezzadro distragga le energie lavo- 
‘rative dalla coltivazione del podere, gli è vietato di svolgere 
attività a suo esclusivo profitto e di compiere prestazioni a 
favore di terzi, senza il consenso del concedente. S'intende che 
11 divieto, seppure formulato ietteralmente per il mezzadro, 
vale anche per i componenti della famiglia colonica. 

Non sono riprodotte le disposizioni contenute negli arti- 
coli 1658 e 1659 del codice vigente, perchè esse prevedono 
fattispecie di attività lavorative comprese genericamente nella 
formula dell'art, 94. 


71. — L'art. 96 dispone che il mezzadro rappresenta i 
componenti la famiglia colonica, precisando che tale potere 
di rappresentanza sussiste solo nei confronti del concedente e 
per quanto attiene ai rapporti relativi alla mezzadria. Tutta- 
via si è ritenuto opportuno sancire che le obbligazioni con- 
tratte dal mezzadro nell'esercizio della mezzadria sono garen- 
tite dal suo patrimonio e da quello comune della famiglia 
colonica, escludendo una responsabilità solidale dei compo- 
nenti di questa. Il che appare più consono all'essenza dei 
rapporti. Il capo famiglia rappresenta i singoli solo per quanto 
attiene alla comunione familiare. Entro questo ambito può 
ammettersi che rappresenti anche gli incapaci: mentre non 
si vede come possa vincolare pure il patrimonio personale 
di costoro, se non ha potestà o tutela sui medesimi. I com- 
ponenti della famiglia colonica non rispondono quindi col 
loro patrimonio personale, se non hanno prestato espressa 
garanzia. 


72. — Per quanto riguarda le spese necessarie alla coltiva- 
zione del podere ed all'esercizio delle attività connesse, il 
codice si limita a fissare i principî fondamentali, la cui pre- 
cisazione deve rimanere affidata alle norme corporative, alle 
convenzioni e agli usi, che possono derogare in questa parte 
alle disposizioni di legge. 

Le varie spese sono distinte secondo la loro diversa desti- 
nazione. Quelle pertinenti alla coltivazione del podere (acqui- 
éto di sementi, concimi, anticrittogamici, foraggi, mangimi, 
ecc.) e all'esercizio delle industrie connesse gravano seul con- 
cedente e sul mezzadro in ragione della metà, come in ra- 
gione della metà avviene la partecipazione agli utili (art. 97). 
Restano le spese relative alla mano d'opera eventualmente 
occorrenti per la normale gestione del fondo, che l'art. 93, 
come si è visto, pone a totale carico del mezzadro, 

Una regola diversa vale per le spese peri miglioramenti. 
perchè questi, aumentando la consistenza del podere, devono 
far carico al concedente. Con ciò non si intende escludere che 
talune di esse, la cui utilità interessa il ciclo produttivo o in 
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questo si esaurisce, debbano pure essere sostenute dal mezza- 
dro per la sua parte: ma in proposito, meglio di una formula 
generica e necessariamente imprecisa, potranno provvedere 
le norme corporative, le convenzioni o gli usi. 

Devono invece gravare interamente sul mezzadro le ripa- 
razioni di piccola manutenzione della casa colonica e degli 
strumenti di lavoro, di cui egli e la famiglia colonica si ser- 
vono, salvo che le norme corporative, le convenzioni o gli usi 
dispongano diversamente (art. 99). 

Riguardo alle spese necessarie per la coltivazione del 
fondo il codice dispone, per l'ipotesi che il mezzadro sia 
efornito di mezzi per dare la sua parte, l'obbligo del conce- 
dente di anticiparle senza interesse sino alla scadenza del- 
l’anno agrario, con facoltà di rivalersi mediante prelevamento 
sui prodotti e sugli utili (art. 97 secondo comma). 

Riguardo ai miglioramenti viene stabilito per il conce- 
dente l'obbligo di valersi del lavoro dei componenti della 
famiglia colonica e per questi l'obbligo di prestarlo (art. 98). 
Se la famiglia colonica ha mano d'opera disponibile, perchè 
il fondo non assorbe tutta l’attività di essa, il concedente deve 
valersi dell’opera della famiglia colonica medesima, offrendo 
a questa la possibilità di un guadagno per migliorare la sua 
condizione. 

L'obbligo della famiglia colonica di prestare il lavoro 
richiestole è disposto non solo come correlativo dell'obbligo 
del concedente, ma anche per favorire i miglioramenti del 
fondo nell'interesse della produzione, assicurando al conce 
dente la mano d'opera necessaria. 

Naturalmente il lavoro prestato dalla famiglia colonica 
dev'essere retribuito. In linea generale il codice rimette la 
fissazione del compenso alle norme corporative, alle conven- 
zioni e agli usi: ove queste non dispongano, la misura del 
compenso è determinata dal giudice, sentite, ove occorra, le 
associazioni professionali a cui appartengono le parti, e tenuto 
conto dell'eventuale intremento del reddito realizzato dal 
mezzadro. La norma risponde ad un criterio di intuitiva giu- 
stizia, perchè l'incremento del reddito realizzato dal mezzadro 
per i miglioramenti eseguiti costituisce già un compenso 
al lavoro prestato. 


73. — Un altro aspetto caratteristico del nuovo spirito cor- 
porativo dell'associazione mezzadrile è rivelato nella disposi. 
zione dell'art. 100, la quale sancisce l'obbligo del concedente 
di somministrare senza interesse al mezzadro il necessario per 
il mantenimento della famiglia colonica, qualora questa non 
sia in grado di provvedervi, L'obbligo è subordinato alla con- 
dizione che la quota di prodotti spettanti al mezzadro per 
scarsezza del raccolto a lui non imputabile non sia sufficiente 
ai bisogni Alimentari della sua famiglia. Il concedente può ri- 
valersi delle somministrazioni fatte mediante prelevamento 
sulla parte dei prodotti ed utili spettanti al mezzadro: però 
il giudice può con riguardo alle circostanze disporre il rim- 
borso rateale. i 


74. — Si è ritenuto superfiuo riprodurre la disposizione del. 
l'art. 1648 del codice vigente relativa alla perdita dei frutti: 
dato il carattere associativo della mezzadria è chiaro che la 
perdita è sopportata in comune. Il che invece doveva essere 
espressamente dichiarato nel sistema del codice del 1865, 
perchè tale principio non si sarebbe potuto ricavare dalle re- 
gole della locazione, a cui la mezzadria era avvicinata. 

L'art. 101 dispone che il mezzadro non può iniziare le ope- 
razioni di raccolta senza il consenso dél concedente, in luogo 
dell'obbligo di avviso stabilito dall'art. 1660 del codice del 
1865. E' inoltre disposto l'obbligo del meezadro. di custodire i 
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frutti sino alla divisione, perchè è mediante questo atto che > 


11 mezzadro acquista‘la proprietà esclusivé dei frutti formanti> 
la sua quota. La norma discende già dal principio sancito nel- 

l'art. 9: poichè i prodotti prima della divisione si possono con- 

siderare come parti.ed accessori del fondo, l'obbligo di custo- 

dirli deriva dall'obbligo di custodia del fondo. 


75. — Nuove rispetto al codice vigente sono le dispost- 
zioni che regolano il modo di- divisione dei prodotti . (articoli 
101 e 102). Essa può avvenire mercè ripartizione in natura, 
che dev'essere fatta sul fondo. Quando secondo l'uso tale 
divisione non è ammessa, vuole la pratica, riprodotta nel- 
l'art. 102, che si affidi al concedente la vendita. Ad essa si 
deve però procedere previo accordo col mezzadro e, in difetto, 
sulla base del prezzo del mercato. In tal caso si fa la divisione 
del prezzo ricavato dalla vendita, dedotte le spese. 

Nuove sono pure le norme relative all'obbligo del mezza- 
dro di trasportare ai magazzini padronali la quota di pro- 
dotti assegnati al concedente nella divisione, e di dare al con- 
cedente un diritto di prelazione nell'acquisto dei prodotti de- 
stinati alla vendita 

‘La disposizione relativa all'obbligo del trasporto è però su- 
bordinata alla mancanza di norme corporative, convenzioni od 
usi contrari, per evitare che essa possa essere troppo gravosa 
nel casi in cui la distanza dei magazzini padronali dal luogo 
di divisione ‘dei prodotti sia notevole, 


70. — L'art, 1653 del codice vigente prevedeva lo sciogli- 


mento’ della. mezzadria per la morte del mezzadro, con decor- - 


renza dalla fine dell'anno agrario in corso, Tuttavia am- 
melteva'la facoltà dei figli e degli altri eredi del mezzadro, o 
Sé questi‘ non esistevano o non volevano esercitaria, la fa- 
coltà della vedova di continuare la mezzadria per l’anno agra- 
rlo successivo a quello in corso al tempo della morte, se que- 
sta fosse avvenuta negli ultimi quattro mesi dell’anno agrario. 

Nell’intento ‘di tutelare maggiormente l'interesse economi- 
co della famiglia, senza ledere peraltro gli interessi del con- 
cedente, nell’art.:104 sono distinte due ipotesi: a) che tra gli 
eredi del mezzadro. vi:sia' persona atta a sostituirlo e i com- 


ponenti della famiglia ‘colonica si accordino nel designarla: 


in questo caso, poichè l'interesse del concedente non è leso, la 
mezzadria non si scioglie, tenendo presente che la sicurezza 
di garantire alla famiglia la contiriuità del reddito del fondo 
mezzadrile lega maggiormente il mezzadro agli interessi del 
fondo, con evidente vantaggio per la produttività del ‘mede- 
simo; d) che manchi tra gli eredi del mezzadro persona atta a 
sostituirlo o gli eredi non si accordino per designarla: in tal 


caso lo scioglimento del rapporto è inevitabile. Tuttavia è . 


mantenuto il temperamento. di permettere la continuazione 
della mezzadria sino alla fine dell'anno successivo, se la morte 
del mezzadro è avvenuta negli ultimi quattro mesi dell'anno 
agrario. Questa facoltà è concessa ai componenti della fami- 
glia colonica collettivamente, subordinatamente a due condi- 
zioni: a) che la richiesta per la continuazione sia fatta en- 
tro due mesi dalla morte del mezzadro o se ciò non è possibile 


«prima dell'inizio dell'anno agrario; d) che sia. data assicura; 


‘’zione della buona coltivazione del podere. 


E' infine riprodotta per tutte e due le ipotesi la facoltà 
del concedente di sostituirsi ai successori del mezzadro per 1 
lavori necessari, qualora il podere non sia coltivato con la do- 


‘ vuta diligenza, con diritto di rivalsa mediante prelevamento 


* caso di inadempimento discende dai princiri generali e per- ; 
.tanto era superfiuo riprodurre la disposizione dell'art, 1652 del ‘ 


+ 


sui prodotti e sugli utili. 


Tn, — La facoltà di chiedere la risoluzione del contratto in 


XXIN 


ROSIE ra dd 

codice, vigente. ‘Invece si è ritenuto di estendere nell'art, 105 il 
| difitto‘alla ‘risoluzione a quei casi in cui, pur non essendovi 
inadempimento, ‘si verifichino fatti tali «da non consentire ‘la 
prosecuzione del rapporto. 


78. — L'art, 106 regola la sorte della mezzadria nel.caso - 
di trasferimento della proprietà o ‘del’.godimento del - po- 
dere da parte del concedente. Si stabilisce*che' la mezzadria 
continui con colui che è subentrato' al concedènte, per evitare 


‘ 4 danni Che dalla interruzione della gestionè del fondo derive- 


rebbero alla coltivazione: tuttavia, data ‘la struttura del rap- 
porto mezzadrile, si concede al-mezzadro la facoltà di rece- 
dere dal rapporto, dando la disdetta ‘entro. un mese dalla no- 
tizia del trasferimento. Il recesso, î86 è ‘comunicato tre mesi 
prima della fine dell’anno agrario in corso, ha effetto alla fine 
dell'anno agrario; altrimenti produce effetto alla fine dell'anno 
successivo. Quindi in sostanza il trasferimento del godimento 
del podere da parte del concedente legittima una disdetta tar- 
diva. 

Per garantire poi efficacamente il mezzadro di fronte. al 
trasferimento, si dispone nel secondo comma dell'art. 106 che i 
crediti e i debiti del concedente verso il mezzadro passano 4 
chi subentra nel godimento del'fondo, salvo per i debiti la 
responsabilità sussidiaria dell'originario concedente. Anche 
questa norma è desunta dalla Carta: della mezzadria, però inte- 
grata in doppio modo: anzitutto in quanto viene estesa a tutte 
le ipotesi in cui vi sia un.trasferimento ‘del godimento. del 
fondo; in secondo luogo, in quanto il trapasso‘ dei crediti'e del _ 
debiti è limitato alla sola ipotesi in cui. essi hanno origine 
dal rapporto di mezzadria e. al presupposto della loro Fegistra- 
zione nel libretto colonico. Occorre infatti garantire pure il 
subentrante da eventuali sorprese di debiti ignoti, il' che "non 
pregiudica neppure i diritti del mezzadro, che per le partite 
non annotate nel libretto‘ conserva integre le ragioni verso 
1‘Briginario concedente. 


79. — Viene disposto per il concedente l'obbligo di istituire 
un libretto colonico in due copie, e di annotarvi di volta in 
volta in entrambi i crediti 6 1 debiti relativi alla mezzadria, 
con indicazione della data e del fatto che li ha determinati, 
e per il mezzadro l'obbligo di presentare il libretto colonico ai 
concedente per le annotazioni ed i saldi annuali (art. 107).. ; 

Il libretto ha efficacia probatoria a favore e contro.:cia- 
scuno dei contraenti per le annotazioni che vi sono ‘fatte’ La 
formula dell'art. 108, come già quella dell'art. 1662 del codice 
vigente, pone in evidenza che la base giuridica di questa efft- 
cacia probatoria sta nella corrispondenza - delle «iscrizioni nei 
due esemplari. Se le annotazioni furono fatte in un esemplare 
solo, esse fanno in ogni caso prova contro chi le ha scritte. 

Viene ridotto a novanta giorni il termine di reclamo per 
il mezzadro contro le annotazioni. Il termine decorre non 
dalla data dell’ultima registrazione di.partita, ma bensì dalla 
consegna del libretto fatta dal concedente al mezzadro. Nen si 
è limitata all'errore di fatto la possibilità di. reclamo, com'è 
previsto dalla Carta della mezzadria, per nori derogare al si- 
stema generale, la cui applicazione può. ben essere ‘giustificata 
anche nel rapporto mezzadrile.: Decorso..il termine di novanta 
giorni, l'annotazione fa piena prova. ; 

La firma per accettazione posta dalle parti alla chiusura 
annuale del conto colonico importa solo approvazione con-. 
sensiiale dello stesso. In conformità ai principi generali le ri. 
sultanze del conto possono essere impugnate, malgrado l’ac- 
cettazione, per errori materiali, «omissioni, falsità e duplica. 
zioni di partite entro il termine di novanta giorni dalla con. 
segna del libretto al messadro, - 
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80. — Nell'art. 109 sono regolate le assegnazioni delle 
scorte al termine della mezzadria, lasciando però salve le con- 
trarie disposizioni delle norme corporative, delle convenzioni e 
degli usi. 

Aderendo ad analoghe disposizioni della Carta della mez- 
zadria, il codice distingue fra scorte vive, scorte morte circo- 
lanti e scorte: morte fisse. 

La norma si ricollega logicamente all'art. 9 e presuppone 
che il conferimento delle scorte sia stato fatto a metà dai 
contraenti. Si comprende infatti che in caso contrario, prima 
delle assegnazioni, devono essere restituite ai contraenti le 
scorte da essi conferite. Ora, sia le restituzioni che le assegua- 
zioni delle scorte vive devono essere fatte secondo la specie, 
il sesso, il numero, la qualità e il peso, ovvero, in mancanza 
di tali determinazioni, secondo il valore. In quest'ultimo caso 
le assegnazioni si riferiscono alla differenza di valore tra il 
tempo del conferimento e quello della riconsegna. 

Le scorte morte circolanti sono i mangimi, i letami, i con- 
cimi, le sementi: vige per esse il sistema della quantità e 
qualità, valutandosi le eccedenze e le diminuzioni in base ai 
prezzi di mercato al tempo della riconsegna. 

Analoga sistema si applica per le scorte morte fisse (mac- 
chine, attrezzi, ecc.), per le quali si deve tener conto anche 
della specie e dello stato di uso. 


$ 3. - Della colonia parziaria. 


81. — La colonia parziaria è un istituto affine alla mezza- 
dria, ma che da esso si distingue per notevoli caratteristiche, 
soggettive ed oggettive. Quindi distaccandosi dal sistema se- 
guito dal codice vigente, che comprende nello stesso rego- 
lamento ambedue le figure, il presente codice disciplina in 
forma autonoma il contratto di colonia parziaria, limitandosi 
a richiami alla disciplina della mezzadria là dove il regola- 
mento coincide. 

La differenza fra mezzadria e colonia parziaria è posta 
in evidenza nella nozione di quest’ultima data nell’articolo 110: 
« Nella colonia parziaria il concedente ed uno o più coloni 
si associano per la coltivazione di un fondo e per l’esercizio 
delle attività connesse al fine di dividerne i prodotti e gli utili ». 

Non si è ritenuto conveniente stabilire la misura della ri- 
partizione, perchè essa necessariamente varia in relazione allo 
stato od alla natura del fondo dato a colonia, Si è preferito 
pertanto rinviare alle norme corporative, alle convenzioni e 


‘agli usi. 


82. — In relazione alla sostanza economica del contratto e 
agli interessi delle parti, la colonia è contratia per il tempo 
necessario affinchè il colono possa svolgere e portare a com- 
pimento un ciclo normale di rotazione delle colture praticate 
nel fondo; se non si fa luogo a rotazione di colture, la colo- 
nia non può avere una durata inferiore a due anni (art. 111). 


83. — L'obbligo principale del concedente è quello di conse- 
gnare il fondo in stato da servire alla produzione alla quale 
è destinato (art. 112). L'obbligo principale del colono è quello 
di prestare il lavoro secondo le direttive del concedente e 
le necessità della coltivazione. Il colono deve inoltre custodire 
il fondo e mantenerlo in normale stato di produttività e cu- 
stodire e conservare le altre cose affidategli dal concedente 
con la diligenza del buon padre di famiglia (art. 113). 


84. — Riguardo alla morte di una delle parti sono ripro- 
dotte le regole già poste per la mezzadria, le quali, in caso di 
morte del colono, si applicano a favore dei suoi eredi (art. 114). 
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Valgono anche per la colonia parziaria le norme della mez- 
zadria relative alla direzione dell'impresa, all'obbligo del co- 
lono di provvedere la mano d'opera necessaria per la normale 
coltivazione del fondo, al divieto di subconcessione, alle spese 
per la coltivazione e i miglioramenti del fondo, alla raccolta 
e divisione dei frutti, al diritto di preferenza che il'cdlono de- 
ve accordare al concedente nella vendita dei prodotti tocca- 
tigli nella divisione, nonchè all'assegnazione delle scorte al 
termine della colonia. E’ resa facoltativa l'istituzione del }i- 
bretto colonico per il quale, ove sia istituito, valgono le norme 
stabilite per la mezzadria concernenti la tenuta e l'efficacia 
di esso (art. 115). 


$4. - Della soccida. 


85. — Anche la soccida è stata inesattamente ricondotta 
dal codice del 1865 sotto il tipo contrattuale della locazione 
di cose. Ora, se la soccida ha oggi una funzione, il Suo scopo 
è proprio quello di associare colui ehe dispone del bestiame 
per l'allevamento con chi ha i mezzi necessari per l’alleva- 
mento stesso, in una completa comunanza’ di interessi, di 
guadagni a di rischi e in vista del conseguimento di un unico 
fine che è il miglior rendimento del bestiame conferito. Vi è 
dunque una stretta collaborazione economica che dà luogo ad 
una forma associativa relativa all'industria del bestiame, 

Questo nuovo indirizzo emerge nella definizione del con- 
tratto (art. 116), come associazione tra il soccidante (con- 
cedente) ed il soccidario (allevatore) per l’allevamente e lo 
sfruttamento di una certa quantità di bestiame e per l’eser- 
cizio delle attività connesse, al fine di ripartire l’accrescimento 
del bestiame e gli altri prodotti ed utili che ne derivano. 

La definizione della soccida è integrata con la nozione 
di accrescimento, che l'art. 1669 del codice vigente enuncia 
a proposito della soccida semplice, mentre essa riguarda qual. 
siasi forma di soccida. L’accrescimento consiste tanto nei nuo- 
vi parti, quanto nel maggior valore intrinseco che il bestiame 
abbia al termine del contratto. Se anche l'espressione « valore 
intrinseco » con riferimento al bestiame non sia tecnicamente 
esatta, pure essa rende bene il concetto che si vuole esprimere, 
e cioè che si debba aver riguardo alla consistenza del bestia- 
me, indipendentemente dal valore che possa avere sul mer- 
cato e che può dipendere dalla circostanza estrinseca dell’o- 
scillazione del potere di acquisto della moneta. 


86. — Il codice non riproduce la disposizione contenuta 
nell'art. 1666 del codice del 1865, che ha carattere puramente 
scolastico, nè quelle degli articoli 1667 e 1668, perchè esprimo- 
no concetti intuitivi. Delle varie forme di sotcida contemplate 
nel codice vigente non viene regolata la soccida cen l'affit- 
tuario, nè la soccida col mezzaiuolo e neppure quella cosidetta 
impropria. 

La prima contempla invero un pasticolare atteggiamento 
della locazione di fondi rustici e precisamente di quella loca- 
zione che implica dazione di bestiame per i fini della eolti- 
vazione del fondo; la soccida col mezzaiuolo si riferisce ad 
una particolare clausola del contratto di mezzadria; la soc- 
cida impropria è poi assolutamente ignota alla pratica della 
nostra pastorizia. Accanto alle forme tradizionali di soccida, 
quella semplice e quella parziaria, il codice regola invece la 
soccida con conferimento di pascolo. Nella soccida semplice 
il soccidante dà tutto il bestiame ed il soccidario presta l’at- 
tività per l'allevamento; in quella parziaria il bestiame è con- 
ferito da ambedue le parti, prestando in più il soccidario l’at- 
tività necessaria per l'allevamento; in quella con conferimento 
di pascolo le prestazioni delle parti non sono rispettivaniente 
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bestiame e lavoro, oppure bestiame e bestiame più lavoro, per- 
chè 11 soccidario conferisce il bestiame ed {l lavoro ed il soc- 
cidante il terreno per il pascolo. 


87, — Nell'art. 117, introduttivo del regolamento della soc- 
cida semplice, viene categoricamente espresso che il bestiame 
è conferito dal soccidante. E”. poi riprodotto il principio che la 
stima del bestiame non ne trasferisce la proprietà al socci- 
dario, ma serve solo per stabilire la base iniziale del valore 
per determinare la perdita o il guadagno che risulterà al 
termine del contratto. Si è poi precisato che la stima deve 
indicare il numero, la razza, la qualità, il sesso, il peso e 
l'età del bestiame e il relativo prezzo di mercato. 


88. — Riguardo alla durata del contratto si conserva la 
regola che, se non è diversamente disposto, essa è di tre anni. 

Analogamente a quanto disposto per la. mezzadria, il con- 
tratto non cessa di diritto alla scadenza del termine; ma oc- 
corre che ne sia stata data disdetta almeno sei mesi prima 
della scadenza o nel maggior termine stabilito dalle norme 
corporative, dalle convenzioni o dagli usi, Se la disdetta non 
è data, il contratto si intende tacitamente rinnovato di anno 
in anno (art. 118). 


89. — Viene riconosciuta al soccidante la direzione del- 
l'impresa (art, 119) conformemente alla posizione economica 
che egli ha nel rapporto. Tuttavia all'esercizio di questo po- 
‘tere viene posto un limite nell’osservanza delle regole della 
buona tecnica dell'allevamento. Si stabilisce inoltre che la 
scelta dei prestatori di lavoro estranei alla famiglià del socci- 
dario dev'essere fatta col consenso del soccidante, anche quan- 
do, .setondo la convenzione o gli usi, la relativa spesa è a 
carico del soccidario. 

90, — L'obbligo principale del soccidatio è quello di pre- 
stare il lavoro occorrente per la custodia e l'allevamento del 
bestiame affidatogli, per la lavorazione dei prodotti e per il 
trasporto di essi sino ai luoghi di ordinario deposito, Nel- 
l'esecuzione di questi obblighi, egli deve osservare la diligenza 
del buon allevatore, che non è un particolare tipo di diligenza, 
ma quella del buon padre di famiglia applicata all'industria 
del bestiame (art. 120). 


91. — Per l'art. 121 la perdita del bestiame per caso for- 


tuito ineide sul soccidante, che ne è rimasto proprietario, ma. 


Ù 


il soccidario deve rendere conto delle parti recuperabili. E 
ovvio quindi che se la perdita avviene per colpa del soccida- 
rio, questi è tenuto ai danni, com'è detto nell'art. 1672 del 
codice vigente, che era inutile quindi riprodurre, com'era 
superfluo riprodurre l’altra norma dell'art. 1673, che già si 
ricava dat principî. . 
Peraltro il fortuito che colpisca la maggior parte del be- 
stiame può pregiudicare l'andamento dell'impresa. Non si può 
in tale ipotesi costringere il soccidario a restare vincolato ad 
un contratto, che si è profondamente alterato nella sua s0- 
etanza. Il codice pertanto gli concede la facoltà di chiedere al 
soccidante la reintegrazione dei capi periti, col diritto di rece- 
deré dal contratto, se il soecidante non provveda. Data ia gra- 
vità della disposizione essa viene subordinata a tre condizioni: 
a) che la soccida sia stipulata per un tempo non inferiore a 
tre anni; b) che la perdita del bestiame si verifichi durante 
la prima metà del periodo contrattuale; e) che la perdita ri- 
guardi la maggior parte del bestiame inizialmente ‘coîferito. 


92. — Altra norma nuova rispetto al codice anteriore è 
quella contenuta nell’art. 123. Si trattava di regolare le sorti 
della soccida nel caso che la proprietà o il godimento dal 
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bestiamo ‘conferito sia trasferito ad altri. Nell’interesse della 
produzione si stabilisce che il contratto non si scioglie e che 
i crediti e i debiti del soccidante derivanti dalla soccida pas- 
sano all'acquirente in proporzione della quota acquistata, 
salva per i debiti la responsabilità sussidiaria del soccidante. 

Non si poteva peraltro dare a questa regola una portata . 
rigida senza alterare l'essenza del contratto basato sulla fidu- 
cia. Perciò, analogamente a quanto disposto nel caso di tra- 
sferimento del podere dato a mezzadria, si stabilisce che se 
il trasferimento riguarda la maggior parte del bestiame, il 
soccidario può nel termine di un mese da quando ha avuto la- 
notizia del trasferimento, recedere dal contratto con effetto 
dalla fine dell'anno in corso, 


‘93. — Non si è ritenuto opportuno stabilire la misura in 
cui avviene la divisione degli accrescimenti, dei prodotti e 
degli utili e delle spese, data la varibtà di forme che la 6oc- 
cida presenta e le diverse esigenze locali: la determinazione 
è perciò rinviata alle norme corporative, alle convenzioni ed: 
agli usi (art. 124). 

Resta ferma la nullità del patto per il quale il soccidario 
deve sopportare nella perdita una parte maggiore di quella 
spettaniegli nel guadagno, la quale assorbe pure gli altri casi 
di nullità stabiliti dall'art. 1677 del codice vigente. 


94. — In caso di morte di una delle parti le regole sono 
analoghe a quelle stabilite per la mezzadria; si concede, in 


, caso di morte del soccidario, ai suoi eredi la facoltà di Voi 


tinuare nel rapporto (art. 125). 

Così pure sulle traccie delle norme della mezzadria, le 
parti possono chiedere la risoluzione del: contratto, oltre ‘che 
per inadempimento, anche quando si verifichino fatti tali 
che non consentano la prosecuzione del rapporto (art. 126). 

Infine l’art. 127 riproduce la disposizione dell’art. 1683 del 
codice del 1865, precisando che il prelevamento del socci- 
dante è fatto d'accordo col soccidarlo, e che esso ha per oggetto 
un complesso di capi, che, avuto riguardo al numero, alla 
razza, al sesso, al peso, alla qualità e all'età, sia corrispon- 
dente a quello del bestiame dato a soccida. 


95. — Nel dare gli estremi della soccida parziaria (art. 128), 
il codice mantiene la sostanza dell’art. 1684 del codice vi- 
gente solo nel punto del conferimento del bestiame da parte 
di entrambi i contraenti, mentre esclude che tale conferimento 
debba essere fatto per metà da ciascuno, potendo aver luogo 
invece in proporzioni diverse, D'altra parte si chiarisce che 
le parti divengono propretarie del bestiame conferito in pro- 
porzione del rispettivo conferimento. 

E’ ovvio che il perimento per caso fortuito del bestiame 
incide su ambedue i contraenti in proporzione dei rispettivi 
conferimenti, ed era inutile enunciarlo. Andava invece rego- 
lato, come per la soccida semplice, il caso in cui il perlmento 
riguardasse la maggior parte del bestiame inizialmente confe- 
rito. L’art. 129 dispone che, ove le parti non si accordino per 
la reintegrazione del bestiame perito, ciascuna di esse ha 
diritto di recedere dal contratto. La estinzione anticipata del 
rapporto influisce naturalmente sul patto che concede ad 
uno dei contraenti, nella divisione del bestiame da farsi alla 
scadenza del contratto, una quota maggiore di quella corri- 
spondente al suo conferimento, nel senso che tale quota deve 
essere ridotta in proporzione della minor durata del contratto 
art. 129 ultimo comma). 

Per la misura in cui al termine del contratto si dividono il 
bestiame conferito, gli accrescimenti, i prodotti e gli utili, i} 
codice ei rimette alle norme corporative, alle convenzioni @ 
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agli usi. Il codice integra poi il regolamento della soccida par- 


ziaria richiamando per quanto non disposto le norme. della ‘ 


soccida semplice. 


. 96, — La soccida con conferimento di pascolo si distingue 


‘dalle altre forme di soccida, come si è detto, per ciò che il 


soccidante conferisce il pascolo ed il soccidario il bestiame 
ed il lavoro. Questa essenza del contratto è posta in luce nel- 
l'art. 132 primo comma. Si comprende che tale sostanza eco- 
.nomica influisce sulla direzione dell'impresa, che viene. rico- 
nosciuta al soccidario per la prevalenza della sua prestazione, 
mentre è conferito’ al soccidante il solo controllo della ge- 
stione. ° 

Circa la divisione del bestiame, dei prodotti e degli utili 
vale la disposizione dell'art. 130, relativa alla soccida par- 
ziazia, 

Queste norme essenziali sono integrate da un richiamo ge- 
nerico alle disposizioni dettate per ‘la soccida semplice, din 
quanto applicabili. 


-$ 6. — Ust. 


97. — In tutta la materia dei contratti di associazione 
agraria non poteva essere trascurata l'importanza delle con- 
suetudini vigenti nei varî luoghi, anche in relazione al 
diverso atteggiamento che i diversi tipi di contratto in essi 
assumono, Pertanto, con una disposizione finale che si rial- 
laccia al principio generale posto dall'art. 203 del libro dellè 

« Obbligazioni, ma che riguarda particolarmente la mezzadria, 
la colonia parziaria e la soccida (art. 133), si è ritenuto oppor- 
tuno richiamare genericamente gli usi, in quanto non dispon- 
gano altrimenti la legge, le norme corporative o la con- 
venzione, i 


. VII — Dell’impresa commerciale 
e delle altre imprese soggette a registrazione. 


98, — Come ho precedentemente osservato, il nuovo codice 
fa seguire allo statuto dell'impresa agricola lo speciale statuto 
dell'impresa commerciale, categoria comprensiva non 60/0 
delle imprese esercitanti un'attività intermediaria, ma altreéì 
delle imprese industriali, bancarie, assicurative, di trasporto 
e di ogni altra impresa esercitante un'attività ausiliaria delle 
precedenti. Così facendo il codice non solo si collega alla tra- 

“dizione italiana del diritto commerciale, ma sopratutto assi- 
cura un'adeguata, tutela alla funzione commerciale e indu- 
striale, la- cui importanza è essenziale nella linea di sviluppo 
della nostra economia. 

In questo senso lo etatuto «dell'impresa commerciale viene 
rafforzato con un organico sistema di pubblicità, quale è 
posseduto, attraverso il registro del commercio, da tutti ‘i 
paesi a forte struttura industriale e commerciale. 

Per quanto il registro del commercio si ‘colleghi alla tra- 
dizione delle nostre antiche corporazioni, i pregiudizi liberali 
avevano impedito che il registro entrasse nel codice di com- 
mercio del 1882. Ma quanto questa lacuna fosse lamentata 
risulta dal fatto che in tutti 1 progetti di riforma del codice 
di commercio del 1921, del 1925, del 1940 l'istituzione del re- 
gistro di commercio fu sempre univocamente proposta. 

Il presente codice colma la lacuna, facendo però un 
passo innanzi rispetto alle legislazioni straniere e ai nostri 
precedenti progetti, in quanto istituisce: un pubblico registro, 
che ha un campo di applicazione più ampio di quello di regi- 
ftro di commercio: il registro delle imprese, 
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Questo ‘infatti costituisce, nel sistema del presente codice, 
lo strumento di pubblicità obbligatorio non solo’ per le im- 
prese commerciali, qualunque ne -sia la forma, ma altresì 
per le imprese non commerciali, quando queste assumono la 
forma di società, secondo uno del tipi propri delle società 
che esercitano un'attività commerciale. (società in nome 01. 
lettivo, in accomandita, per azioni, a responsabilità limitata) 
o la forma di società cooperative, 

Si crea così nel sistema del nuovo codice, la categorià i 
delle imprese soggette a registrazione, chè comprende non 
solo le imprese considerate dalla legge commerciali in ra-' 
gione del loro oggetto ma anche le imprese non commerciali 
in ragione della particolare forma sociale che sia da esse vo- 
lontariamente assunta. ° 


99. — La disciplina del registro delle imprese è preordi- 
nata allo scopo di attuare un sistema completo ed organicò 
di pubblicità legale, idoneo a portare a conoscenza del pub- 
blico l’organizzazione della impresa, le sue vicende e le sue 
trasformazioni, 

Cura precipua del nuovo codice è stata quella di circon- 
dare la pubblicità di quelle garanzie che sono necessarie a 
tutela del pubblico, in modo da assicurare quanto meno una 
presunzione di verità delle iscrizioni in esso contenute: in 
relazione a ciò l'ufficio del registro delle imprese viene posto 
sotto la vigilanza di un giudice delegato dal presidente del 
tribunale (art. 134); il controllo dell'ufficio riguarda non solo 
la regolarità estrinseca degli atti, ma la esistenza delle con- 
dizioni richieste per la iscrizione e di conseguenza la docu- 
mentazione esibita per la prova dei fatti di cui si richiede 
l'iscrizione (art. 135); la iscriziohe o la cancellazione di una 
iscrizione normalmente si attua su richiesta dell'interessato, 
ma può avvenire, anche di ufficio (art. 136-137); sono previsti 
particolari rimedi di fronte all'iscrizione d'ufficio e al rifiuto 
della iscrizione da parte dell'ufficio (art. 138). 


100. — I fatti soggetti ad iscrizione sono quelli dj volta 
in volta previsti dalla legge {art. 134); e la iscrizione ha nor- 
malmente efficacia dichiarativa. Eccezionalmente, e solo in 
quanto la legge espressamente lo dichiari, come avviene ad es. 
per la costituzione delle società per ‘azioni, delle società in ac- 
comandita per azioni, delle società a responsabilità limitata 
e delle cooperative, la iscrizione ha efficacia costitutiva. 

Normalmente la iscrizione di un fatto nel registro delle 
imprese crea la presunzione iuris et de jure che il fatto sia - 
noto a tutti, di modo che i terzi non possano opporre la 
ignoranza del fatto stesso. Accanto a questa efficacia positiva 
della ‘pubblicità, è stata riconosciuta anche una efficacia’ ne- 


‘ gativa, per cui la non iscrizione di un fatto soggetto ad iscri- 


zione crea la presunzione che questo fatto sia ignoto ai terzi. 
Mentre tuttavia, avvenuta la iscrizione, non è possibile 
vincere la presunzione di conoscenza che da essa deriva, nei 


‘ caso di mancata iscrizione la presunzione della ignoranza del 


fatto non iscritto da parte del terzo può essere vinto attra- 
verso la dimostrazione che il terzo ha avuto conoscenza del 
fatto non iscritto in altro modo (art. 139). La efficacia nega- 
tiva della pubblicità è riconosciuta a tutela del terzo di buona 
fede, e pertanto si esplica in quanto la ignoranza del terzo sia 
effettiva. Si ammette cioè la possibilità di una pubblicità di 
fatto in sostituzione della pubblicità legale, naturalmente con 
effetti più limitati. E' ovvio peraltro ‘che la pubblicità di fatto 
può sostituire la pubblicità legale solo in quanto questa abbia 
carattere dichiarativo, non anche quando abbia carattere costi- 
tutivo, 
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Per il caso di inosservanza dell’obbligo delle iscrizioni, 
il codice stabilisce una pena pecuniaria variabile da lire 
cento a lire cinquemila (art. 140). 


101. — Negli articoli 141 a 144 sono specificate le categorie 
di imprese che sono soggette al'onbligo dell'iscrizione nel 
registro delle imprese. 

Il principio fondamentale fissato nell'art, 141 è che l’ob- 
bligo della iscrizione incombe agli imprenditori che eserci- 
tano un'attività industriale, un'attività intermediaria nella cir. 
colazione dei beni, un'attività di trasporto, un'attività ban- 
caria o assicurativa o un'attività ausiliaria di quelle già elen- 
cate. L'obbligo della iscrizione compete cioè sostanzialmente a 
quella categoria di imprenditori che nel sistama del codice di 
commercio venivano designati come commercianti, tenuto pre- 
sente che l'esercizio professionale di atti di commercio nel 
senso del codice di commercio implicava naturalmente l’eser- 
cizio di una attività economica organizzata e cioè l'esercizio 
di un'impresa nel senso del nuovo codice (art. 28). In questo 
senso lo stesso art. 141 fa espressamente risultare che, nel 
sistema del nuovo codice, l'espressione. « impresa commer- 
ciale » significa impresa esercitante una delle attività indi- 
cate nell'art. 141 (attività commerciale) e dichiara ‘ pertanto 
applicabili a tutte le categorie di imprese elencate nell'art. 141 
le disposizioni di legge che fanno riferimento alle imprese 
commerciali. | 

Il nuovo codice non scende ad una elencazione minuziosa 
delle singole attività commerciali come faceva l'art. 3 del 
codice di commercio vigente, ma pone, tenendo conto della 
elaborazione dottrinale, categorie generali ampie e compren- 
sive. Tuttavia le attività previste nell'art, 141 sono tali da 
abbracciare gli atti previsti nell'art. 8 del codice di commercio 
vigente, salvo naturalmente quelli che non possono dar luogo 
a un’impresa professionale. 

Nell'’attività industriale ricadono le imprese di sommini- 
strazione (art, 3, n. 6), le imprese di fabbriche o di costruzioni 
(art: 9, n. 7), le imprese di manifattura (art. 3, n. 8), le im- 
prese editrici, tipografiche e librarie (art. 3, n. 10), le imprese 


di spettacoli pubblici: (art; 8, n. 9); nelle attività intermediarie 


le categorie di atti previste ‘nel nn. 1, 2, 3 dell’art. 3; nelle 
attività di trasporto : le. ‘categorie di atti previste nell'art. 3 ai 
nn. 18, 16, 18; all'attività ‘bancaria corrispondono nel codicé 
di commercio le operazioni ; di banca (art. 3, n, 11) e all'attività 
assicurativa le assicurazioni. ‘contro i rischi della navigazione 
(art. 3, n. 19), contro 4 ‘danni e sulla vita (art. 3, n. 20). 

‘. Accanto a queste attività {1 nuovo codice pone ia categoria 
delle attività aventi,: rispetto alle precedenti, carattere ausi- 
Mario, le quali pure, se esercitate ad impresa, dànno luogo a 
un'impresa commerciale: Si considerano pertanto commerciali, 
nel senso del nuovo codice, le imprese di commissioni, di 
agenzie e di uffici di affari (art. 3, n. 21), la professione della 
mediazione in affari commerciali (art, 3, n. 29) se esercitata 
ad impresa; le imprese di deposito nei magazzini generali 
‘(art.. 8, n. 24), temuto naturalmente presente che l’'ausiliarietà 
, «Tispetto ‘alle attività precedentemente indicate va stabilita con 


È riferimento allo. natura e alla funzione prevalente dell'impresa. 


102. — AI sibi base fissato nell'art. 141 due deroghe 
vengono apportate dai successivi articoli 141 e 143 per ciò che 
riguarda le imprese sociali e gli enti pubblici, 

Per le imprese sociali l'obbligo della iscrizione nel registro 


delle imprese consegue alla costituzione della società secondo - 


‘un determinato tipo (società in nome collettivo, in accomandita 
semplice, per azioni, in accomandita per azioni, a responsabili. 
“ta tolse, pooperative) e ciò a prescindere dul fatto che si 
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eserciti una delle attività indicate nell'art. 141. Si estende cioè 
l'obbligo della iscrizione anche ad imprese che non vi sarebbe- 
ro ienute a norma dell'art. 1é1, e ciò in considerazione del fatto 
che la pubblicità costituisce per i tipi di società sopra indicati 
un elemento caratteristico e che pertanto deve ‘esistere ogni 
volta che, si adotti quel determinato tipo, Ma pil punto di con- 
tatto con l'art. 141 permane, in quanto i dpi di società sopra 
specificati, mentre sono obbligatori per. ‘ l'esercizio collettivo 
di una impresa commerciale, sono puramente facoltativi per 
l'esercizio delle imprese che hanno per oggetto una attività 
diversa. . 

Rispetto agli enti pubblici, la deroga si ‘esplica in senso 
inverso: gi pone una limitazione all'applicazione del prin- 


. cipio posto nell'art. 141, in quanto l'obbligo della iscrizione 


dell'ente pubblico non consegue al solo fatto dell'esercizio 
di una impresa commerciale, ma presuppone che tale eser- 
cizio costituisca l'oggetto esclusivo 0 ‘principale dell'ente pub- 
blico. Si è voluto cioè sancire l'obbligo” ‘della iscrizione per 
quegli enti pubblici il cui scopo istituzionale esclusivo 0) pre- 
valente consiste nello svolgimento. di una attività commer- 
ciale (art. 141), mentre l'obbligo è escluso. per quegli enti pub- 
blici rispetto ai quali l'esercizio di ‘un'attività commerciale 
costituisce un fatto accessorio 0. occasionale .(art. 143). 
Un'altra deroga generajle - è stabilita «dall'art, 14, che 
esclude espressamente l'obbligo della. jscrizione nel. registro 
delle imprese per i piccoli imprenditori, e cioè particolarmente 
per gli artigiani e per i piccoli commercianti, ‘aome si è già 


' precedentemente osservato. 


L'art. 145 precisa le indicazioni. che L'imprenditore deve 
fare negli atti e nella MERI ERA a tutela; della pubblica 
fede. 


103. — In una separata sezione RIA le disposi. 
zioni particolari agli imprenditori che esercitano un'attività 
commerciale nel senso dell'art. 141. 

Gli art. 146 e 147 regolano la capacità all'inizio della im- 
presa e, nel presupposto che questa capacità non coincida con 
la capacità di agire, pongono norme particolari in relazione 
all'esercizio diretto o indiretto, e cioè a mezzo del rappresen- 
tante legale, dell'impresa commerciale da parte degli inca- 
paci. 

Le disposizioni si ispirano ai criteri già accolti nel vi- 
gente codice di commercio, ribadendo il principio per cui 
l'esercizio di una impresa commerciale da parte dell’incapace 
è subordinata all'autorizzazione del tribunale, e limitando la 
capacità del minore non emancipato alla continuazione della 
azienda già esistente nel suo patrimonio. 

Le norme contenute nel codice di commercio vigente sono 
state adeguate alle disposizioni del nuovo codice concernenti 
l'esercizio della patria potestà e della tutela e sono state in- 
tegrate, mediante la regolamentazione della condizione dell'in- 
terdetto e dell'inabilitato. 


104 — Gli articoli 148 e 149 stabiliscono le modalità del 
l'iscrizione, e cioè i limiti di tempo e gli elementi da indicare; 


precisamente l'art. 148 contiene le norme relative all'iscrizione 


dell'impresa e il successivo art, 19 quelle relative alla iscri- 
zione delle sedi secondarie. 


105. — Gli articoli 150-156 regolano la tenuta della contabi- 


‘ lità, attuando un sistema più rigoroso di quello accolto nel vi- 


gente codice di' commercio. Fissato il principio per cui ogni 
imprenditore che esercita un'attività commerciale deve tenere 


{1 libro giornale, il libro degli inventari e il fascicolo della 


corrispondenza in arrivo e in partenza, si precisa che questo 


XXVII 


è il contenuto minimo dell'obbligo della tenuta della conta- 
‘bilità, e che l'imprenditore deve altresì tenere le scritture 
contabili che sono richieste dalla natura e dalle dimensioni 
dell'impresa. î 


SI respinge cioè il sistema adottato nel codice di com- 


mercio vigente, per il quale l'obbligo della contabilità aveva 
un identico contenuto’ per tutte le imprese, qualunque fos- 
sero le dimensioni di queste; nè d'altra parte. si arriva al. 
l'eccesso opposto di rimettere alla discrezione dell'imprendi- 
toro la determinazione dei libri contabili da tenere. Ogni im- 
prenditore deve tanere le scritture contabili che sono neces- 
sarie a documentare la consistenza del suo patrimonio e il mo- 
vimento dei suoi affari. Con ciò l'obbligo della tenuta della con- 
tabilità. varia con il variare delle dimensioni della impresa. 
Vi è però un minimo sotto il quale non si può scendere e 
che è rappresentato dalla tenuta del libro giornale, del libro 
degli inventari e del fascicolo della corrispondenza. 

Le disposizioni degli articoli 151, 152, 153, 154 stabiliscono i 
requisiti estrinseci e intrinseci che debbono presentare il 
libfo giornale, il libro degli inventari e le altre scritture cb- 
bligatorie; l’art. 155 fissa le norme da seguire nella tenuta della 
contabilità e l’art, 156 pone l'obbligo gella conservazione delle 
scritture contabili per dieci anni. Tutte tali norme riprodu- 
cono le corrispondenti disposizioni già contenute nel codice 
‘di commercio vigente. 

Come. si è già osservato, dall’obbligo della tenuta della 
contabilità sono esonerati i piccoli imprenditori. 


106. — L'art. 157 conferma il principio del diritto vigente ’ 


secondo cui in caso di insolvenza, gli imprenditori, esclusi 
gli enti pubblici, che esercitano un'attività commerciale sono 
soggetti alla procedura di fallimento e di concordato preven- 
tivo. ‘ 

Assorbite le altre parti del vigente codice di commercio nel 
codice civile, la disciplina del fallimento formerà materia di 
una legge speciale, compito della quale sarà anche di fissar- 

_ ne i limiti di applicazione, particolarmente in confronto dei 
piccoli imprenditori. 


VIII. — Del lavoro autonomo. 


107. — Come si è già osservato, sotto il titolo « Del lavorò 
autonomo » (titolo III) il codice regola il contratto di lavoro 
che ha per oggetto la prestazione di un'opera o di un servizio, 
considerati nel loro risultato, e quindi senza vincolo di su- 
bordinazione per il prestatore d'opera. Questo contratto viene 
distinto dal contratto di lavoro subordinato — contratto di 
lavoro in senso stretto — anche nel nome di contratto d'opera. 

Mentre la figura del contratto di lavoro in senso strci- 
to rappresenta l'equivalente moderno della figura romana del- 
la locatio operarum, la nuova figura di contratto di opera è 
più ristretta della figura romana della locatio operis. Infatti 
non tutti i contratti che hanno per oggetto la prestazione di 
un opus sono disciplinati nel titolo III, ma solo il tipo di lo- 
catio operis più elementare, in cui il conductor operis presta 
un lavoro esclusivamente o prevalentemente proprio, e come 
tale o non riveste la figura di imprenditore (prestatore d'opera 
intellettuale o artistica) oppure riveste la figura di piccolo 
imprenditore (artigiano). E’ infatti solo questo elementare 
tipo di locatio operis, quello che presenta un particolare profilo 
sociale, che ne giustifica la collocazione nel libro dedicato al 


lavoro, Conserva: invece la sua sede naturale nel libro delle ob- 


bligazioni la disciplina del contratto di appalto, speciale figura 
di locatio opcris, in cui la prestazione dell’opus implica l’orga- 
nizzazione di più vasti mezzi produttivi, e sopratutto del la- 
voro altrui, 
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Conservane altresì la loro sede nel libro delle obbligazioni 
quelle particolari figure di locafio operis, che per il loro 0g- 
getto specifico richiedono un’autonoma disciplina, quali il con- 
tratto di trasporto, il contratto di agenzia, ecc. 


108, — In relazione alle accennate premesse, la disciplina 
del contratto d'opera solo in parte coincide con quella data 
dal libro delle obbligazioni al contratto di appalto. 

Coincidenti sono le norme in tema di esecuzione dell'ope- 
ra (art. 160 libro del lavoro e 501 secondo comma libro delle 
obbligazioni), di accettazione della medesima (art. 162 primo 
comma libro del lavoro, e 508 primo comma libro delle ob- 
bligazioni), di garanzia per suoi difetti (art. 162 terzo comma 
libro del lavoro e 507 libro delle obbligazioni), di recesso uni- 
laterale dal contratto (art. 163 libro del lavoro e 510 libro delle 
obbligazioni). n 

Ma diversa ed autonoma è la disciplina del contratto d'ope- 
ra, in quanto ha riguardo a quegli ‘aspetti tipici del contratto 
che sono in funzione del carattere prevalentemente personale 
della prestazione. Così nel contratto d'opera non gioca la pre- 
sunzione che la materia sio fornita. dal prestatore d'opera 
(art. 159 libro del lavoro rispetto all’art. 497 libro delle obbli- 


‘ gazioni); per l'esercizio dei diritti del committente in caso di 


difformità e di vizi dell'opera sono statuiti termini più brevi 
di decadenza e di prescrizione (art. 162 secondo comma del 
libro del lavoro rispetto all'art. 506 secondo e terzo comma 
libro delle obbligazioni); è assicurata ùuna particolare tutela 
all'elemento lavoro nella determinazione del corrispettivo, 
quando questa deve essere fatta dal giudice, nel senso che 
il giudice deve tener conto non solo del risultato ottenuto, 
ma anche del lavoro normalmente necessario per ottenerlo 
(art. 161); anche l'incidenza del rischio della produzione -a ca- - 
rico del prestatore d'opera è attenuata, nel senso che arche 
in caso di impossibilità dell'opus spetta al prestatore d'opera 
un compenso « In relazione » all’utilità della parte dell’opera 
compiuta (art. 164). 


- ‘109, — Il capo II del titolo ITI contiene la disciplina par 
ticolare del contratto d'opera intellettuale posto in essere nel. 
l'esercizio di una professione. Si tratta di un rapporto di- 
rettamente e profondamente influenzato dall'ordinamento sin- 
dacale e corporativo delle professioni. - Questo ordinamento 
non poteva certo formare oggetto di disciplina nel codice 
civile, in relazione al criteri generali adottati (art. 2); ma . 
d'altra parte non poteva essere ignorato. Anche in questa 
materia il codice pone pertanto solo alcuni principi generali, 
mentre per-il resto rinvia alla legislazione speciale. Così, in 
conformità del principio già adottato nella disciplina gene- 
ralé dell'imprèsa (art. 30), il codice stabilisce che la sola legge 
possa subordinare l'esercizio di una professione intellettuale 
all'iscrizione in albi o elenchi: (art. 165 primo comma); così, ri- 
chiamati i particolari poteri disciplinari, spettanti alle associa- 
zioni professionali, il codice riconosce al singolo il diritio al 
ricorso giurisdizionale contro i provvedimenti delle associa- 
zioni, che direttamente incidono sull'esercizio della professio- 
ne (art. 165 secondo e terzo comma); così, in caso di difetto di 
iscrizione, ll codice dichiara illecita la prestazione effettuata, 
in omaggio al principio che già trova corrispondente applica- 
zione nell'art. 72 in tema di rapporto di lavoro; così nel fissare 
i criteri per la disciplina del compenso, il codice stabilisce 
che questo in ogni caso deve adeguarsi al decoro della pro- 
fessione, e conferma, con una più appropriata formulazione, 
il divieto del patto di « quota lite » sancito dall'art. 1458 del 
codice civile vigente (art. 169 ultimo comma). 


- 110, — Nel regolare il profilo contrattuale del rapporto sì 
è data soluzione ai due dibattuti problemi della responsabi- 
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lità del professionista e del rapporto tra professione e im- 
presa, accogliendo i risultati della elaborazione giurispruden- 
ziale e dottrinale, 
* . Circa il primo problema (art, 172) ci si trova di fronte a 
due opposte esigenze, quella di non mortificare l'iniziativa del 
professionista, col timore di ingiuste rappresaglie da parte del 
cliente in caso di insuccesso, e quella inversa di non indul- 
Fere verso non ponderate decisioni o .riprovevoli inerzie del 
professionista. Il codice ha ritenuto che il punto d'’equilibrio 
31 trovi nell'applicazione delle normali regole di responsabi- 
lità, stabilendo, per i soli casi in cui ricorrono problemi tec- 
nici di particolare difficoltà, l'esenzione del professionista 
dalla responsabilità per colpa lieve. 

| Circa il secondo problema (art. 174), 11 codice fissa il prin- 
cipio che l'esercizio di una professione non costituisce di per 
sò esercizio di un'impresa, neppure quando l'espletamento del- 
Hattività professionale richiede l’impiego di mezzi strumentali 


e dell'opera di qualche ausiliario, Ma se, oltre l’attività mera-. 


mente professionale, il professionista ne spiega altra più com- 
plessa, per modo che la prima rappresenti solo un elemento 
della seconda, non può negarsi l’esistenza di un'impresa, se ri- 
corrono i requisiti di organizzazione indicati dall'art. 28. Ciò si 
verifica anche se la più complessa aftività ha per presupposto 
l'esercizio della” professione, come nel caso del medico che 
all'attività professionale aggiunga la gestione di una clinica 
organizzata in forma d'impresa. 


111. — In teme di impiego di sostituti ed ‘ausiliari sono 
stati definiti gli obblighi déì professionista sih nel confronti 
del cliente (art. 168), sia nei confronti degli stessi collabora- 
‘tori (art. 174 secondo comma). Sotto 1] primo profilo si è po- 
sto come regola il carattere personale della prestazione e si 
‘è addossato : "al. ‘professionista, quando la collaborazione è 
sonsetitita, Îa ‘responsabilità per l’opera svolta dai sostituti o 


ausiliari; 30tt0 il'-secorido profilo sonò ‘richtamate le norme - 


sul contratto” “di lavoro nell'impresa. 


5112, — Da quanto sopra ‘gl. è detto ‘e dalla stessa intesta- 
zione del capo Il “risulta ‘evidente che la natura intellettuale 
della ‘prestazione :non. è ‘sufficiente ‘da sola a sottoporre il rap- 
porto alla disciplina ‘dettatà dagli-‘articoli 165 e seguenti: oc- 
corre a tal fine:che-la; prestazione ‘stessa si attui nell’eserci- 
zio di una professione;; ‘senza’ di ‘che il rapporto sarà regolato 
del titolo II, capo I, sezione. III, se fa capo a un'impresa, o al- 
trimenti ‘dal titolo :IV, ‘capo ‘ ‘I. D'altra parte le disposizioni det- 
‘tate dal capo I, titolo "III, dato il ‘loro carattere generale, sa- 
iranno applicabili anche'ai contratti d’opera intellettuale posti 
in essere nell'esercizio di una professione, sempre che siano 
compatibili con la ‘disciplina particolare dettata dal capo II 
‘e con la speciale natura del rapporto (art. 166). 


:IX. — Del lavoro subordinato in particolari rapporti. 


113. — Il lavoro subordinato verso cui eminentemente con- 
verge l’attenzione della politica sociale del Regime è il lavoro 
prestato nell'impresa. Ciò spiega la separata Qisciptina datane 
nel capo I titolo IT di questo libro. 

Ma come è ovvio, anche fuori dell'impresa sono possibili 
e si presentano effettivamente forme di lavoro subordinato, 


socialmente utili e degne di essere tutelate alla stregua di 


quel principi che ispirano la disciplina del suddetto ‘titolo II. 
©. Perciò l'art. 175 prende a modello quest'ultima per tutti i 
rapporti non inerenti all'esercizio dell'impresa, temperandone 
5 “tuttavia l'applicabilità col ‘riguardo dovuto alla specitilità del 


‘rapporto, su cui può fra l'altro infiuire la circostanza che la. 


‘prestizione, di. lavoro serva ‘per la soddisfazione dei ‘bisogni 
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diretti del datore di lavoro, e non come mezzo o strumento . 
dell'esercizio professionale di quest’ultimo. 

Fra queste forme di lavoro estraneo all’organizzazione del- 
l'impresa, la più diffusa e importante è quella del lavoro do- 
mestico, a cui è dedicato il capo II del titolo IV. 


114. — Il lavoro domestico, mentre è rimasto fuori dal mo- 
vimento sindacale, ha anche scarsamente richiamato l’atten- 
zione del legislatore, salvo per qualche particolare provviden- 
za, che fu giustamente estesa anche ad esso, come l’assicura- 
zione per la invalidità ‘e la vecchiaia, per la tubercolosi, e 
per la nuzialità e natalità. A giustificazione di questa lacuna 
si adduce specialmente, il fatto che il lavoro domestico si 
svolge nel recinto della famiglia, e quivi è soggetto all’in- 
flusso di fattori morali e sentimentali, i. quali offrono al lavo- 
ratore sufficienti garanzie di un trattamento equo e benevolo. 

Ma nel nuovo clima corporativo è parso giusto assicurare 
anche al rapporto di lavoro domestito un'appropriata discipli- 
na legislativa, tanto più che tale ‘rapporto sfugge necessaria- 
mente alla sfera di disciplina dei contratti collettivi (art. 52 
R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130). A questo fine provvedono gli 
articoli 176-182, in cui vengono consolidate e rafforzate le con- 
suetudini già prevalse a tutela di questa categoria di lavo- 
ratori. 

L'art. 176, attenendosi a quello che può dirsi un principio 
generale della disciplina del lavoro, ‘dispone che le conven- 
zioni o gli usi più favorevoli. al. domestici prevalgono sulle 
norme di legge. L'art. 177, che! stabilisce la presunzione di 
un periodo di prova per i primi otto” giorni, risponde a un 
uso generale. L’art. 178, estendendo ‘al, lavoro domestico le 
norme degli articoli 64 e 65 sul recesso, contiene tuttavia il 
periodo minimo di preavviso entro: quei limiti, che sono ri- 
chiesti dalla specialità del rapporta. Risponde agli usi, oltre 
che a.una manifesta ragione di equità, la norma dell'art. 179 
primo comma, che afferma, fra l'altro, il diritto del lavoratore 
domestico a ricevere dal capo di famiglia la cura e l'assistenza 
medica per le infermità di breve durata. I casi in cui si appli- 
cano forme obbligatorie di previdenza o di assistenza sono 
stabiliti da leggi speciali: il secondo comma dell'art. 179 si 
limita a richiamare per siffatti casi il principio della contri- 
buzione di ambedue le parti ai relativi oneri. L'art. 180 con- 
sacra il diritto al riposo settimanalè, ‘rimettendone la misura 
e le modalità agli usi, e inoltre. afferma’ il diritto alle. ferie 
annuali nella misura minima di. ‘otto giorni. tai 

Nuovo è invece il riconoscimento del diritto all'indennità 
di anzianità in seguito alla risoluzione, del rapporto, Difficil- 
mente è dato riscontrare in proposito usi generali e consoli- 
dati. Tuttavia è parso equo estendere anche ai lavoratori 
domestici questo difitto, che, mentre da jun lato risponde a 
scopi di previdenza meritevoli di sempre più larga diffu- 
sione, dall'altro lato è consono alla natura di ogni attività 
professionalmente esercitata, e non solo di quelle che si ap- 
plicano a servizio di un'impresa. Peraltro la misura dell’in- 
dennità è stata contenuta in. ragionevoli Umiti dall’art, 181. 

. L'obbligo di ri]ascio del certiricato di servizio, sancito dal- 
l'art. -182, trova la sua ragione d’essefe :in una esigenza che 


| può ritenersi comune a qualsiasi forma di lavoro subordinato, ‘ 


X. — Delle società in generale. 


115. — Nella disciplina delle società la riforma ha ‘operato 
in modo incisivo e penetrante. Le innovazioni non si limitano 
alla unificazione della disciplina delle società civili e com: 
merciali, ma investono la ‘stessa nuzione di società, che ri- 
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sulta essenzialmente diversa da quella aceolta nel codice ci- 
vile del 1865, 

Nei codice civile del 1865 la società è un contratto, che 
produce soltanto un vincolo obbligatorio fra i contraenti:. il 
legame sociale interno è irrilevante nei confronti dei terzi e 
non altera la condizione giuridica dei soci, come titolari dei 
beni, come contraenti e come parti in giudizio. Sono i soci in 
nome proprio che agiscono, che acquistano diritti e assumono 
obbligazioni rispondendo col loro patrimonio. Non esiste un 
patrimonio sociale autonomo; esistono beni in comunione 0 
spettanti ad alcuno dei soci, destinati obbligatoriamente al con- 
seguimento del fine della società, e per i quali la destinazione 
obbligatoria può essere distrutta dal socio che in contravven- 
zione alieni il bene o la quota, oppure dai terzi che ne facciano 
oggetto di esecuzione, Solo per le società di commercio esiste 
un'autonomia patrimoniale, come riflesso della personalità 
giuridica ad esse riconosciuta. 

L'oggetto della società poteva essere il più diverso: pote- 
va riguardare l'esercizio in comune di un'attività economica 0 
invece il godimento collettivo di determinati beni o dell'intero 
patrimonio o dei risultati delle attività dei singoli. Erano per- 
tanto regolate le società universali di beni e di guadagni ac- 
canto alle società particolari, le società particolari di godi- 
mento accanto alle società particolari di esercizio. 

Nel sistema del nuovo codice la società è una forma di 
esercizio collettivo di un'attività economica produttiva e nor- 
malmente di un'attività economica organizzata durevolmente 
ad impresa. E' questa la base essenziale di tutta la disciplina, 
la quale si ripercuote in ogni suo aspetto e ne giustifica le 
innovazioni. Tale concetto è enunciato chiaramente all’art. 183, 
che pone come oggetto della società l'esercizio in comune di 
un'attività economica; è ribadito nel successivo art. 184 che 
esclude dalla disciplina della società le forme di godimento 
collettivo dei beni; risulta dalla stessa collocazione della di- 
sciplina della società nel libro del lavoro. 


116. — Sono dunque escluse dal novero delle società le for- 
me di godimento collettivo dei beni, così particolari come uni- 
versali, e l'accento logico della disciplina della società si spo- 
sta dal momento negoziale a quello organizzativo. 

La società, pur sorgendo per effetto di un contratto, pur 
producendo il sorgere di un vincolo obbligatorio fra i soci, 
non limita i suoi effetti all’interno, ma li riverbera anche nei 
confronti dei terzi. E' questa una necessità che era già appar- 
sa al legislatore del 1882 per le società di commercio e che logi- 
camente discende dalla necessità di ogni attività economica 
organizzata di manifestarsi ai terzi con i quali opera. 

Pertanto la disciplina delle società, pur non trascurando i 
rapporti fra i soci, è posta prevalentemente in funzione dei 
rapporti esterni e, sotto questo profilo, tiene conto della di- 
versa organizzazione che la società può in pratica presentare 
e della diversa responsabilità che i soci assumono per le ob- 
bligazioni sociali. Su tali elementi, organizzazione e respon- 
sabilità, è basata la distinzione delle società nei vari tipi, 
che vanno dalla società semplice alla società in nome collet- 
tivo, alla società in accomandita semplice, alla società per 
azioni, in accomandita per azioni e a responsabilità limitata, 
e cioè dalle forme di organizzazione meno complesse a quelle 
più complesse, dalle società a base personale a quelle a base 
impersonale. 


117. — La nuova concezione della società pone due ordini 
di problemi: quello dell'autonomia patrimoniale e quello della 
pubblicità. 

La società deve essare tutelata di fronte alla possibilità 
che i beni ad essa destinati siano distratti ad opera del socio 
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infedele o dei suoi creditori particolari; deve essere anche 
tutelata riconoscendo ai terzi che con la società hanno con: 
trattato il diritto di soddisfarsi con preferenza sui beni desti- 
nati all'esercizio dell'attività sociale. In relazione a questa 
duplice inderogabile necessità, si è pertanto riconosciuto, co- 
me caratteristica comune di tutti i tipi di società, l’autono- 
mia patrimoniale, sia pure graduandola diversamente a se- 
conda dei vari tipi. 

L'autonomia patrimoniale può essere limitata al riconosci- 
mento di un diritto di prelazione dei creditori sociali sui beni 
conferiti in società, come avviene per la società semplice; può 
estendersi fino ad impedire ogni azione dei creditori partico- 
lari dei soci sul patrimonio della società per la durata di 
questa, come avviene per le società in nome collettivo e in ac- 
comandita semplice; o ancora può essere assoluta e cioè rag- 
giungere quel più alto grado che deriva dal riconoscimento 
della personalità giuridica della società, come avviene per le 
società per azioni, in accomandita per azioni e a responsabilità 
limitata. 

Il problema della pubblicità è stato pure risolto tenendo 
conto della diversa complessità dei vari tipi di società. La 
manifestazione ai terzi della società può attuarsi pel fatto 
stesso che la società opera e cioè attraverso un sistema di 
pubblicità di fatto, o può attuarsi attraverso un sistema di 
pubblicità legale: il primo sistema è stato seguito per la so- 
cietà semplice, il secondo per gli altri tipi di società. In ogni 
caso però l’opponibilità del contratto sociale è subordinata 
alla pubblicità, in modo che i terzi che con la società con- 
trattano siano tutelati, quando siano in buona fede. 


118. — I concetti fondamentali sopraenunciati hanno reso 
agevole il problema della unificazione della disciplina delle 
società civili e delle società di commercio. Tali concetti sono 
infatti quelli stessi ai quali era ispirata la disciplina della s0- 
cietà nel codice di commercio del 1882, cosicchè il problema si 
riduceva a fissare le caratteristiche dei vari tipi di società e 
a stabilire ì rispettivi rapporti, specie in considerazione del 
maggior numero di tipi di società che nel nuovo sistema ven- 
gono riconosciuti. 

Identico infatti è il profilo sotto il quale il fenomeno so- 
cietario è regolato; identico .è il sistema seguito di regolare 
tipi concreti e ben caratterizzati di società, anzichè fissare 
norme in relazione a un tipo astratto. 


119. — La differenziazione dei vari tipi di società è soprat- 
tutto basata sulla considerazione di due elementi: la organiz 
zazione interna e la responsabilità dei soci per le obbligazioni 
sociali. 

Le categorie fondamentali rimangono quelle già accolte 
nel codice di commercio del 1882: società che fondano il loro 
credito sul credito personale dei soci e società che fondano 
il loro credito sul capitale sociale. Tuttavia nell'ambito di tali 
categorie notevoli innovazioni sono state introdotte e ulteriori 
elementi di differenziazione vengono in considerazione, 

Accanto alla società in nome collettivo e in accomandita 
semplice, derivanti dalla tradizione commercialistica italiana, 
viene prevista e regolata la società semplice. E’ questo un 
tipo di società, riservato alle attività non commerciali, che 
non ha caratteristiche positive proprie e sostituisce la società 
civile del codice del 1865, come il tipo più elementare di 
società. Ammette di regola la responsabilità illimitata del 
soci per le obbligazioni sociali, ma non esclude, per i soci 
non gestori, il patto limitativo di responsabilità. Dalla società 
in nome collettivo e in accomandita semplice tuttavia si 
differenzia, come si desume dalla stessa denominazione di 
società semplice, per la maggiore semplicità di forme: que 
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sto tipo di società non è infatti assoggettato ad un regime 
di pubblicità legale e all'osservanza di quelle formalità che 
questa presuppone, Strutturalmente, e per ciò che riguarda il 
regime di responsabilità, non esistono differenze: per la so- 
cietà semplice, come per la società in nome collettivo e in 
accomandita, l'autonomia patrimoniale è — in diverso grado 
— limitata e non è riconosciuta la personalità giuridica. 

Nel campo delle società a base non personale, accanto ai 
tipi già noti delle società per azioni e in accomandita per 
azioni è stata regolata la società a responsabilità limitata. 
La creazione di questo nuovo tipo di società trova la sua 
giustificazione specialmente nella necessità di apprestare la 
Tesponsabilità limitata a quelle organizzazioni sociali di mi- 
nore entità, che finora assumevano la forma della società per 
azioni, e che per l'avvenire, di fronte alla imposizione di un 
capitale minimo di un milione per le società per azioni, questa 
forma non potranno più assumere. 

Partendo da una concezione realistica, si sono così creati 
nel campo delle società a responsabilità limitata due tipi di so- 
cietà, ciascuno dei quali intende essere particolarmente ade- 
rente alle dimensioni dell'impresa, rispecchiandone le diverse 
esigenze, in modo da assicurare che al fenomeno giuridico cor- 
risponda per quanto possibile la realtà del fenomeno econo- 
mico. 


120. — Le innovazioni riguardanti la regolamentazione spe- 
cifica saranno rilevate nella considerazione dei singoli tipi di 
socielà: è tuttavia opportuno rilevare già ora che si è in 
parte ripudiato il dogma della personalità giuridica della s0- 
cietà, anche in quel campo in cui si era finora affermato. 

La personalità giuridica è stata riconosciuta alla società 
per azioni, in accomandita per azioni e a responsabilità li- 
mitata, mentre è stata negata, pur riconoscendosi una limitata 
autonomia patrimoniale, alla società in nome collettivo e in 
accomandita semplice. 

E anche per la prima categoria di società la personalità si 
è riconosciuta in quanto siano state adempiute tutte le for- 
malità richieste dalla legge. Anche qui il codice muove dà una 
concezione realistica del diritto ed elimina l’assurdo di consi- 
derare sorta una persona giuridica per il solo fatto che due 
persone esercitano collettivamente, anzichè singolarmente, 
una impresa. 

Si è d'altra parte eliminata la categoria delle società irre- 
golari, come categoria unitaria. Naturalmente anche nel nuovo 
codice si sono previste le conseguenze che derivano dalla 
mancata osservanza delle forme di pubblicità prescritte per i 
vari tipi di società; ma queste conseguenze sono diverse per i 
diversi tipi, così come è diversa la rilevanza giuridica della 
pubblicità nel processo formativo della società. Nelle società in 
nome collettivo e in accomandita semplice, ove le forme di pub- 
blicità hanno una efficacia meramente dichiarativa, la conse- 
guenza della inosservanza delle forme si riassumono nella 
cosidetta efficacia negativa della pubblicità; nella società per 
azioni, in accomandita per azioni e a responsabilità limitata, 
ove le formalità hanno efficacia costitutiva, la mancata 0s- 
servanza delle forme legali importa che la società non siasi 
addirittura costituita. 


121. — L'art. 183 definisce il contratto di società, fissandone, 
coerentemente alle concezioni da cui il legislatore muove, gli 
elementi essenziali: obbligo di conferimento, esercizio in co- 
mune di un'attività economica, divisione degli utili. 

Tale definizione corrisponde in parte a quella contenuta 
nell'art. 1697 del codice civile vigente. L'oggetto della società 
rimane limitato al conseguimento di uno scopo economico, e 
permane il carattere lucrativo della società. Tuttavia lo scopo 
economico viene limitato all'esercizio di un'attività economica, 
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escludendosi con ciò che possa consistere nel semplice godi- 
mento dei beni. L'obbligo dei contraenti non si fa più consi- 
stere nella messa in comunione di qualche cosa, ma nel confe- 
rimento. Si eliminano con ciò i dubbi che sorgevano dall'uso 
dell'espressione « comunione » in senso non tecnico e si enun- 
cia quella idea che è alla base della nuova codificazione per cui 
i beni conferiti vengono a costituire un patrimonio autonomo. 

L'art. 184, correlativamente alla nozione posta nell’arti- 
colo precedente, dichiara applicabili le norme della comu- 
nione e quelle della divisione ereditaria al contratto che abbia 
per oggetto la costituzione di una comunione di cose a scopo 
di semplice godimento. 


122. — L'art. 185 pone, di fronte alla regolamentazione 
dei diversi tipi di società, le direttive da seguire nella scelta 
dei tipi stessi: e, distinguendo le società in relazione all’atti- 
vità economica che si propongono di esercitare, pone per le 
società che hanno per oggetto l'esercizio di un'attività com- 
merciale, nel senso dell'art. 141, l'obbligo di costituirsi come 
società in nome collettivo, in accomandita semplice, per azio- 
ni, in accomandita per azioni o a responsabilità limitata. 

Per le società che hanno per oggetto l'esercizio di un’at- 
tività non commerciale si pone invece il principio che le so- 
cietà stesse siano regolate dalle norme sulla società sempli- 
ce, in quanto i soci non abbiano voluto costituire la società 
secondo uno dei tipi sopra elencati. 

Si riproduce con ciò, nel campo delle società, quella di- 
versità di disciplina che è già posta per l'imprenditore indivi- 
duale: coloro che esercitano un'attività commerciale sono sog- 
getti all'obbligo dell'iscrizione e pertanto, ove l’esercitino col. 
lettivamente, sono tenuti a scegliere uno di quei tipi di società 
iper i quali la pubblicità è obbligatoria. Gli altri imprenditori 
non soggetti all'obbligo dell’iscrizione trovano la loro forma 
tipica nella società semplice. Tuttavia è ad essi concessa la 
facoltà di scegliere le altre forme di società, assoggettandosi 
alle prescrizioni che di queste sono proprie. 


XI. — Della società semplice, 


123. — La società semplice costituisce il tipo più elementare 
di società: per la sua costituzione non si impone la osservanza 
di particolari formalità (art. 186) e, sopratutto per questo, si 
differenzia dagli altri tipi di società; da ciò appunto deriva 
la denominazione di società semplice. 

Suo campo di applicazione specifico, come è stato chiarito, 
è quello delle attività non commerciali e cioè soprattutto delle 
attività agrarie. La sua organizzazione è elementare, pur re- 
stando fermo il principio che il gruppo sociale e il patrimonio 
sociale sono distinti dai singoli soci e dai loro patrimoni. 

Per la modificazione del contratto sociale, pur non essendo 
esclusa l'applicazione del principio maggioritario, ove ciò 
sia convenuto, è normalmente necessaria la unanimità dei con- 
sensi (art. 187); l'amministrazione della società, ove non venga 
attribuita ad alcuni soltanto dei soci, o non venga attribuita 
a tutti i soci congiuntamente (art. 193), spetta a ciascun socio 
disgiuntamente, salvo il diritto degli altri di opporsi all’opera- 
zione prima che sia compiuta (art. 192); e, nel caso in cui l’am- 
ministrazione sia riservata ad alcuni soltanto dei soci, spetta 
agli aitri il diritto di controllo della gestione e il diritto aì 
rendiconto (art. 196). 


124. — L'autonomia patrimoniale è riconosciuta, ma entro 
limiti determinati. Essa si rivela nei rapporti interni nel ri- 
conoscere al socio il diritto alla sua quota, quale in seda 
di liquidazione risulterà dopo soddisfatti i debiti (art. 217), 
ciò che implicitamente importa la indisponibilità da parie sua 
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dei beni conferiti fin quando dura la società, e nel vietare al 
socio l'uso dei beni sociali per i suoi fini particolari (art. 191); 
nei.rapporti esterni nell’ammettere espressamente che la so- 
cietà, come gruppo, acquisti diritti e obbligazioni (art, 201); 
nell'affermare l'esistenza di un patrimonio sociale sul quale 
i terzi possono soddisfarsi per le obbligazioni della società 
(art. 202); nel consentire al socio singolo di sottrarsi all'esecu- 
zione, indicando i beni della società sui quali il creditore 
sociale possa agevolmente soddisfarsi (art. 203); nell'escludere 
l'azione del creditore particolare del socio sui beni della so- 
cietà, consentendogli unicamente di chiedere, quando si verifi- 
chino determinate condizioni (insufficienza def beni del socio 
debitore), la liquidazione della quota (art. 205); nell’escludere 
la compensazione fra il debito verso la società e il credito 
nei confronti del socio (art. 206). 

Il riconoscimento dell'autonomia patrimoniale porta come 
conseguenza necessaria la liquidazione al momento dello scio- 
glimento della società, e cioè il depuramento del patrimonio 
sociale dalle passività prima della divisione fra i soci (arti- 
coli 210-218). 

Appunto nel riconoscimento dell'autonomia patrimoniale 
si pone la differenza sostanziale fra il regolamento della so- 
cietà semplice e quello della società civile, secondo il co- 
dice del 1865: così si spiega l'accoglimento nell'art. 191 di 
un principio diverso da quello dell'art. 123, nn. 2 e 3; così si 
spiega l'adozione di norme come quelle degli articoli 202, 
203, 205 e 206, la cui applicazione è nei codici vigenti limitata 
alle società di commersio. 


125. — Per il resto, la disciplina sostanzialmente si ade- 
gua a quella della società civile secondo il codice vigente; 
così per quanto 'riguarda la disciplina dei conferimenti (arti. 
coli 188-190); così per quanto riguarda l'amministrazione della 
società (articoli 192-193) e la posizione dell’amministratore no- 
minato nel contratto sociale (art. 194); così per quanto riguarda 
la determinazione della parte di ciascun socio negli utili e 
nelle perdite (articoli 198-200); così per quanto riguarda le 
cause di scioglimento della società (art. 207). 

Non mancano anche in questo campo innovazioni, ma 
queste non riguardano tanto i principî, quanto invece il pro- 
filo sotto il quale il fenomeno è considerato: così si è preve- 
duto il caso in cui i conferimenti non siano determinati nel 
coniratto, ponendosi la presunzione che i soci siano tenuti 
a conferire in parti uguali quanto è necessario per il conse- 
gimento dell’oggetto sociale (art. 188); così ‘si è disciplinata 
la materia della garanzia e del passaggio dei rischi nei con- 
ferimenti (articoli 189-190); così si sono precisati i diritti e gli 
obblighi degli amministratori (art. 195); così nell'art. 198 si 
è adottato un sistema parzialmente diverso da quello accolto 
nell'art. 1717 del codice vigente per la determinazione della 
parte dei soci negli utili e nelle perdite. 


126. — La responsabilità dei soci per le obbligazioni sociali 
è invece regolata in modo profondamente diverso dal nuovo 
codice, in relazione alle diversità che sussistono nell’organiz- 
zazione sociale e alla rilevanza esterna che assume la costitu- 
zione del gruppo sociale. 

Posto nell'art. 201 .il principio che la società acquista di- 
ritti ed obblighi a mezzo dei soci che ne hanno la rappresen- 
tanza, direttamente ne consegue che per le obbligazioni so- 
ciali i terzi possono far valere i loro diritti anzitutto sul patri- 
monio sociale (art. 202): si ripudia così l’ibrido e confuso si- 
stema del codice vigente, basato sulla efficacia puramente 
interna del contratto sociale, secondo il quale soltanto il socio 
che agisce è obbligato nei confronti dei terzi con i quali 
ha contrattato, salvo il caso di espresso mandato degli al- 
tri soci 
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La responsabilità personale dei singoli soci è una respon. 
sabilità che si aggiunge a quella della società, e che, data la 
possibilità di chiedere la preventiva escussione del patrimonio 
sociale (art. 203), assume un carattere sussidiario. Tale re- 
sponsabilità non è del resto necessaria in quanto può essere 
esclusa nel contratto sociale (art. 202): essa tuttavia sussiste 
ex lege per i soci che hanno agito, mentre per gli altri soci 
la limitazione non può essere opposta, se non è fatta cono: 
scere ai terzi con mezzi idonei. 

Tale responsabilità sussiste per il nuovo socio (art. 204) 
anche in relazione alle obbligazioni anteriori all'acquisto della 
qualità di socio, in quanto naturalmente non sia esclusa, 

Il principio della solidarietà, accolto nel libro delle ob- 
bligazioni, esplica anche in questo campo la sua efficacia: 
pertanto, in mancanza di patto contrario, la responsabilità dei 
soci è solidale, e anche l'esclusione della solidarietà deve es- 
sere portata a conoscenza dei terzi con mezzi idonei per la 
opponibilità nei loro confronti.. 


+ 127. — Per ciò che riguarda lo scioglimento delle società 
la innovazione più importante, oltre quella già accennata 
della necessità della liquidazione, consiste nella limitazione 
delle cause di scioglimento e nella correlativa previsione di 
cause di scioglimento del rapporto sociale limitatamente a 
un socio. ì 

La normale connessione fra società e impresa esplica an- 
che qui la sua efficacia, in quanto impone che si mantenga 
integra la organizzazione produttiva, e si evitino le conse- 
guenze economicamente dannose della liquidazione ogni volta 
che sia possibile. In conseguenza, ogni volta che la causa 
che impedirebbe la prosecuzione del rapporto sociale riguardi 
unicamente un socio, si è consentito agli altri di continuare 
la società, liqguidando a detto socio la sua quota, e si sono 
contemperati i reciproci interessi, consentendo al socio o si 
suoi eredi la realizzazione della propria quota e agli altri la 
continuazione nell'esercizio dell'attività sociale. 

Sono state di conseguenza escluse dalle cause di sciogli- 
mento la morte, l'inadempimento, la sopravvenuta incapacità 
e l’insolvenza del socio, facendosene causa di parziale scio- 
Blimento del rapporto socialè (articoli 219, 221,223), il quale 
scioglimento si attua mediante la liquidazione della quota del 
socio sulla base della situazione patrimoniale della società af 
momento dello scioglimento (art. 224). 

Cause legali di scioglimento della società rimangono per- 
tanto il decorso del termine, il conseguimento dell’eggetto o 
la sopravvenuta impossibilità di conseguirlo, il venir meno 
della pluralità dei soci e la risoluzione consensuale: a queste 
cause altre ne può aggiungere il contratto sociale (art. 207). 
Se, decorso il termine di durata, i soci continuano nell'esercizio 
dell'attività sociale, la società si intende prorogata a tempo 
indeterminato (art. 208). 


128. — Allo scioglimento della società consegue la limita- 
zione del potere degli amministratori e il procedimento di - 
liquidazione: sono a questo proposito ribaditi.i principî fon- 
damentali accolti dal codice di commercio vigente in ordine 
alla liquidazione della società in nome collettivo. 

Per la nomina e la revoca dei. liquidatori è necessaria 
l'unanimità dei consensi (art. 210); gli obblighi e le responsa- 
bilità sono gli stessi degli amministratori, tenuto conto na- 
turalmente della specialità del loro compito (art. 211); all’ini- 
zio della liquidazione ji liquidatori devono prendere la con- 
segna dagli amministratori e redigere insieme con questi l’in- 
ventario (art. 212); possono compiere tutti gli atti necessari 
per la liquidazione (art. 213), ma non compiere nuove opera- 
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zioni (art. 214); debbono pagare anzitutto i debiti sociali, ri- 
chiedendo,'se del caso, i fondi necessari ai soci (art. 215). 

‘‘Depurato il patrimonio dalle passività, deve farsi luogo 
alla ripartizione del patrimonio residuo fra i soci: i beni 
“conferiti in godimento vengono restituiti nello stato in cui si 
trovano (art. 216); si restituiscono poi gli apporti e l'eventuale 
eccedenza è ripartita fra i soci in proporzione della parte di 
ciascuno nei guadagni (art. 217). 

Non è necessario che i beni sociali siano convertiti in da- 
naro: può essere anche convenuto che la ripartizione avvenga 
in natura, e ciò anche all’atto della liquidazione, purchè na- 
turalmente si raggiunga l’unanimità dei consensi. In questo 
caso si applicano le regole concernenti la divisione delle cose 
comuni (art. 218). 


129. — Lo scioglimento parziale. del rapporto sociale può 
aver luogo per cause diverse, che sono: la morte del socio, la 
dichiarazione di recesso, la esclusione, 

La morte del socio importa come conseguenza immediata, 
ove non sia diversamente convenuto, l'obbligo dei soci super- 
stiti di liquidare la quota agli eredi: per la continuazione 
della società con gli eredi è necessario un accordo fra questi 
@ i soci superstiti (art. 219). 

Il recesso del socio è legalmente ammesso sta due ipotesi: 
nella società contratta senza determinazione di tempo e quando 
"esiste una giusta causa. Si è però espressamente riconosciuto 
(art. 220). che il contratto sociale possa prevedere altre cause 
‘di recesso, — 

i L'esc]usione del socio, cioò la estromissione del socio dalla 
sooletà,: “può - ‘essere ‘automatica, come avviene nel caso di fal- 
limento' del socio o- nel caso-in cui un creditore particolare 
del socio abbia ottenuto la liquidazione della quota (art. 223), 
o invece subordinata ad una deliberazione dei soci (art. 222), 
oltre che al verificarsi di una delle cause di esclusione, come 
avviene nel caso di inadempienza del socio alle obbligazioni 
verso la società, di interdizione o di condanna a una pena che 
importa la interdizione dai pubblici uffici, di perimento della 
cosa di cui è conferito il godimento o la: proprietà, se la cosa 
è perita prima che sia entrata a far parte del patrimonio 
sociale (art. 221). 

La liquidazione della quota del socio uscente avviene in 
tutti i casi secondo i criteri stabiliti nell’art. 224, i quali ripro- 
ducono quelli già accolti nel codice di commercio vigente. 

La uscita del socio dalla società non fa venir meno 1a re- 
sponsabilità del socio uscente per le obbligazioni antecedenti 
al giorno dello scioglimento: anche questo è un principio 
che deriva dal codice di commercio vigente, e che soltanto, 
per tutelare la buona fede dei terzi, è stato completato rendendo 
nei loro con°r. ati inopponibile l'avvenuto scioglimento, quando 
l'abbiano ig . .ito senza loro colpa (art. 225). 


. XII. — Della società in nome collettivo, 


130. — La società in nome collettivo conserva nel nuovo 
codice immutati i caratteri essenziali, che le sono stati im- 
pressi dalla lunga tradizione: organizzazione su base perso- 
nale, responsabilità illimitata e solidale dei soci. 

La sua disciplina rimane pertanto. nelle linee essenziali 
quella già posta nel codice di commercio vigente, e le inno- 
vazioni si limitano alla risoluzione di problemi particolari che 
sorgevano di fronte al codice abrogato. Unica differenza fon- 
damentale, rispetto all’interpretazione dominante del vigente 
codice di commercio, è quella che nel sistema del nuovo co- 
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dice non è riconosciuta alla società in nome collettivo la per 
sonalità giuridica, ma soltanto l'autonomia patrimoniale. 

Come già è stato rilevato, dsl punto di vista strutturali 
la società in nome collettivo non si differenzia dalla societi 
semplice: e ciò spiega come alla disciplina della società sem 
plice si faccia richiamo per quanto: non Ma cspremsament 
regolato (art. 228). 

Esìstono tuttavia degli’ elementi ditterenziatori ‘che è he 
cessario porre in luce, Dal punto di vista formale, la costitu 
zione della società in nome collettivo è sottoposta all'osser 
vanza di formalità che culminano nella iscrizione nel registri 
delle imprese (articoli 230-231); alla pubblicità dell'atto costi 
tutivo corrisponde la pubblicità delle sue modificazioni (arti 
cpli 235, 241, 242), degli atti che conferiscono o limitano i po 
teri di rappresentanza (art. 233), della creazione di sedi se 
condarie (art. 234), della nomina dei liquidatori (art. 244), delli 
estinzione della società (art. 247). La pubblicità ha tuttavi: 
una efficacia puramente dichiarativa e ad essa sono conness 
quegli effetti negativi e positivi che derivano dalla iscrizion 
nel registro delle imprese, e che sono esplicitamente affermai 
per ciò che riguarda la mancata iscrizione dell'atto costitutivi 
nell’art. 232, per ciò chie riguarda le limitazioni della rappre 
sentanza nell'art. 233, per ciò che riguarda la modificazione 
dell’atto costitutivo nell'art. 235, per ciò che riguarda la no- 
mina dei liquidatori nell'art. 245. Solo per ciò che riguarda la. 
riduzione del capitale e la proroga della società la iscrizione 
nel registro delle imprese assume un significato diverso, in , 
quanto da tale fatto si fa dipendere il decorso del'termine per 
l'opposizione concessa ai creditori sociali: DI Tiapetirambota, 
a quelli particolari del socio, At 

Dal punto di vista sostanziale, la sicita in riome collet- x 
tivo si differenzia dalla società semplice, in quanto non: è’ 
consentito ai soci limitare la responsabilità per le obbliga- 
zioni sociali (art. 226); in quanto nei confronti dei soci è 
espressamente sancito il divieto di concorrenza (art. 236); in 
quanto ancora l'autonomia patrimoniale, pure in difetto della 
personalità giuridica, è riconosciuta in maniera più netta, 
affermandosi l’obbligo dei creditori sociali di escutere il patri- 
monio della società prima di agire nei confronti dei singoli 
soci (art. 239), ed escludendosi il diritto del creditore particola- 
re del socio di chiedere la liquidazione della quota (art. 240). 

Altre differenze sono connesse al diverso campo di appli- 
cazione che è proprio dei due tipi di società: essendo, infatti 
la società in nome collettivo una forma tipica di esercizio col- 
lettivo di un'attività commerciale, la partecipazione di un 
incapace alla società viene subordinata alle autorizzazioni pre- 
viste negli articoli 146 e 147 (art. 229); ‘si impone la tenuta delle 
scritture contabili (art. 237) e la conservazione delle mede- 
sime per il periodo di dieci anni (art, 247); si dispone lo scio- 
glimento della società in conseguenza della dichiarazione di 
fallimento (art. 243). 


131. — Le innovazioni introdotte nella regolamentazione 
riguardano: a) la possibilità di conservare nella ragione s0- 
ciale il nome del socio receduto o defunto, subordinatamente 
al consenso degli aventi diritto (art. 227); b) la limitazione 
delle conseguenze della inosservanza delle formalità prescritte 
per la costituzione della società a quelle che derivano dalla 
mancata osservanza della pubblicità, eliminandosi fl diritto 
del socio di chiedere lo scioglimento della società, e unf-. 
camente riconoscendosi nei confronti dei terzi quella minore 
autonomia patrimoniale che è propria della società semplice: 
(art, 232); c) il riconoscimento della semplice efficacia dichia. 
rativa alla pubblicazione delle modificazioni dell'atto costitu-. 
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tivo, con la conseguenza della opponibilità ai terzi delle mo- 
dificazioni non pubblicate quando essi le conoscessero (art. 235); 
d) l'espresso divieto di addivenire a ripartizione di somme fra 
i soci, che non corrispondano a utili realmente conseguiti, e di 
addivenire a ripartizione di utili quando siansi verificate nei 
precedenti esercizi perdite del capitale sociale e questo non sia 
stato reintegrato o ridotto (art. 238); e) l'ammissione della pro- 
roga tacita della società, con espresso riconoscimento del dirit- 
to del socio di recedere dal contratto e del diritto del creditore 
particolare di chiedere la liquidazione della quota (art, 242); 
f) l'obbligo dei liquidatori di chiedere la cancellazione della 
società quando sia stato approvato il bilancio finale di liqui- 
dazione, e il diritto dei creditori sociali rimasti insoddisfatti 
di agire nei confronti dei soci, e nei confronti dei liquidatori 
se il mancato pagamento è dovuto a loro colpa o dolo (art. 247). 

Per il resto la disciplina è conforme a quella contenuta 
nel codice di commercio vigente. 


XITI. — Della società in accomandita semplice. 


132. — Anche la disciplina della società in accomandita 
semplice è mantenuta sulle basi tradizionali. Le innovazioni 
introdotte sono quelle già accennate per la società in nome 
collettivo, la cui disciplina si applica in quanto compatibile 
con la specialità del tipo (art. 250). 

Anche alla società in accomandita semplice non è rico 
nosciuta la personalità giuridica, ma soltanto l’autonomia pa- 
trimoniale; anche per la società in accomandita semplice è 
ammessa la conservazione nella ragione sociale del nome 
del socio receduto o defunto (art. 249); anche per questo tipo 
di società la inosservanza delle formalità non importa il di- 
ritto del soci di sciogliersi dalla società, ma unicamente le 
conseguenze che derivano dalla mancata osservanza della 
pubblicità e la minore autonomia patrimoniale che è propria 
della società semplice. Una particolare norma chiarificatrice 
regola, per le società non iscritte, la responsabilità degli ac- 
comandanti (art. 252). 

. Per il resto le modificazioni apportate dal nuovo codice 
hanno valore di integrazione e di chiarimento. Così in ordine 
alla comprensione del nome dell'accomandante nella ragione 
sociale, si è precisato che la responsabilità illimitata e soli- 
dale con gli accomandatari sorge solo in quanto l’accoman- 
dante abbia consentito a tale comprensione (art. 249); così in 
ordine alla nomina e alla revoca degli amministratori, si è ri- 
chiesto il consenso degli accomamdatari e della maggioranza 
degli accomandanti (art. 254); così in ordine ai poteri degli ac- 
comandanti, pur riaffermandosi il divieto di immistione nei- 
l’amministrazione, sì è precisato essere consentito all’accoman- 
dante di prestare la propria opera sotto la direzione degli am- 
ministratori e, nel caso che sia previsto dall'atto costitutivo, di 
dare autorizzazioni e pareri per determinate operazioni e di 
compiere atti di ispezione e sorveglianza (art. 255); così an- 
.cora, in ordine al trasferimento della quota del socio acco- 
mandante, è ammessa espressamente la trasmissibilità per 
causa di morte, mentre il trasferimento per atto tra vivi è 
subordinato al consenso dei soci che rappresentano la mag- 
gioranza del capitale (art. 257); così infine si è espressamente 
posta come causa di scioglimento della società il venir meno 
della categoria dei soci accomandanti o accomandatari, nel 
caso in cui non venga sostituito il socio venuto meno (art. 258). 

Le altre norme riproducono quelle già contenute nel codice 

di rommersio vigente. 
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XIV. — Delia società per azioni. 
$ 1. — Direttive generali della riforma. 


133. — Dei nove capi di cui si compone il libro dedicato 
alle società era questo quello sul quale più si appuntava l'at- 
tesa della dottrina e della pratica. 

La società per azioni, impropriamente designata come ano- 
nima dal codice di commercio vigente su imitazione del codice 
francese, aveva offerto negli ultimi decenni in Italia e all’e- 
stero un campo particolarmente fertile ed ampio ad osserva- 
zioni e critiche, che dovevano essere attentamente vagliate. 

Tale vaglio fu compiuto con realistico spirito fascista e 
con stretta aderenza ai principî dell'ordine corporativo, sui 
quali la riforma del codice, e particolarmente del presente li- 
bro, è impostata. 

L'ampio esame pregiudiziale a cui fu sottoposta la que- 
etione dell'opportunità di mantenere nel nuovo codice ‘ll 
tipo delle società per azioni si è concluso senza disaccordi 
in senso pienamente affermativo. Nè poteva essere altrimenti 
se si considera la fondamentale funzione che a questo tipo 
di società è assegnato nella moderna economia. I capitali e le 
riserve iscritte in bilancio delle società per azioni attualmente. 
esistenti in Italia rappresentano un investimento complessivo 
di circa settanta miliardi. 

Storicamente la società per azioni non è affatto legata 
al sistema dell'economia liberale. Essa trae origine da isti- 
tuti che risalgono agli inizi della civiltà moderna (fine del 
secolo XVI e inizi del XVII) e muove da una felice intuizione 
giuridica ed economica che reca inconfondibile il segno della 
genialità italiana. . 

Politicamente ed economicamente, la società per azioni 
costituisce uno dei capisaldi insostitutibili della economia or- 
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che permette la raccolta e la mobilitazione di notevoli masse 
di risparmio popolare per l'investimento in imprese, per le 
quali nessuna privata fortuna sarebbe sufficiente o nelle quali 
il singolo non avrebbe l'ardire di cimentarsi, in relazione al- 
l'eventualità che il proprio patrimonio si impegni oltre la 
durata della vita umana. La società per azioni rende possi- 
bile questo risultato, offrendo al socio il duplice vantaggio di 
limitare la propria responsabilità per le obbligazioni sociali 
alla somma conferita e di potere, con l'alienazione del titolo 
che rappresenta la sua partecipazione, realizzare in qualsiasi. 
momento il suo investimento senza che per ciò venga alterata 
la consistenza del patrimonio sociale. 

Nè la facilità con la quale possono mutare i soci in questo 

tipo di società giustifica la critica che si è mossa, parlando 
di una dannosa disintegrazione fra capitale ed impresa. 
u L’elemento personale che si perde nel capitale si afferma 
vigorosamente nella direzione e neil'organizziione dell'im. 
presa, la quale rimane pur sempre la creaziolic della genia- 
lità e del lavoro dei suoi capi e dei loro collaboratori. La so- 
cietà per azioni da questo punto di vista è stata e rimane 
una delle più feconde palestre formatrici di uomini e di capi 
di impresa. 


134. — Superato per le accennate considerazioni ogni dub- 
bio pregiudiziale sull'opportunità di codificare la società per 
azioni, occorreva peraltro impedire le deviazioni dell’istituto, 
che, nel mito del liberalismo, la regolamentazione vigente con- 
sentiva e che l’esperienza di un cinquantennio aveva de- 
nunciato. 

La società per azioni doveva a tal fine essere disciplinata 
in modo da rispondere effettivamente ed esclusivamente ai 
cempiti che le spettano nella moderna economia; ma doveva 
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«. contelnporaneamente essere posta al ribaro da certi fenomeni 
; ‘degenerativi, che hanno gettato dei cunei d'ombra sull'istituto. 
‘ Il problema pregiudiziale che si poneva sotto questo profilo 
era quello di stabilire un capitale minimo per la costituzione 
di questo tipo di società, come è stabilito da tutte le più mo- 
derne legislazioni. Per le sue origini e per la sua struttura la 
società per azioni infatti non è forma adatta per le imprese 
«di più modeste proporzioni, e il moltiplicarsi delle piccole 
anonime è un fenomeno di deviazione dell'istituto dai suoi 
scopi naturali. 

T.a determinazione del limite costituiva però un problema 
delicato, perchè occorreva trovare il giusto punto in relazione 
alla concreta situazione economica del nostro paese, che è 
fondata più sulle medie che sulle grandi imprese. Occorreva 
in particolare tener presente che la quasi totalità delle più 
fiorenti imprese italiane è sorta con capitali modesti in 
cui i fondatori arrischiarono dapprima somme limitate, au- 
mentando quindi i loro apporti e sollecitandone dei nuovi, 
quando si manifestarono i segni della prospera fortuna del- 
l'impresa. Indice questo di una economia formata in pre- 
valenza di modesti risparmi, ma pur anche indice di una 
“avvedutezza che costituisce un titolo di onore per il nostro 
paese, fondamentalmente alieno dalle grandi avventure finan- 
ziarie quanto è tenace nella costruzione progressiva e medi- 
tata dei solidi strumenti della sua produzione e della sua 
fortuna. 

Per queste considerazioni il nuovo codice stabilisce il li- 
mite. minimo del capitale nella cifra di un milione di lire 
(art. 261). Il significato di questo limite risulta dai dati stati- 
stici, da cui si rileva che su 25.471 società anonime attualmente 
esistenti ben. 20.669 hanno un capitale inferiore alla detta 
cifra. 

Per le imprese con capitale inferiore a un milione di lire, 
che intendano ugualmente beneficiare dell’istituto della re- 
sponsabilità ‘limitata dei soci, resta però aperto il nuovo tipo 
della società a responsabilità limitata che esclude la circola- 
zione di titoli. 


135. — Posto il limite minimo di un milione di capitale, 
la disciplina della società per azioni ha potuto essere .pro- 
fondamente riformata, nel senso di assicurare da un lato al- 
l'istituto una maggiore robustezza e di circondarlo dall'altro 
lato di una maggiore severità, contro ogni tralignamento dei 
suoi organi. Ciò a garanzia non solo del risparmio dei soci 
investito nella società, ma anche a garanzia dei terzi creditori 
e soprattutto del superiore interesse dell'economia nazionale. 

Anche il fenomeno degenerativo delle anonime con un 
solo socio resterà automaticamente contenuto, perchè special- 
mente nel campo della piccola anonima tale fenomeno ha più 
facilmente allignato. 

Il nuovo codice, del resto, non ha omesso di prendere posi- 
zione ‘diretta anche di fronte a tale problema, che ha ripetu- 
tamente richiamato l’attenzione della giurisprudenza. Supe- 
rata in senso negativo la questione dell’opportunita di ricono- 
scere come istituto generale quello della limitazione della re- 
sponsabilità nell’esercizio individuale di un'impresa, doveva 
logicamente evitarsi che tale risultato si potesse raggiungere 
indirettamente, attraverso la società per azioni, con la con- 
centrazione delle azioni nelle mani di un solo azionista. Dato 
il regime di circolazione delle azioni, non si è però creduto 
opportuno estendere alle società per azioni il principio adot- 
tato per le altre specie di società, per le quali il venir meno 
della pluralità dei socì è causa di scioglimento della società 
(art. 207 n. 4, art. 431 secondo comma). Il codice si è invece 
limitato a colpire la concentrazione delle azioni nelle mani 
di un solo azionista in quanto usato come mezzo elusivo della 
responsabilità personale, 
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In questo senso il codice dispone che nel caso di insol- 
venza della società l'unico socio risponda senza limitazione 
per le obbligazioni sociali sorte nel periodo in cui le azioni 
della società risultano essere state tutte di sua proprietà 
(art. 296). In tal modo il mezzo escogitato per limitare la 
propria responsabilità non-potrà più in avvenire funzionare 
nel momento in cui esso può costituire una insidia per | cre- 
ditori, mentre restano eliminate le incerte questioni che oggi 
si dibattono per raggiungere tale risultato, attraverso l'istituto 
della simulazione o ricorrendo alla difficile prova che la co- 
stituzione della società sia preordinata a perpetrere una 
frode ai creditori dell'unico socio. 

E' dunque una struttura non solo più robusta e più severa, 
ma anche più sincera, quella che il nuovo codice conferisce 
alla società per azioni, in relazione ai maggiori compiti cho 
le sono riservati nello sviluppo dell'economia italiana. Ne è 
conferma l'analisi della sua nuova disciplina, che dovrà tro- 
vare il suo necessario completamento nelle sanzioni penali. 


$ 2. — Della costituzione della società. 


136. — I nuovo codice, abbandonata la non appropriata 
ed infelice denominazione di « anonima », per quella più 
esatta e rispondente di « società per azioni », ne scolpisce 
la caratteristica essenziale, disponendo (art. 259) che soltanto 
la società risponde con il suo patrimonio per le obbligazioni 
sociali, 


137. — Per quanto concerne la denominazione, il codice 
elimina le questioni che formarono talvolta oggetto di discus- 
sione, consentendo ampia libertà, salvo l'obbligo di completare 
in ogni caso la denominazione sociale con l'indicazione « so- 
cietà per azioni » (art. 260). E' questa infatti l'unica indicazione 
indìspensabile per la tutela dei terzi che entrano in rapporto 
con la società, mentre è giusto che si consenta a questa di 
costituire la propria denominazione nel modo che reputa più 
conveniente e perciò anche includendovi il nome di colui o 
di coloro che furono i creatori dell'impresa, poichè anche que- 
sti nomi possono in molti casi rappresentare un valore morale 
e patrimoniale che sarebbe ingiusto e dannoso disperdere. 


138. — Per quanto riguarda i requisiti per la costituzione 
della società, doveva tenersi conto che in regime di economia 
corporativa e in armonia con i principî posti dall'art. 30 del 
presente libro, quel regime di controllo amministrativo, che 
già esisteva prima del vigente codice di commercio, ha riac- ‘ 
quistato carattere normale. 

Data però la molteplicità delle esigenze a cui tale con- 
trollo deve provvedere, si è ritenuto limitarsi in proposito 
ad un rinvio alla legislazione speciale, In questo senso l’art. 263 
fa un espresso richiamo all’autorizzazione governativa ed alle 
altre condizioni richieste dalle leggi speciali sia in relazione 
al capitale investito nella società (legge 13 giugno 190, 
n. 945), sia in relazione a) particolare oggetto della società 
(es. legge 7 marzo 1938, n. 141, per le aziende di credito; 
R. decreto-legge 29 aprile 1923, n. 966, per le imprese assicu- 
rative ecc.). ' 

La procedura per la legale costituzione della società è stata 
armonizzata con l'istituto del registro delle imprese (art. 264). 
Al notaio che ha redatto l’atto costitutivo è. a tal fine fatto 
obbligo entro trenta giorni.di depositare l'atto costitutivo con 
lo statuto della società presso l'ufficio del registro compe- 
tente. Al tribunale spetta di verificare l'osservanza delle con- 
dizioni stabilite dalla legge e di ordinare, sentito il pubblico 
ministero, l'iscrizione dell'atto stesso. Contro il decreto del 
tribunale è ammesso il ricorso davanti la corte di appello 
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anche da parte del pubblico ministero, per modo che sia 
l'interesse privato sia quello pubblico trovino pari tutela sul 
medesimo piano. 

Come si è già osservato, la iscrizione nel registro delle 
imprese per la società per azioni — come per l’accomandita 
per azioni e per la società a garanzia limitata — ha effetto 
costitutivo, in quanto importa l'acquisizione della personalità 
giuridica (art. 265). La norma legislativa corrisponde alla in- 
tuizione immediata che la personalità giuridica, mentre sa- 
rebbe un attributo sproporzionato per le società le cui attività 
e la cui fortuna sono indissolubilmente legate alle persone 
dei soci, è un attributo necessario per le società nelle quali 
l’organizzazione più complessa opera il distacco pieno del 
patrimonio dalle persone mutevoli o, comunque, irrilevanti 
dei soci, Effettivamente in tali società dal concorde volere dei 
soci trae vita un ente che è destinato a presentarsi nel mondo 
esterno non già in funzione degli individui che lo hanno 
costituito, ma in virtù di una personalità sua propria e come 
titolare di un proprio patrimonio, il quale segna il limite 
della responsabilità che esso assume per le obbligazioni con- 
tratte in suo nome. 


139. — In difetto dell’iscrizione nel registro, nel sistema 
del nuovo codice non esiste neppure una società per azioni 
irregolare, perchè ciò sarebbe in contrasto con la volontà dei 
soci e con il loro diritto alla restituzione dei conferimenti 
eseguiti (art. 263 ultimo comma). Ne consegue che per le ope- 
razioni compiute in nome della società prima dell’iscrizione 
sono illimitatamente e solidalmente responsabili verso i terzi 
solo coloro che hanno agito (art. 265), a meno, naturalmente, 
che dal comportamento dei sottoscrittori non risulti che essi 
hanno posto in essere una società di altro tipo (società sem- 
plice, società in nome collettivo, società in accomandita), nel 
qual caso troveranno applicazione le norme corrispondenti. 


140, — In relazione all'iscrizione nel registro, il codice 
risolve anche le delicate questioni che sorgono intorno al 
tema della nullità dell'atto costitutivo, e a tal fine dispone 
che dopo l'iscrizione nel registro la eventuale dichiarazione 
di nullità dell’atto costitutivo non pregiudica l’efficacia degli 
atti compiuti in nome della società (art. 266). Anche in questo 
caso i terzi trovano nel sistema di pubblicità del nuovo 
codice la più completa tutela: tutela che è resa poi prati- 
camente efficiente dalla disposizione che i soci, nonostante 
la dichiarazione di nullità dell’atto costitutivo, non sono li- 
berati dall’obbligo del conferimento fino a quando non siano 
soddisfatti tutti i creditori sociali. D'altra parte, facendo ap- 
plicazione del principio che la permanenza dell'impresa deve 
essere in quanto possibile assicurata nell’interesse dell’econo- 
mia nazionale, il codice completa le disposizioni ora accennate 
disponendo che la nullità dell’atto costitutivo non può essere 
dichiarata quando la causa di essa è stata eliminata con una 
modificazione dell'atto stesso iscritta nel registro delle im- 
prese. 


141. — L'opportunità di mantenere o meno nel nuovo co- 
dice, accanto alla forma abitualmente usata della costituzione 
simultanea, anche quella della cosidetta costituzione succes- 
siva ha formato oggetto di meditato esame. E’ parso in defi- 
nitiva che fosse da accogliere la soluzione affermativa, che 
è stata del resto adottata da tutte le legislazioni più recenti, 
soprattutto per la considerazione che tale forma, in determi- 
nate situazioni, può essere la più rispondente per permettere 
alla società per azioni di trarre il suo capitale da una larga 
cerchia di partecipanti. Il codice ha però avuto cura di disci- 
plinare in modo più semplice il relativo procedimento (arti- 
coli 267-270). 


RELAZIONE AL LIBRO DEI, CODICE CIVILE « DEL LAVORO » 


142. — La delicatezza dei rapporti che si pongono in essere 
fra i promotori, i terzi e la società nella fase della costitu- 
zione di questa rendeva necessaria una profonda revisione 
della relativa disciplina. 

Circa l’identificazione dei promotori, il codice risolve le 
note questioni sorte in proposito, adottando i seguenti criteri: 
promotori sono unicamente coloro che nella costituzione per 
pubblica sottoscrizione appongono la loro firma al programma 
(art. 271); e perciò a questi soltanto fanno carico le responsa- 
bilità conseguenti all’iniziativa da essi assunta, mentre, agli 
effetti della limitazione dei benefici concessi ai promotori 
(art, 274), la legge considera alla stessa stregua dei promotori 
i soci che stipulano l’atto costitutivo, qualunque sia la forma 
di costituzione adottata (art. 275). In questo modo si elimina 
efficacemente la possibilità di una facile evasione alla nor- 
ma limitatrice dei benefici, posta per i promotori, e si pone 
il principio fondamentale che solo entro rigorosi limiti di mi- 
sura e di tempo è consentito ai soci fondatori di crearsi 
posizioni di privilegio a danno di coloro che partecipe- 
ranno successivamente alla società. 

Per quanto concerne la responsabilità dei promotori, il 
codice integra le disposizioni che nel codice vigente regolano 
tale responsabilità verso i terzi, aggiungendo (art. 273) che 
essi rispondono solidalmente, sia verso la società sia verso 
i terzi, della integrale sottoscrizione del capitale e dei rela- 
tivi versamenti, della esistenza dei conferimenti in natura 
e della verità delle pubblicazioni di ogni specie da essi fatte 
per la costituzone della società. Ad evitare poi evasioni al 
giusto rigore di questa disposizione si stabilisce, infine, che 
con i promotori rispondono del pari verso la società e verso i 
terzi anche coloro per conto dei quali essi hanno agito. 


143. — Di particolare importanza sono le disposizioni rela- 
tive ai conferimenti di beni in natura, per i quali si è ritenuto 
necessario stabilire (art. 277) che il valore dei beni conferiti in 
una società per azioni debba in ogni caso risultare da una 
perizia giurata, redatta da un esperto designato dal presidente 
del tribunale, contenente la descrizione dei beni stessi, l’indi- 
cazione del valore ai medesimi attribuito e i criteri di valu- 
tazione seguiti. 

La preoccupazione di evitare il danno che alla società 
ed ai terzi potrebbe derivare da compiacenti valutazioni dei 
beni conferiti, ha inoltre convinto dell'opportunità di imporre 
(art. 277) agli amministratori ed ai sindaci l'obbligo, che im- 
porta di conseguenza la loro responsabilità per il caso che 
non vi adempiano, di controllare entro sei mesi dalla costi- 
tuzione della società le valutazioni contenute nella perizia 
su cennata, provvedendo alla revisione di essa, qualora sus- 
sistano fondati motivi per dubitare della sua esattezza. 

Al fine poi di rendere veramente efficiente tale sistema, si 
è disposto che, fino a quando le valutazioni non siano state 
controllate, le azioni corrispondenti ai conferimenti in natura 
sono inalienabili e devono restare depositate presso la società. 
Con lo stesso articolo si è stabilito da ultimo che, se il valore 
dei beni conferiti era al momento in cui avvenne il conferi. 
mento inferiore di oltre un quinto a quello per cui furono 
apportati alla società, questa debba ridurre proporzional- 
mente il proprio capitale, annullando le azioni che risultano 
scoperte. E' tuttavia concessa al socio conferente la facoltà di 
versare la differenza in denaro o di recedere dalla società. 
Il versamento della differenza elimina infatti ogni danno per 
la società e, d'altro canto, la possibilità del recesso è sem- 
brata giustificata dalla considerazione che il socio può es- 
sersi indotto al conferimento in base alla valutazione che in 
seguito è risultata eccessiva, mentre se ne sarebbe astenuto 
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se, fin dall'inizio, la valutazione fosse stata quella a cui si è 
pervenuti in sede di rettifica della prima. 

La duplice facoltà ora accemnnata concessa al socio confe- 
rente non vulnera, del resto, il rigore del sistema adottato, 
che tende ad ovviare ad uno dei pericoli maggiori che possono 
verificarsi nella formazione del capitale sociale: il pericolo 
cied che questo sia l’illusoria espressione di una inesistente 
riechezza. 


144, — La procedura contro gli azionisti morosi è stata 
disciplinata (art. 278) più adeguatamente di quanto non lo 
fosse nel codice vigente. Si riconosce il diritto della società 
di far vendere le azioni per cui non vengano eseguiti i versa- 
menti dovuti, provvedendosi, ove occorra, alla sostituzione 
delle azioni stesse con un duplicato; ma sì regola poi in modo 
più completo l'ipotesi che per le azioni stesse non si trovi 
un compratore, disponendosi in questo caso che esse, se non 
possono essere rimesse in circolazione entro l'esercizio in cui 
fu pronunciata la decadenza del socio moroso, devono essere 
estinte, riducendosi in misura corrispondente il capitale s0- 
ciale, 

Per ovvi motivi si esclude poi dall'esercizio del diritto 
di voto l’azionista in mora coi versamenti. 


145. — In connessione col tema di conferimenti è parso 
Infine opportuno consentire (art. 279) che nell'atto costitutivo 
1 soci si obblighino a determinate prestazioni continuative 
o periodiche non consistenti in denaro. Si tratta di quelle 
prestazioni accessorie che il codice vigente non prevede, ma 
che in alcuni casi possono costituire un elemento di fonda- 
mentale importanza per società che sorgono fra produttori, 
in quanto con esse si assicura alle società stesse la possibi- 
lità di conseguire nel comune interesse lo scopo per il quale 
sono state costituite. Le azioni a rui è connesso l’obbligo di 
simili prestazioni accessorie sono per intuitive ragioni dichia- 
rate non trasferibili senza il consenso degli amministratori. 


$ 3. — Delle azioni. 


146. — La disciplina delle azioni è dominata dal principio 
generale che le azioni devono essere di uguale valore e attri- 
buiscono ai loro possessori, oltre al diritto di voto, uguali di- 
ritti patrimoniali, intendendosi per tali quello di partecipare 
ad una parte proporzionale degli utili e, dopo lo scioglimento 
della società, quello di ottenere una parte proporzionale del 
patrimonio netto risultante dalla liquidazione. 

Il codice tuttavia conserva la facoltà, già ammessa in modo 
embrionale dal codice vigente, di creare speciali categorie di 
azioni fornite di diritti diversi, sia con l'atto costitutivo sia 
con successive modificazioni di questo (art. 282). 

La libertà statutaria in ordine alla creazione di particolari 
categorie di azioni doveva tuttavia avere dei limiti. Circolano 
ora infatti sui vari mercati del mondo i titoli più svariati: 
azioni comuni, azioni senza valore nominale, azioni privi. 
tagiate, azioni a voto plurimo, azioni senza voto, obbligazioni 
convertibili in azioni. Bisognava dunque scegliere fra tanta 
varietà, tenendo innanzi tutto presente che in una economia 
come la nostra la moltiplicazione dei tipi di azioni molto pro- 
babilmene disorienterebbe il risparmiatore anzichè accostarlo 
a queste forme di investimento. Bisognava in secondo luogo 
stabilire quali degli accennati tipi di azioni rispondessero 
ad una esigenza concreta e quali invece fossero l'espressione 
di situazioni economiche che — almeno per noi — possono 
ritenersi superate. 


147, — Il punto più controverso in questa materia era 
rappresentato dalle così dette « azioni a voto plurimo », at- 
torno alle quali in tempi relativamente recenti si accese in 


dottrina ed in giurisprudenza tanto vivace dibattito, mentre 
anche la pratica esprimeva sull’utilità di esse discordanti 
giudizi. 

Vagliate le varie ragioni addotte a favore e contro l'isti- 
tuto, è parso che le seconde dovessero prevalere sulle prime, 
e il codicé, uscendo dall'agnosticismo legislativo dai quale 
quel dibattito trasse origine, ha escluso espressamente la li. 
ceità di questo tipo di azioni (art, 285 ultimo comma), salve 
naturalmente quelle che potranno essere le disposizioni tran- 
sltorie per le situazioni precostituite. 

Le emissioni di azioni a voto plurimo si riconnettono in- 
fatti ad una fase ormai superata della nostra struttura finan- 
zlaria, Sganciata provvidamente l'attività produttrice dalle 
interferenze bancarie ed eliminate nel nuovo sistema di eco- 
nomia controllata le avventurose velleità di « scalate », il 
sistema del voto plurimo, che fu volta a volta un comodo 
strumento di dominio o un necessario mezzo di difesa, non ha 
più un'apprezzabile funzione. 


148, — Se per gli accennati motivi è parsa giusta la esclu- 
sione del sistema del voto plurimo, è sembrato, d'altra parte, 
che non potesse disconoscersi quella sostanziale diversità di 
mentalità e di intenti che esiste fra i gruppi di azionisti 
che partecipano alle società azionarie, e specialmente a quelle 
di maggiori dimensioni, Fra essi alcuni perseguono infatti 
unicamente lo scopo di impiegare le proprie disponibilità in 
titoll neì quali hanno fiducia e da cui si ripromettono di 
trarre un reddito possibilmente costante. Sono, insomma, 
azionisti che hanno in gran parte la mentalità dell'obbliga- 
zionista e che, come tali, desiderano specialmente ridurre le 
alee connesse alla partecipazione ad una impresa commer- 
ciale, della cui gestione sostanzialmente si disinteressano. 
Altri azionisti, che generalmente formano il gruppo che ha 
preso l'iniziativa della costituzione della società e che a que- 
sta dànno il proprio contributo di lavoro e di esperienza, 
antepongono, invece, alla certezza di una costante riparti- 
zione di utili l'interesse ad amministrare la società, poichè 
confidano di trovare un adeguato compenso nello sviluppo 
e nella prosperità che questa potrà raggiungere in avvenire. 

Per tali considerazioni, il nuovo codice consente che l’atto 
costitutivo possa stabilire che una categoria di azioni, a cui 
sia attribuito un privilegio nella ripartizione degli utili e nel 
rimborso del capitale allo scioglimento della società, abbia 
diritto al voto soltanto nelle assemblee straordinarie (art. 285). 
Al privilegio patrimoniale corrisponderà in questi casi una 
limitazione del diritto di partecipare alla gestione ordinaria 
della società: di partecipare cioè a quelle assemblee ordinarie 
che gli azionisti, a cui sì riferisce la disposizione in esame. 
del resto praticamente disertano, 


149. — Un rilievo speciale merita la disposizione dedicata 
alle azioni attribuibili ai prestatori di lavoro in occasione di 
assegnazioni straordinarie di utili (art. 283). Tale disposizione 
può costituire la base per un'auspicata forma di partecipa- 
zione alla società da parte di coloro che contribuiscono alla 
fortuna di essa con il prezioso apporto del proprio lavoro. 
La formula accolta presenta indubbi vantaggi in confronto di 
altre di marca democratica, secondo le quali la partecipa- 
zione non corrisponde ad un apporto di capitale e non ha 
perciò un suo intrinseco e durevole valore, nè assume, come 
quella prevista dal nuovo codice, il carattere di una provvida 
ed educatrice forma di risparmio. 


150. — Anche le cosidette azioni di godimento, che la legge 
vigente ignora, ma che corrispondono ad una pratica che 
merita di essere riconosciuta ed incoraggiata, trovano nel 
codice (art. 287) una regolamentazione che, pur nella sua sem- 
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plicità, è parsa sufficiente a mettere in rilievo i lineamenti 
caratteristici di questa specie di titoli e a dare per essi una 
idonea disciplina per l'ipotesi in cui a questa non provveda 
l'atto costitutivo della società. Si è infatti disposto che, salvo 
patto contrario, questi titoli, i quali, come è noto, vengono at- 
tribuiti ai possessori delle azioni rimborsate durante la vita 
della società, non hanno diritto di voto, ma partecipano alla 
ripartizione’ degli utili che residuano dopo il pagamento alle 
azioni ordinarie di un dividendo. pari all’interesse legale, €, 
in caso di liquidazione, concorrono nella sudtdivisione del 
patrimono sociale, che rimane dopo il. rimborso delle azioni 
ordinarie al loro valore nominale. 


151, — L'art. 286 regola la sorte del diritto di voto nel caso 
di pegno e di usufrutto delle azioni, attribuendolo, salvo con- 
venzione contraria, al creditore pignoratizio o all’usufruttua- 


rio, L'articolo stesso prevede poi il caso in cui le azioni, sulle 


quali il pegno o l'usufrutto è costituito, attribuiscano un di- 
ritto di opzione e quello in cui sulle medesime siano richiesti 
dei versamenti, disciplinando tali ipotesi in conformità alla 
natura del diritto spettante sui titoli al creditore pignoratizio 


od all'usufruttuario e risolvendo così una serie di questioni. 


a cui aveva dato luogo il silenzio del codice vigente. 


. 152, — Per quanto riguarda il contenuto dei titoli azionari 
si è riprodotta (art. 288) con qualche maggiore precisazione 
la norma del codice vigente, integrandola, secondo l’insegna- 
mento della giurisprudenza, nel senso che la relativa dispo- 
sizione si applica anche al certificati provvisori che si distri- 
buiscono ai soci prima dell'emissione dei titoli defintivi. 

Il codice ammette la duplice forma delle azioni, nomina- 
tive e al portatore (art. 289), considerando che le disposizioni 
limitative in questa materia possono più opportunamente es- 
&ere poste dalla legislazione speciale, in relazione alle circo- 
stanze. Quanto poi alla disciplina del titolo, in dipendenza 
della sua forma, essa è data dal libro delle obbligazioni. 


153. — Per quanto concerne la responsabilità dei cedenti 
e dei giranti delle azioni (art. 290), si è mantenuto fermo 
il principio della responsabilità di essi verso la società per 
l'ammontare dei versamenti ancora dovuti, limitando peraltro 
tale responsabilità al periodo di un triennio dal trasferimento, 
e si è poi opportunamente completata la norma relativa di- 
sponendosi che nessun versamento può esser richiesto ai prée- 
cedenti obbligati fino a che non sia stato escusso l’ultimo 
azionista, 


154. — Una più completa disciplina (art. 291) si è data al- 


l'acquisto delle proprie azicni da parte della società, In vista 
della delicata situazione che si pone in essere a seguito di 
simili operazioni. i’srmo il divieto dell'acquisto quando questo 
non sia autorizzato dell'assemblea, non si faccia con somme 
prelevate dagli utili regolarmente accertati e abbia per og- 
getto azioni non interamel.te liberate, è parso opportuno sta- 
bilire inoltre espressamente che gli amministratori non pos- 
sono disporre delle azioni acquistate, e che il diritto di voto 
spettante alle ‘medesime è sospeso finchè esse restano in pro- 
prietà della società. 

L'acquisto delle proprie azioni, che può costituire una 
sana forma d'impiego degli utili dell'impresa sociale, non 
deve infatti prestarsi in alcua forma ad operazioni di carat- 
tere speculativo, nè può rappresentare per gli amministratori 
un sistema per crearsi una comoda maggiorazza a spese del 
patrimonio sociale. 
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$ 4. — Dei gruppi di società e delle partecipazioni. 


155. — Per quanto attiene ai « gruppi di società », espres 

sione di un fenomeno economico non riconducibile sul pianc 
giuridico a unità, il codice si è essenzialmente preoccupatc 
di arginare quelle combinazioni che possono sorprendere la 
buona fede dei soci che rimangono estranei, e soprattutto dei 
creditori, e rappresentare di conseguenza un pericolo per l’eco- 
nomia nazionale, 
e I raggruppamento di varie società attorno ad una che le 
controlla è un fenomeno che risponde tipicamente agli orien- 
tamenti della moderna economia organizzata. Si tratta infatti 
quasi sempre della manifestazione del crescente sviluppo di 
un nucleo produttivo iniziale che si integra dando vita ad 
altre attività sussidiarie e collaterali, alle quali, per ragioni 
di razionale organizzazione, meglio conviene una gestione 
autonoma, I rapporti fra le società del gruppo che in tal modo 
si forma rappresentano dunque, in definitiva, un vantaggio 
per la produzione, mentre pongono al riparo le nuove società, 
che sorgono attorno alla madre, da eventuali difficoltà finan- 
ziarie, pur lasciando alle medesime la necessaria autonomia 
con la conseguente responsabilità degli uomini — normal- 
mente tecnici specializzati — che ne sono a capo. - 

Il pericolo insito in questi raggruppamenti di imprese 
non sta dunque nel loro funzionamento, ma può sorgere dalla 
formazione del capitale, con il quale le varie società che vi 
partecipano si presentano ai terzi. Se infatti una società, 
alla cui costituzione un'altra società ha partecipato sottoscri- 
vendone in tutto o in parte il capitale, impiega successiva. 
mene in tutto o in parte il proprio capitale nell'acquisto di 
azioni di ques'ultima, è evidente che si determina l'elimina-. 
zione di una parte corrispondente dei capitali nominali delle 
due società, nonostante che entrambi continuino a figurare 
come integralmente sottoscritti. 

Più evidente ancora — e sotto un certo aspetto più grave — 
è il medesimo fenomeno quando si avvera nel momento in 
cui due società si costituiscono o aumentano il proprio capi- 
tale sottoscrivendo. reciprocamente l’una le azioni dell'altra 
(società a catena). Si ha infatti in ambedue i casi una mol. 
tiplicazione illusoria della ricchezza, la quale può indurre chi 
ignora la genesi di tale apparenza a far credito alle società, 
fino a quando l'inevitabile rovescio di tutte le costruzioni 
senza basi distruggerà la fittizia ricchezza del debitore e il 
credito non fittizio di chi in quella ha fatto affidamento. 


156. — Sono questi i fenomeni da colpire come quelli che 
rappresentano la degenerazione patologica del sistema dei 
raggruppamenti di imprese. In tale senso il codice pone i due 
inderogabili divieti degli articoli 293 e 294, che in sede oppor- 
tuna dovranno trovare anche una sanzione penale. 

N primo riguarda l'acquisto da parte delle società con- 
trollate, mediante utilizzazione anche parziale del proprio 
capitale, di azioni della società che esercita il controllo 0 
di altre società controllate da quest'ultima (il concetto di so- 
cietà controllata è dato con formula molto ampia dall'art, 293 
secondo comma). Il secondo si concreta nella proibizione as- 
soluta fatta alle società per azioni di sottoscrivere recipro- 
camente il proprio capitale, anche se tale sottoscrizione av- 
venga per interposta persona. 

Si pone in tal modo un divieto relativo e un divieto asso- 
luto. Divieto relativo il primo, in quanto, nell’ambito dei cosi. 
detti « gruppi », la proibizione fatta alle società controllate 
di assumere partecipazioni nella società controllante riguarda 
soltanto l’impiego totale o parziale del capitale delle prime. 
E, infatti, fuori questione la liceità dell'impiego delle riserve 
delle società controllate nelle azioni della società capo gruppo, 
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poichè per ovvie ragioni un simile investimento è in molti 
casi tl ‘più naturale ed 11 più corvenienté che le prime possono 
fare delle disponibilità liquide di’ cui si trovino in possesso. 
Se così non fosse, potrebbe in qualche caso rendersi pratica- 
mente impossibile alle società controllate di costituirsi un 
« portafoglio titoli », poichè, dovendo questo, per comune 
norma statutaria, essere composto di azioni emesse da s0- 
cietà che esercitano un’attività analoga o comunque connessa 
n quella sociale, la società controllata si vedrebbe posta nei 
dilemma di rinunciare a tale forma di impiego, che è in molti 
casi indubbiamente vantaggioso, o di acquistare azioni di 
gruppi concorrenti. 

La norma doveva dunque limitarsi a proibire l'impiego 
del capitale della società controllata nelle azioni della società 
she la controlla: doveva cioè mirare ad impedire che si veri- 
ficasse nell’ambito del gruppo quell'incrocio di capitali, a cui 
8 riferisce il secondo divieto — assoluto questo — posto & 
qualsiasi sottoscrizione reciproca di azioni, per il riflesso che 
con queste operazioni si possono moltiplicare all'infinito i 
capitali in un gioco di rifrazioni finanziarie inconsietenti 
come il castello di carta che ne è la risultante. 


157. — La disciplina delle partecipazioni è infine comple- 
tata con una disposizione generale (art. 295), che si riferisce 
anche alle partecipazioni non azionarie, intesa ad impedire 
che, mediante l'assunzione di esse, si possa, o per la misura 
o per la natura delle medesime, modificare sostanzialmente 
l'oggetto sociale. La norma vuole pertanto impedire qualsiasi 
violazione’ indiretta del principio fondamentale secondo cui 
non può porsi in essere nè direttamente nè indirettamente una 
sostanziale modificazione dell'oggetto sociale, senza che que- 
sta sia approvata dai soci con l'osservanza delle formalità 
che la legge opportunamente dispone per la validità di una 
deliberazione di così fondamentale importanza. 

Della disposizione riguardante le società con un solo azio- 
nista (art. 296) si è già dato ‘ragione, snlegandone lo spirito e 
la portata. 


$ 5. -- Dell’assemblea. 


158. — Il codice, adeguandosi alla pratica, pone la distin- 
zione fra assemblea ordinaria e straordinaria in ragione di 
una diversa competenza determinata dagli articoli 298 e 299. 

Per quanto riguarda la competenza dell’assemblea etraor- 
dinaria l’elencazione, tecnicamente imperfetta, contenuta nel- 
l'art, 158 del vigente codice di commercio viene sostituita con 
un sintetico richiamo alle deliberazioni aventi per oggetto mo- 
dificazioni dell'atto costitutivo. Tale sintetico riferimento ha, 
fra l'altro, il vantaggio di eliminare dal novero degli oggetti 
riservati alla competenza dell'assemblea straordinaria quella 
malcerta figura di modificazione del capitale sociale che è la 
reintegrazione di questo: ipotesi basata sull’erroneo presup- 
posto che una deliberazione di maggioranza possa obbligare 
la.minoranza a conferire allé società nuovi capitali, oltre & 
quelli al cui conferimento i soci sono tenuti a norma del- 
l'atto costitutivo. : 

Per quanto riguarda l'assemblea ordinaria l'art. 298, con 
un'innovazione che sarà certamente accolta con soddisfazione 
dalle società, eleva da tre a quattro mesi dalla chiusura del- 
l'esercizio sociale il termine in cui deve avvenire la convoca- 
zione, consentendo all'atto costitutivo di stabilire un termine 
anche maggiore, ma non superiore in ogni caso a séi mesi, 
quando particolari esigenze lo richiedano. Questa disposizione 
è sembrata opportuna, specialmente in vista della necessità in 
cul si trovano le società capogruppo di conoscere preventiva- 
mente i bilanci delle società da esse controllate per poter redi- 
fiere il propriò bilancio, 
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159. — Le norme che regolano la convocazione dell’assem- 
blea sono le medesime sia per l'assemblea ordinaria sia per 
quella straordinaria. L'una e l'altra devono infatti essere 
convocate dagli amministratori presso la sede della società, 
salvo diversa disposizione dell'atto costitutivo (art, 297), me- 
diante avviso, contenente la elencazione delle materie da trat- 
tarsi, che deve essere pubblicato nella” Gazzetta Ufficiale del 
Regno almeno quindici giorni innanzi a quello fissato per 
l'adunanza. Sia per l'assemblea ordinaria sia per quella straor- 
dinaria si esclude poi che possa impugnarsene la validità per 
la mancata osservanza di tali formalità, quando alla riunione 
sia rappresentato l’intero capitale sociale e. vi intervengano 
tutti gli amministratori e tutti i componenti del collegio sin- 
dacale. Si risolve in tal modo (art, 300) in senso affermativo 
la nota questione della validità delle così dette assemblee to- 
talitarie variamente discussa in dottrina, ma ‘riconosciuta 
ormai da più di un giudicato della suprema corte regolatrice, 
pur salvaguardando l'interesse dei soci ini quanto la medesima 
norma consente a ciascuno degli intervenuti .di opporsi alla 
discussione degli argomenti gui quali non si ritenga sufficien- 
temente informato. 

Sempre in tema di convocazione dell'assemblea dei soci, 
la disposizione dell'art. 159 del codice vigente è integrata nel 
senso che, se il consiglio di amministrazione o i sindaci non 
provvedono alla convocazione dell'assemblea quando ne sia 
fatta richiesta da tanti soci che rappresentino almeno il quinto 
del capitale sociale, la convocazione stessa debba essere or- 
dinata, su domanda degli stessi soci, dal presidente del tri- 
bunale che designa in tal caso la persona. che deve presiedere 
l'assemblea (art. 301), o 


160. — Per quanto riguarda la validità della costituzione 
e delle deliberazioni delle assemblee è sembrato conveniente 
abbandonare il complicato sistema del codice vigente. A tal 
fine si dispone che per la validità dell'assemblea ordinaria oc- 
corra la presenza di tanti soci che rappresentino almeno la 
metà del capitale sociale, escluse dal computo le azioni a 
voto limitato, e per la validità delle deliberazioni si richiede 
che queste siano prese a maggioranza assoluta dei voti; men- 
tre per le assemblee straordinarie si stabilisce che le delibe 
razioni debbano essere approvate da tanti soci che rappre- 
sentino più della metà del capitale sociale (art. 302). Mentre 
si è così attenuato il rigore del codice vigente, sopprimendosi 
per le assemblee straordinarie il requisito della più alta mag- 
gioranza numerica da esso richiesto, si è peraltro reso più 
rigido il sistema esceludendosi, sia per le assemblee straordi- 
narie che per quelle ordinarie, la facoltà di attenuare la mag- 
gioranza richiesta con quelle clausole che sono, si può dire, 
di stile nell’attuale prassi statutaria, i 


161. — A un maggior rigore è altresì informata la disci- 
plina. delle assemblee straordinarie di seconda convocazione. 
Per queste infatti si dispone (art. 303) che in seconda convo- 
cazione occorra normalmente il voto di tanti soci che rappre- 
sentino più del terzo del capitale sociale; ma che, se si tratti 
di deliberare il cambiamento dell’oggetto sociale, la trasfor- 
mazione o lo scioglimento anticipato della società, il trasfe- 
rimento della sede ‘sociale all'estero o l'emissione di azioni 


capitale sociale. 


» privilegiate, occorra anche in seconda convocazione il voto 
favorevole di tanti soci che rappresentino più della metà dal. 


Gli oggetti riservati alla competenza dell’ anesi lea stra; 


ordinarie — e specie quelli per ultimo indicati — sono infatti 


di tale importanza da non poter venir rimessi alla decisione: 
di una anche minima rappresentanza del capitale sociale;- 


come è per il codice vigente, anche perchè, quando si tratta 
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di prendere decisioni di così rilevante portata, è più fon- 
dai sttribuire all'assenza dei soci il significato di un dis- 
senso dalle deliberazioni indicate nell'ordine del giorno che 
non quello di un tacito consenso alle medesime. 


162. — Il diritto di intervento alle assemblee è stato re- 
golato (art. 304) tenendo presente la diffusa e giustificata pra- 
tica statutaria che lo riconosce agli azionisti ‘iscritti nel 
libro dei soci almeno cinque giorni prima di quello fissato 
per la riunione ed a quelli che nello stesso termine abbiano 
depositato le loro azioni al portatore presso la sede sociale 0 
presso gli istituti indicati nell’avviso di convocazione. 


163. — Nuova e di notevole portata è la disposizione del- . 


"l'art. 307, con la quale, accogliendosi un principio in cui con- 
corda la più recente ed autorevole dottrina, si è fatto divieto 
al socio di esercitare il diritto di voto nelle deliberazioni in 
cui egli abbia in proprio o per conto di terzi un interesse 
in conftitto con quello della società. Si tratta di una norma 
indubbiamente severa, perchè l'inosservanza di essa rende 
impugnabile la deliberazione, qualora questa sia idonea a re- 
‘car danno alla società e risulti che, senza il voto dei soci che 
avrebbero “dovuto astenersi dalla votazione, non'si sarebbe 
raggiunta la necessaria maggioranza, Ma la norma era ne- 
cessaria per colpire quei flagranti attentati all’integrità del pa- 
trimonio sociale che possono compiersi in nome di interessi 
manifestamente in conflitto con quelli della società. 

Lo stesso articolo dispone inoltre che gli amministratori 
‘non possono votare nelle deliberazioni riguardanti la loro re- 
sponsabilità.. Si tratta di un'applicazione del principio sopra 
enunciato che non richiede particolari chiarimenti, perchè la 
ipotesi considerata costituisce l'esempio più evidente di una 
inconciliabile antitesi d{ interessi fra l’azionista-amministra- 
tore e la società che ‘a questo intenda richiedere la ripara- 
zione del danno che egli le ha arrecato. 

. Non è invece riprodotta la norma del codice vigente per 
«cui all’amministratore non è consentito partecipare col pro- 
prio voto all'approvazione del bilancio. Si è considerato in- 
fatti che l'affermazione generica di un conflitto di interessi 
fra. l'amministratore e la società nell’approvazione del bilan- 
cio è sfornita di ogni base, perchè nella grandissima mag- 
gioranza dei casi è invece vero il contrario. Ora la norma 
legislativa non può basarsi su casi patologici e, peggio, in 
omaggio a questi obbligare gli amministratori a ricorrere ad 
espedienti a tutti noti per poter fare approvare il bilancio 
quando essi possiedono la maggioranza del capitale sociale. 

‘ Im relazione ai divieti ora accennati si è, infine, disposto 
che nei casì suddetti, in cui le azioni non conferiscono di- 
‘ritto di'voto, di esse debba tenersi conto per il computo della 
maggioranza richiesta per la validità dell'assemblea, ma non 
invece .per il computo delle maggioranze richieste per la va- 
lidità delle deliberazioni. 


‘ 164. — La molteplicità delle situazioni di cui si sarebbe 
dovuto tener conto ha sconsigliato invece un intervento le- 
. gislativo in materia di sindacati azionari. 

Discussi nella dottrina e nella giurisprudenza sono non 
tanto i sindacati di difesa dei titoli, quanto i sindacati che 
importano il vincolo del diritto di voto. Ma di fronte a questi 
sindacati si è dovuto considerare che l’apprezzamento dipende 
molto dall'esame delle situazioni concrete e spetta quindi più 
al giudice che al legislatore. Del resto, poichè il nuovo co- 
dice vieta al socio di esercitare il diritto di voto nelle delibe- 
razioni in cui egli ha un interesse in conflitto con quello della 
società, il giudice può trovare già in questa norma una di- 
rettiva sull’apprezzamento della liceità dei sindacati che vin- 
colano il diritto di voto. Perchè le intese a cui non si deve 


indulgere sono specialmente quelle dirette a turbare il pro- 
cesso di formazione della volontà sociale determinandola in 
modo non conforme all'interesse della società, e cioè in senso 
contrario a quella che sarebbe stata la presumibile risultante 
del libero esercizio del diritto di voto. 


165. — Nuova è la disposizione dell'art. 309 che detta al- 
cune norme fondamentali per la redazione del verbale delle 
assemblee dei soci. La portata di questa norma è di notevole 
rilevanza perchè con essa si dispone che il verbale delle as- 
semblee straordinarie deve sempre essere redatto da un no- 
taio. E’ parso infatti ‘conveniente di stabilire questa mag- 
gior garanzia per le deliberazioni riservate all'assemblea 
straordinaria in considerazione dell'importanza che queste 
hanno per i soci e per i terzi. La disposizione si inquadra, 
d'altra parte, nel sistema di pubblicazione previsto per le de- 
liberazioni che modificano l’atto costitutivo (art. 370) e costi- 
tuisce anche sotto questo aspetto una efficace garanzia del- 
l'osservanza delle formalità, con l'adempimento delle quali le 
deliberazioni stesse acquistano efficacia nei confronti dei 
terzi. 


166. — Riconosciuta, come si è detto più sopra, la facoltà 
di emettere azioni fornite di diritti diversi, doveva necessaria. 
mente disporsi anche un'appropriata tutela degli azionisti 
delle varie categorie mediante l’organizzazione di essi in spe- 
ciali assemblee. In tal senso si è provveduto con l’art. 310, fl 


‘ quale dispone che, se esistono diverse categorie di azioni, 
: le deliberazioni dell'assemblea generale che possono pregiu- 


dicare i diritti di una di esse, sia pure nei limiti consentiti 
dalla legge, devono essere approvate anche dalla assemblea 
speciale dei soci della categoria interessata. E' poi sem- ‘ 
brato opportuno disporre che a tali assemblee speciali deb- 
bano applicarsi le norme relative alle assemblee straordi- 
narie per la considerazione che gli oggetti, su cui le assemblee 
stesse saranno chiamate ‘a deliberare, rientreranno certamente 
nel novero di quelli attribuiti alla competenza delle assemblee 
strordinarie dei soci.. 


16?. — La disciplina delle assemblee generali si conchiude 
con due articoli riguardanti l’impugnazione dellé deliberazioni 
che non siano prese in conformità della legge o dell'atto co- 
stitutivo e con un ultimo articolo che prevede l'evertualità di 
deliberazioni nulle per impossibilità o illiceità dell'oggetto. 

La regolamentazione del diritto di impugnativa e del suo 
esercizio ha subìto notevoli mutamenti al fine di attribuire 
a questo delicato istituto una reale efficienza, pur evitando 
che esso possa trasformarsi in uno strumznto per tardive 


.azioni di dubbia serietà. 


Giova pertanto rilevare che il diritto di impugnativa è 
riconosciuto non. soltanto ad ogni socio assente o dissen- 
ziente — compresi quelli che hanno diritto di voto limitato — 
ma anche ai sindaci ed agli amministratori, per i quali è 
parso evidente l'interesse di ottenere l'annullamento delle de- 
liberazioni illegali, onde eliminare ogni dubbio sull'obbligo ad 
essi spettante di darvi ugualmente esecuzione. 

Così pure è parso necessario stabilire un termine di de- 
cadenza per l'esercizio dell'impugnazione, stabilendo che que- 
sta debba essere proposta entro tre mesi‘della data della de- 
liberazione o, se si tratti di deliberazione che deve essere 
pubblicata, entro tre mesi dalla data della sua iscrizione nel 
registro delle imprese. Il termine così adottato corrisponde a 
quello che anche sotto l'impero del codice vigente è stato 
ritenuto congruo in sede di esame degli statuti che prevedono 
un termine di decadenza per l'impugnativa delle deliberazioni 
assembleari, onde ovviare all'inconveniente che queste pos- 
sano formare oggetto di impugnazione, e quindi venire even. 
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tualmente annullate, dopo vari anni dalla “loro esecuzione, E' 
da ritenersi, d'altra parte, che la previsione di un termine 
‘sla pur breve, ma sufficiente per proporre l'impugnazione, 
varrà in definitiva a rendere più efficace la disposizione in 
esame, in quanto eliminerà nel giudice quel giustificato stato 
di perplessità in cui egli attualmente si trova, quando deve 
accogliere la domanda di annullamento e determinare in tal 
modo con la propria sentenza una situazione tanto più grave 
quanto più è lontana nel tempo la deliberazione in base a 
cui la società ha regolato per una serie di anni la propria 
vita, considerandola pienamente efficace. 

Nonostante che il breve termine concesso per la proposi- 
zione dell'impugnativa sia destinato ad eliminare in gran 
parte gli effetti preoccupanti dell'accoglimento di essa rispet- 
to ai soci ed ai terzi, il nuovo codice si è dato cura di risol- 
vere la delicata questione dell'effetto dell'annullamento nei 
rapporti interni ed, esterni. A questo fine si stabilisce che 
l'annullamento della deliberazione ha effetto rispetto a tutti i 
soci ed obbliga gli amministratori a prendere i conseguenti 
provvedimenti, ma non può pregiudicare i diritti acquistati 
dai terzi in buona fede in forza della deliberazione annullata. 
Non solo, ma, risolvendosi una questione che ha dato luogo a 
notevoli discussioni, si è completata la disposizione, stabilen- 
dosi espressamente che l'annullamento della deliberazione non 
può essere pronunciato quando l’assemblea adotti, in sostitu- 
zione della deliberazione viziata, un'altra deliberazione sul 
medesimo oggetto che sia conforme alla legge ed all'atto co- 
stitutivo (art: 311). 

.. Tutto 11 procedimento per l'impugnazione è poi stato di- 
sciplinato :su* nuove basi per dare ad esso una portata più 
concreta, 

Come è noto, il codice vigente si limita a prevedere che, 
proposta l'opposizione contro la deliberazione ritenuta éon- 
traria alla legge o all'atto costitutivo, il presidente del tri- 
bunale può sospendere l'esecuzione della deliberazione im- 
pugnata, dopo aver sentito gli amministratori ed i sindaci. 
Che cosa poi avvenga della deliberazione rimasta in vita, ma 
non eseguibile in seguito al provvedimento di sospensione, la 
legge vigente non dice, e il problema che deriva da tale in- 
completezza della norma ha affaticato la giurisprudenza e la 
dottrina, divisa quest'ultima nell'affermazione di tesi contra- 
stanti. Il sistema accolto dal codice ha una più precisa im- 


postazione. La facoltà del presidente del tribunale di disporre. 


la sospensione della deliberazione impugnata è subordinata 
alla proposizione del giudizio di impugnativa. Il provvedi- 
mento cautelare di sospensione della deliberazione, inserito 
così nel giudizio di impugnazione, troverà il suo epilogo nella 
sentenza che pronuncia sulla impugnazione. 


168. — Per quanto, infine, concerne le deliberazioni nulle 
per impossibilità o illiceità.dell’oggetto (art. 313), è parso suffl- 
ciente il richiamo alle norme degli articoli 260, 261 e 262 del 
libro delle obbligazioni, disponendo in tal modo l’imprescrit- 
tibilità dell'azione intesa a farne dichiarare la nullità ed eli- 
minando ogni dubbio sulla possibilità che le medesime pos- 
sano comunque essere convalidate. 


$ 6. — Dell'amministrazione e del controllo. 


169. — La disciplina dell'organo amministrativo della so- 
cietà ha formato oggetto di particolare cura al fine di supe- 
rare i dubbi e le incertezze che in questa materia sono giu- 
stificati dalle disposizioni incomplete del codice . vigente. 

Fatta salva la facoltà di affidare l'amministrazione ad un 
unico amministratore, secondo la pratica invalsa specie nelle 
società di minori dimensioni, si è attribuito carattere netta- 


mente collegiale all'organo amministrativo, disciplinandolo co- 
me consiglio. di amministrazione. Contemporaneamente sl à 
eliminata una questione che è oggi variamente risolta, am- 
mettendo la liceità delle clausole statutarie che prevedono un 
numero massimo ed un numero minimo di amministratori e 
disponendosi che in questo caso spetta all'assemblea di' de- 
terminare il numero degli amministratori che deve essere 
eletto (art. 314). 

Aderendo alla prassi statutaria, si è altresì. aa 
(art. 315) al consiglio la facoltà di delegare ‘a un comitato 
esecutivo o a uno o più dei suoi membri (amministratori de- 
legati) le proprie attribuzioni, escluse però espressamente. de- 
terminate attribuzioni: e precisamente la redazione del bllan- 
cio (art. 357), le attribuzioni che attengono all'aumento. . del 
capitale (art. 377) e quelle relative alla -situazione che si deter- 
mina nel caso di riduzione del capitale peri perdite fertl. 
coli 380 e 381). pra 
f 

170. — La materia riguardante la nomina e la surrogazione 
degli amministratori è stata disciplinata con maggiore esat- 
tezza e semplicità di quanto non lo sia nel codice vigente. 
Precisato che le cause di ineleggibilità funzionano anche co- 
me cause di decadenza (art. 316), st è abbandonato il sistema 
della periodica decadenza parziale per sorteggio dei componenti 
il consiglio, stabilendo invece che questi non possono essere 
eletti per un periodo superiore al triennio e affermando con- 
temporaneamente la revocabilità degli amministratori, salvo 
il diritto di essi al risarcimento dei danni se la revoca avviene, 
senza giusta causa (art. 317). . 


171. — Per quanto concerne la rappresinigisa sociale; 
vale anche per le società per azioni il principio già posto dal- 
l'art. 233, L'amministratore a cui la rappresentanza è' ‘attri- 
buita obbliga la società per tutti gli atti che esso compie. in 
nome di essa, purchè questi rientrino nell'oggetto sociale, 
salvo le limitazioni che risultino dall'atto costitutivo o dalla 
procura (art. 318). Tali limitazioni non sono peraltro oppo- 
nibili ai terzi se non sono state iscritte nel registro delle. 
imprese o se non si prova che i terzi ne abbiano avuto cono- 
scenza. Si rimuove così ogni ragione di incertezza a tutela 
di questi ultimi e della società, portandosi un notevole ele- 
mento chiarificatore in un campo nel quale è quanto mal 
indispensabile una netta precisazione dei poteri del rappre- 
sentante. 


172. — Si sono disciplinate più adeguatamente (art. 317) le 
modalità per l'accettazione dell'ufficio di amministratore e 
quelle per la rinuncia all'ufficio stesso (art. 319), determinan- 
dosi ‘anche il momento dal quale la nomina,.la rinuncia e la 
cessazione dall'ufficio producono i loro effetti, onde superare 
i dubbi che al riguardo attualmente derivano dall’incerta dot- 
trina e dall’oscillante giurisprudenza. 

Anche la disposizione concernente la cauzione che deve 
‘essere prestata dagli amministratori ha subìto notevoli ed 
opportune modificazioni. Si è infatti elevato da lire cinquan- 
tamila a lire duecentomila il limite minimo a cui l'atto così! 
tutivo può ridurre l'ammontare della cauzione e si ‘è disposto 
che questa possa essere prestata anche in titoli nominativi 
dello Stato (art. 321). 

Si sono poi risolte varie questioni che hanno formato e 
formano tuttora oggetto di discussione, quali quella della de- 


.terminazione del compenso spettante ai membri del consigliv 


di amministrazionéè e del comitato esecutivo, nonchè agli am- 
ministratori investiti di particolari cariche (art. 323); quella 
del divieto di concorrenza, che viene espressamente stabilito 
per tutti gli amministratori (art. 324); quella della sorte delle 
deliberazioni del consiglio, a cui abbia partecipato un ammi. 
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nistratore che si trovi in conflitto di interessi con la società in 
ordine alla operazione deliberata, riproducendosi per questo 
caso la medesima disposizione adottata ‘relativamente alle de- 
liberazioni assembleari, in cui la maggioranza si sia raggiunta 
con fl voto del soci che avrebbero dovuto astenersi dalla vo- 
tàzione (art. 325). 


173. — Sulla base di questa disciplina del consiglio di am- 
ministrazione sono dettate le norme che stabiliscono e gradua- 
no con senso di realistica giustizia le responsabilità dei mem- 
bri del consiglio verso la societa e verso i terzi. 

A tal fine è affermato innanzi tutto l'obbligo comune a tutti 
gli amministratori di adempiere i doveri loro imposti dalla 
legge e dall'atto costitutivo con la diligenza del mandatario, 
derivando da tale presupposto la conseguenza che essi sono 
responsabili solidalmente verso la società dei danni a questa 
“procurati con l'inosservanza dei doveri stessi (art. 326). 

Due gole eccezioni temperano il rigore di tale principio: 
la prima relativa alle attribuzioni che sono proprie del co- 
mitato esecutivo o di uno o più amministratori; la seconda 
per il caso in cui l'amministratore immune da colpa faccia 
annotare la sua disapprovazione per gli atti o le omissioni de- 
gli altri membri del consiglio nel registro delle deliberazioni, 


dandone anche immediata notizia per iscritto al presidente. 


del collegio sindacale. 

Ad attenuare la portata della prima eccezione — onde 
evitare che essa possa diventare facile base per giustificare 
colpose e inammissibili inerzie — viene peraltro precisato co- 
me in ogni caso gli amministratori sono solidalmente respon- 
sabili verso la società, se non hanno vigilato sul generale an- 
damento della gestione di questa o se, essendo a conoscenza di 
‘atti pregiudizievoli, non hanno fatto quanto potevano per im- 
rediene il compimento o eliminarne o attenuarne le conse- 
guenze dannose. I lineamenti della adottata disciplina tengono 
quindi conto di questa triplice esigenza: che l'ufficio di ammi- 
nistratore non possa mai trasformarsi in una comoda sine- 


‘ 


‘cura; che 11 timore di assumere responsabilità esorbitanti dai 


- limiti delle proprie attribuzioni non debba allontanare gli uo- 
mini migliori e più consapevoli da un ufficio in cui la loro 
competenza e la loro dirittura sono particolarmente preziose; 
che infine il giudice non venga indotto a una eccessiva indul- 
genza proprio dalla eccessiva rigidità della norma che è chia- 
mato ad applicare. 

L'azione di responsabilità contro gli amministratori con- 
serva il suo carattere di azione sociale, Essa deve pertanto 
essere deliberata dall'assemblea e produce come effetto imme. 
diato la decadenza degli amministratori contro cui l’azione 
è proposta (art.. 327). 

Dato il carattere dell'azione, è logico che la società possa 
rinunciarvi o transigere su di essa; ma, a tutela dei soci e 
specialmente delle minoranze, si dispone che, sia la rinuncia 
come la transazione, abbiano effetto soltanto se approvate 
dall'assemblea e semprechè non vi sia il voto contrario di una 
minoranza che rappresenti almeno il quinto del capitale so- 
ciale. 


174. — E’ noto come il codice vigente, affermando congiun- 
tamente la responsabilità degli amministratori verso la so- 
cietà e verso i terzi, abbia dato luogo a complesse e sottili que- 
etioni che non potevano lasciarsi più oltre ineolute. La re- 
eponsabilità che incontrano gli amministratori verso i credi- 
tori sociali sì connette logicamente all’inosservanza degli ob- 
blighi che ai medesimi spettano in ordine alla conservazione 
dell'integrità del patrimonio sociale. Responsabilità dunque 
diversa da quella che gli amministratori hanno verso la so- 
cietà, in quanto essa sussiste soltanto se il loro comporta- 
mento riduce il patrimonio sociale in tale misura che questa 
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risulti insufficiente al soddisfacimento dei creditori. Fuori di 
questa ipotesi non si vede infatti quale interesse avrebbero 
quesi. ultimi all'esercizio dell’azione di responsabilità; e per- 
ciò è parso che soltanto quando l'ipotesi stessa si verifichi 
debba riconoecersi ai creditori il diritto di esercitare la detta 
azione: diritto che spetta loro, nonostante che la società 
abbia dal canto suo rinunciato all'azione, ma che invece viene 
meno quando la società abbia transatto su questa, perchè, 
escluso il caso di frode, deve ritenersi che la transazione ab- 
bia già reintegrato nel modo più conveniente quel patrimonio 
su cui i creditori hanno diritto di soddisfarsi (art. 328). 

E, infine, prevista distintamente (art. 329) l’azione indivi. 
duale che contro gli amministratori spetta al socio 0 ai terzi 
che siano etati direttamente danneggiati da atti dolosi o col- 
posi degli amministratori, completando in tal modo la disci- 


. plina della responsabilità degli amministratori con riguardo 


alle varie cause da cui questa trae origing e ai diversi diritti 
che con dla relativa azione devono essere tutelati e reinte- 
grati. 


175. — Per quanto attiene all'organo di controllo, il codice 
segue il recente R. decreto-legge 24 luglio 1936, n. 1548, il 
quale ha risolto i problemi, cui dava luogo il codice di com- 
mercio, partendo da una precisa concezione delle finalità e 
dei confini del controllo affidato ai sindaci. 

In questa materia più che i principi occorreva infatti mo- 
dificare gli uomini, assicurandosi che essi avessero innanzi 
tutto una preparazione adeguata per assolvere il compito loro 
affidato e congegnando poi le norme relative in modo che co-' 
loro i quali sono chiamati al delicato ufficio pessano con 
maggiore garanzia di continuità e di indipendenza e con mag- 
giore dignità attendere alla loro funzione, che ha e deve 
avere carattere di collaborazione. 

Questo ha fatto per l'appunto la legge citata, evitando il 
pericolo più grave che la materia presentava: quello cioè che 
il controllo esorbitasse dei suoi confini per invadere quelli 
dell'amministrazione o che si irrigidisse in inceppanti forme 
burocratiche, o, peggio, che fosse disciplinato in modo da 
porre in essere una insanabile antitesi fra amministratore € 
controllore. 

Nell'inserire nel nuovo codice le disposizioni fondamen- 
tali della legge 3 aprile 1937, n. 517, esse sono state non solo 
coordinate con il nuovo sistema di pubblicità legale (registro 
delle imprese), ma altresì perfezionate. Particolarmente sono 
stati meglio precisati i doveri del collegio sindacale (art. 337) 
e sono stati integrati i poteri dei suoi membri con la facoltà a 
questi riconosciuta di assistere anche alle riunioni del comi- 
tato esecutivo (art. 339). A garanzia dell’indipendenza della 
funzione sindacale, è poi espressamente stabilito che la re- 
voca dei sindaci non può avvenire che per giusta causa e che 
la deliberazione di revoca deve essere approvata con decreto 
del tribunale, sentito l'interessato (art. 334). 


176. — DI fondamentale importanza sono, infine, le dispo- 
sizioni dedicate alla tutela delle minoranze € al controllo 
giudiziario sulla regolarità della gestione sociale. Con la pri- 
ma di tali disposizioni (art. 342) è riaffermato il diritto del 
singolo socio di denunciare ai sindaci i fatti degli ammini- 
stratori che egli ritiene censurabili. Se la denuncia è fatta da 
tanti soci che rappresentino un ventesimo (anzichè un decimo 
come è per il codice vigente) del capitale sociale, il collegio 
sindacale deve promuovere immediata indagine sui fatti 
denunciati e presentare le sue conclusioni e le sue eventuali 
proposte all'assemblea, convocandola immediatamente nel caso 
in cui la denuncia appaia fondata e vi sia urgente necessità 
di provvedere. 
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Alla minoranza che rappresenta un decimo del capitale so- 
ciale si riconosce inoltre (art. 343) il diritto di denuncia al 
tribunale, quando vi sia fondato sospetto di gravi irregolarità 
nello adempimento dei doveri degli amministratori e dei sin- 
daci, Ma, mentre il codice vigente, anche nel caso in cuì la 
lenunzia risulti fondata, si limita ingenuamente a disporre 
«he l'autorità giudiziaria rimetta la situazione nelle mani 
dell'assemblea, il nuovo codice attribuisee all'autorità giudi- 
ziaria poteri ben più ampi e penetranti. 

Il tribunale infatti può direttamente adottare gli opportuni 
provvedimenti, convocando l'assemblea dei soci per le conse- 
guenti deliberazioni e, nei casi più gravi, può revocare senz'al- 


tro gli amministratori ed i eindaci affidando la gestione della 


società ad un amministratore giudiziario. 

A questo amministratore è poi fatto obbligo di convocare 
— prima che scada il suo incarico — l'assemblea dei soci e di 
presiederla, onde rendere possibile che si ricostituiscano l'or- 


gano amministrativo e l'organo di controllo della società e. 


‘ questa possa riprendere la sua vita regolare. 


1772. — A maggior tutela non solo delle minoranze, ma 
dell'interesse generale, che è connesso alla corretta ammini- 
strazione delle società, il codice fa inoltre un altro ardito 
passo innanzi. Con una norma del tutto nuova (art. 343 ultimo 
comma) esso infatti dispone che 1 provvedimenti ora indicati 
possono essere adottati dal tribunale anche su richiesta del 
pubblico. ministero, attribuendo in tal modo all'autorità giu- 
diziaria. un diritto di iniziativa, per tutelare nei casi più 
‘gravi l'interesse sociale di fronte ad amministratori o sindaci 
Scorretti (o) negligenti. 

Per quanto basata su presupposti diversi e con uno scopo 
più circoscritto, la norma dell'art. 343 ultimo comma risponde 
allo stesso spirito con cui sono state dettate le norme generali 
sulla responsabilità. dell'imprenditore dagli art. 34 a 37. 


$ 7. — Delle obbligazioni. 


178. — Particolare cura è stata dedicata alla disciplina del- 
le obbligazioni per il convincimento che il titolo obbligazio- 
nario, se circondato dalle opportune garanzie e regolato in 
modo meno statico di quanto non lo sia nel codice vigente, 
può diventare un collettore sempre più importante del rispar- 
mio, dati gli indubbi pregi che esso presenta per chi cerca 
un investimento sicuro e un reddito costante. 

Per quanto riguarda il limite ordinario entro il quale è 
consentita l'emissione di obbligazioni si è mantenuto quello 
corrispondente all'ammontare del capitale sociale, ma si è 
peraltro previsto che, quando ricorranno determinate garan- 
zie, tale limite possa essere superato come già oggi è consen- 
tito dal R. decreto-legge 21 aprile 1927, n. 698. In conformità 
a quanto questa legge speciale dispone, sl è inoltre disposto 


che, quando concorrono particolari ragioni che interessano la’ 


economia nazionale, le società possano essere autorizzate ad 


emettere titoli obligazionari per un ammontare superiore all 


capitale sociale anche senza ie garanzie suaccennate (art, 344), 

Nuove sono tutte le disposizioni che riguardano la tutela 
dei portatori delle obblizazioni. Tale è quella (art. 346) che 
vieta alla società emittente di ridurre il proprio capitale, se 
non in proporzione delle obbligazioni rimborsate, e vuole che 
in caso di riduzione per perdita la riserva legale continui a 
calcolarsi sulla base del capitale esistente al tempo dell’emis- 
sione, fino a che l'ammontare del capitale e della riserva le- 
gale non eguagli l'ammontare delle obbligazioni in circola- 
zione. 
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Allo stesso fine di predisporre una efficace tutela a favore 
dei sottoscrittori delle obbligazioni, è intesa la norma secondo 
cui nel caso di emissione di obbligazioni assistite da partico- 
lari garanzie è fatto obbligo di designare un notaio, il quale 
compia per conto e nell’interesse degli obbligazionisti le for- 
malità occorrenti per la legale costituzione delle garanzie me- 
desime (art. 348). 


179. — La novità più importante in questa materia è tut- 
tavia costituita dall'organizzazione degli. obbligazionisti, ai 
quali viene riconosciuto il diritto di avere un proprio rappre- 
sentante ed una propria assemblea. Si sviluppa così una fe- 
lice intuizione della nostra legge sul concordato preventivo, 
facendo di questo complesso omogeneo di creditori della so- 
cietà un gruppo unitario nel comune Interesse dei singoli che 
lo compongono. 


All’assembiea degli obbligazionisti si attribuisce specifica; - 


tamente (art. 349) il potere di deliberare, con. l'osservanza 
delle disposizioni che regolano l'assemblea straordinaria de- 
gli azionisti, oltre che su tutto quanto attiene all'interesse 
della categoria, sui seguenti oggetti: nomina del rappresen- 
tante comune dei portatori di obbligazioni; modificazioni delle 
condizioni del prestito; approvazione delle proposte di con- 
cordato preventivo o fallimentare; costituzione di un fondo 
per la tutela degli interessi comuni e approvazione del relativo 
rendiconto. 

Indubbiamente il punto più delicato della: riforma è per 
questa parte costituito dal potere riconostiuto .agli obbligazio- 
nisti, che reppresentino la metà delle obbligazioni emesse. e 
non estinte, di deliberare, con effetto vincolativo anche per 
gli assenti e i dissenzienti (art, 359), eventuali modificazioni 
delle condizioni del prestito, poichè in tal modo si attribuisce 
alla maggioranza suindicata la facoltà di approvare muta. 
menti sostanziali dell'originario rapporto, quali possono es- 
sere quelli che attengono alla. misura degli interessi, al rim- 
borso anticipato delle obbligazioni e alle garanzie concesse 
all’atto della emissione. E' parso peraltro che tale sistema co- 
stituisse in definitiva un vantaggio per gli stessi obbligazio- 


nisti, per la considerazione che la tempestiva modificazione 


delle condizioni del prestito può essere in determinati casi 
il mezzo migliore per assicurare ai portatori dele obbligazioni 
la realizzazione del loro credito, Un piano di ammortamento 
congegnato inizialmente in base a prospettive troppo ottimi- 
stiche, un saggio di interesse troppo elevato, una garanzia 
reale che impedisca la conveniente alienazione di un immo- 
bile possono infatti costituire altrettante ragioni di irrepara- 
bile pregiudizio per la società emittente, e rappresentare di 


conseguenza per gli obbligazionisti un pericolo ben più grave . 


del danno molte volte assai relativo che ad essi potrà deri- 
vare da una consapevole limitazione dei loro diritti. 

D'altra parte l’applicazione all'assemblea degli obbliga- 
zionisti delle norme relative all'assemblea straordinaria degli 
azionisti (art. 349) è una garanzia sufficiente per eliminare 


la preoccupazione di deliberazioni che non rispondano al 
reale interesse di tutti i portatori di obbligazioni, tanto più: 


se si considera che a ciascuno di questi è riconosciuto il di- 


ritto (art, 350) di impugnare le” deliberazioni stesse che non 


siano prese in conformità della legge. . 


E' poi appena il caso di rilevare che l'organizzazione data : 
alla categoria degli obbligazionisti non è di ostacolo alle azio- 


ni individuali che ciascuno di essi intenda proporre contro la 
società, semprechè, s'intende, l'azione non sia incompatibile 


con le deliberazioni validamente prese dall'assemblea degli: 


obbligazionisti stessi (art. 353). 
Per quanto infine concerne il rappresentante dei porta- 


tori di obbligazioni, che può essere scelto anche fuori della... 
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cerchia degli obbligazionisti, se ne sono determinati esatta- 
mente i doveri e i diritti, fra ì quali ultimi merita uno spe- 
ciale richiamo quello di assistere all'assemblea degli azionisti, 
e gli si è inoltre attribuita la rappresentanza processuale 
attiva e passiva degli obbligazionisti stessi anche nella proce- 
dura di fallimento, di concordato preventivo e di liquidazione 
amministrativa della società debitrice (art. 352). 


$ 8. — Del libri sociali e del bilancio. 


180. — I libri speciali alla cui tenuta sono obbligate le so- 
cietà per azioni, in aggiunta ai libri contabili previsti per 
tutti gli imprenditori che esercitano un'attività commerciale, 
sono quelli già contemplati dal codice e dalle leggi speciali 
vigenti; in più il codice prescrive il libro delle adunanze e 
delle deliberazioni del comitato esecutivo (art. 355), Rimane 
inoltre immutato (art. 356) il diritto di ispezione riconosciuto 
agli azionisti per il libro dei soci e per quello delle delibe- 
razioni delle assemblee, e lo stesso diritto sì è riconosciuto 
al rappresentante comune degli obbligazionisti per quest’ul- 
timo libro e per quello delle obbligazioni. 


181, — In tema di bilancio il codice vigente si era chiuso 
nell’agnosticismo più completo, limitandosi ad una norma 
astratta, quale è quella secondo cui tale documento deve dimo- 
strare con evidenza e verità gli utili realmente conseguiti e 
le perdite sofferte. Norma indubbiamente ottima, tanto che il 
nuovo codice la mantiene, ma che non poteva esaurire la 
disciplina della materia, riducendosi essa all'affermazione di 
un principio la cui applicazione era lasciata al buon volere 
degli amministratori. . 

Si è ritenuto pertanto necessario di sviluppare in modo 
‘adeguato i due concetti che costituiscono il presupposto di 
tale norma, indicando tassativamente, per quanto attiene alla 
chiarezza del bilancio, quale debba essere il contenuto di que- 
sto e stabilendo poi, per quanto attiene al requisito della pre- 
cisione, quali criteri debbano seguirsi nella valutazione degli 
elementi dell'attivo e del passivo. 

Le soluzioni adottate sia per l'uno sia per l'altro punto 
trovano rispondenza nelle più recenti e progredite legislazioni 
straniere e sono sopratutto sembrate le più efficaci tra quelle 
emerse dalle ampie discussioni a cui hanno dato luogo in 
argomento i vari progetti di riforma. 

Le minute disposizioni dedicate al bilancio potranno ap- 
parire singolarmente rigorose — come del resto tutte le di- 
sposizioni che sono intese a creare un nuovo costume — ma 
esse sono in sostanza norme di buona amministrazione. 


182. — Si è ritenuto innanzi tutto necessario indicare di- 
stintamente le singole poste che devono figurare all'attivo e 
al passivo del bilancio, superando, in omaggio alla chiarez- 
za, la preoccupazione teorica che una eccessiva suddivi- 
sione delle poste attive e passive possa far perdere al conto 


patrimoniale quel carattere di prospetto sintetico che esso ‘’ 


deve avere. 
Le varie poste del bilancio, che sono indicate nell’art. 358, 


non richiedono particolare illustrazione, data la chiarezza . 


delle definizioni per. ciascuna di esse adottata. Qualche chiari- 
mento maggiore è invece opportuno in ordine ai criteri di 
valutazione stabiliti dal successivo art. 359. 

Con l'articolo citato si dispone infatti che gli immobili, 
gli impianti e il macchinario non possono essere Iscritti per 
un valore superiore al prezzo di acquisto, facendosi inoltre 
obbligo alle società di ridurre in ogni esercizio tale valuta- 
zione di una quota proporzionale al deperimento e al consumo 
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dei detti cespiti e di incrementare in misura corrispondente 
il fondo di ammortamento che deve essere iscritto al passivo 
del bilancio. Si vieta in tal modo implicitamente la cosidetta 
rivalutazione economica dei cespiti in parola, senza peraltro 
frapporre alcun ostacolo a quelle rivalutazioni monetarie, le 
quali si esauriscono in una semplice operazione contabile che 
ha per scopo di tradurre in una espressione monetaria attuale 
i valori dei cespiti stessi, e ciò sopratutto al fine, riconosciuto 
espressamente anche dalla speciale legislazione vigente, di 
poter provvedere in adeguata misura ai relativi ammorta- 
menti. 

Anche per le materie prime e per le merci si è seguito lo 
stesso criterio di stabilire il valore massimo a cui possono 
venir iscritte in bilancio, disponendo che per esse la valuta- 
zione deve corrispondere al minor prezzo fra quello di acqui- 
sto o di costo e quello desunto dall'andamento del mercato 
alla chiusura dell'esercizio. 

Una maggiore latitudine invece si è lasciata agli ammi- 
nistratori per quanto attiene alla determinazione del valore 


-dei titoli azionari e dei titoli a reddito fisso posseduti dalla 


società, pur rinnovando espressamente pér la valutazione di 
queste attività il richiamo alla maggiore prudenza e facendo 
inoltre obbligo agli amministratori di comunicare i criteri 
adottati al collegio sindacale e a questo di tenerne conto nella 
propria relazione all'assemblea. Una norma rigida per la va- 
lutazione dei titoli, di cui si tratta, è parsa infatti mal conci- 
liabile con le variazioni che il loro valore corrente può subìre 
in determinati momenti, indipendentemente dal valore in- 
trinseco di essi. L'obbligo che si facesse alla società di valu- 
tare i titoli in portafoglio al corso di borsa det giorno in cui 
il bilancio si chiude potrebbe infatti determinare un aumento 
ingiustificato degli utili dell'esercizio o una riduzione pari- 
menti ingiustificata dei medesimi, in relazione ad avvenimenti 
del tutto contingenti che in quel giorno possono avere infiuito 
favorevolmente o sfavorevolmente sulla quotazione dei titoli 
posseduti. 

Per quanto riguarda i crediti, si è ritenuto sufficiente sta- 


-bilire che essi devono essere valutati secondo il loro presu- 


mibile valore di realizzo, invitando in tal modo esplicitamente 
le società a quelle prudenziali svalutazioni dei crediti dubbi, 
a cui grovvedono abitualmente gli amministratori oculati. 

E' poi sembrato opportuno aggiungere alcune norme par- 
ticolari relativamente a determinati elementi patrimoniali, 
che solo eccezionalmente possono figurare nei bilanci, come 
le spese di impianto e di ampliamento, che non trovano 
contropartita all'attivo (art. 360) e il valore di avviamento 
(art, 961), disponendo, oltre ai relativi criteri di valutazione, 
anche l'obbligo di un rapido ammortamento. Viene inoltre 
disposto che i criteri per l'iscrizione in bilancio dei cosidetti 
ratei attivi e passivi e dei risconti contabili attivi e passivi 
devono essere concordati con il collegio sindacale, il quale 
ne deve dare notizia nella relazione all'assemblea (art. 360 
secondo comma). 

I rapidi cenni che precedono sono sufficienti per mettere 
in evidenza i criteri seguiti nella regolamentazione di questa 
delicata materia: criteri indubbiamente rigorosi, ma non così 
rigidi da escludere che le situazioni di carattere particolare e 
contingente, che si possono presentare nella pratica e che la 
legge non può per ovvie ragione prevedere, trovino caso per 
caso una disciplina per essi più rispondente di quella disposta 
per le ipotesi normali. Ed è per l'appunto a questo fine che 
lo stesso art. 359 prevede espressamente l'ipotesi che speciali 
ragioni richiedano di discostarsi dalle norme suindicate, ma 
impone in questo caso agli amministratori di indicare e giu- 
stiftcare le singole deroghe nelle loro relazioni all’assembiea. 
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183. — Le altre disposizioni che completano il capitolo 
dedicato al bilancio non richiedono particolare illustrazione. 
Nuova è tuttavia la disposizione dell'art, 364, secondo cui 
l'eventuale sopraprezzo delle azioni non può essere distri- 
buito fino a che la riserva legale non abbia raggiunto almeno 
il quinto del capitale sociale; nonchè quella dell'art. 365, per 
cui le partecipazioni spettanti ai promotori, ai soci fondatori 
e agli amministratori devono essere computate sugli utili 
netti, deduzione fatta delle quote che devono essere attribuite 
alla riserva legale. Si tratta in sostanza di norme di buona am- 
ministrazione, che, al pari di quelle di cui si è detto più in- 
nanzi, non possono costituire alcun intralcio per gli ammi- 
nistratori che nell'adempimento del compito ad essi affidato 
seguono una linea di doverosa prudenza e di vigile consa- 
pevolezza. 


$ 9. — Delle modificazioni dell’atto costitutivo. 


184. — Nella sezione X del capo dedicato alla società per 
azioni sono raccolte sistematicamente le disposizioni relative 


alle modificazioni dell'atto costitutivo, con notevoli innova- 
zioni e integrazioni rispetto al diritto vigente. 

In virtù dell'art. 370 tutte le deliberazioni che comportano 
mutamenti dell'atto costitutivo sono assoggettate all’omologa- 
zione giudiziaria e all'iscrizione nel registro delle imprese, 
“in. conformità alle norme date circa la costituzione della so- 
cietà, Gli .effetti della registrazione sono però diversi, In 
“parte. essi risultano da espresse disposizioni: decorrenza del 
termine) per. l'impugnativa della deliberazione (art. 311); de- 
correnza del términe per il recesso (art. 371); decorrenza del 
termine per l'esecuzione delle deliberazioni di riduzione del 
capitale (art. 379); decorrenza del termine per l'esecuzione 
delle deliberazioni di fusione (art. 437), In via generale si è 
però ritenuto eccessivo porre una norma rigida, che attribuisse 
alla registrazione delle modificazioni dell'atto costitutivo la 
stessa efficacia costitutiva, riconosciuta alla registrazione del- 
l'atto costitutivo, soprattutto in considerazione degli inconve- 
nienti pratici che ne sarebbero derivati. Perciò, in difetto di 
particolari disposizioni, l'art, 370 ultimo comma riconosce alla 
registrazione di fronte ai terzi effetto puramente dichiarativo, 
adottando lo stesso criterio accolto per le società in nome col. 
lettivo dall'art, . 235. ‘L'efficacia delle deliberazioni modifica- 
tive dell'atto costitutivo resta però in ogni caso subordinata, 
sia di fronte ai soci, sia di fronte ai terzi, all'omologazione 
giudiziaria. 


185. — L'art. 371 disciplina il diritto di recesso, di cui la 
legislazione speciale è venuta man mano riducendo l’area 
di applicazione con un ingente numero di disposizioni che 
si sono sovrapposte e che hanno fatto del regolamento di 
questo istituto una selva inestricabile per l'interprete che si 
avventuri per i suoi meandri malcerti. Nonostante qualche 
corrente contraria al mantenimento del diritto di recesso, si 
è ritenuto che questo dovesse essere conservato, poichè esso 
costituisce ancora un ottimo strumento di tutela per il socio 
dissenziente, pur riconoscendo giusta la tendenza della legi- 
slazione suaccennata di limitare i casi in cui il diritto stesso 
può essere esercitato. Si è perciò disposto (art. 371) che pos- 
sono recedere dalla società i soci dissenzienti dalle delibera- 
zioni riguardanti il cambiamento dell’oggetto e del tipo della 
società e il trasferimento della sede all’estero. Si è conside- 
rato infatti che la portata delle dette deliberazioni è tale da 
escludere che esse possano venir imposte ai soci che non vi 
consentono da un voto di maggioranza, e che fosse di conse- 
guenza giusto consentire a questi ultimi di sciogliersi dal 
vincolo sociale, ottenendo il rimborso delle proprie azioni 


secondo il prezzo medio dell’ultimo semestre, se queste sono 
quotate in borsa, o, in caso contrario, in proporzione del pa- 
trimonio sociale risultante dal bilancio dell'ultimo esercizio, 

Così ridotti i casi in cui è ammissibile Il recesso, è parso 
giusto stabilire la nullità dei patti statutari che lo esciudong 
o che ne rendono più gravoso l'esercizio. 


186. - Posti gli accennati principî generali in tema di deli- 
berazioni che importino mutamenti dell'atto costitutivo, il co- 
dice disciplina in modo particolare la materia delle varia- 
zioni del capitale sociale per la preponderante importanza che 
le relative deliberazioni hanno per i creditori sociali e per 
la società. 

Non c'è, si può dire, ‘società per azioni, la quale nel corso 
della sua esistenza non modifichi il proprio capitale, Questa 
considerazione è di per sè sufficiente a stabilire l'utilità di 
una precisa regolamentazione della materia, onde risolvere, 
con un complesso. di norme destinate ad avere larga applica» 
zione, le questioni a cui ha dato luogo 11 silenzio del codice 
di commercio e disciplinare contemporaneamente quei nuovi 
profili della materia stessa che mano a mano sono venuti ri- 
chiamando l’attenzione dei legislatori dei vari paesi. 

‘E’ parso innanzi tutto opportuno stabilire (art. 373) che 
i sottoscrittori delle azioni di nuova emissione devono, all'atto 
della sottoscrizione, versare almeno i tre decimi del valore 
nominale delle azioni sottoscritte in numerario. Sotto l'im-' 
pero del codice di commercio si è bensì negato che all'aumento: 
del capitale si applichi la disposizione dell'art. 131 dei codice’ 
stesso, il quale richiede il detto versamento all'atto: della 
costituzione della società. Ma, quale che sia l'interpretazione' 
della legge vigente, non è certamente giusto, specie a tutela 
dei terzi, adottare una diversa disciplina in tema di Sepino; 
iniziale e in tema di aumento di capitale. 

Altra questione risolta è quella relativa alla legalità della. 


. delega al consiglio di amministrazione della facoltà di aumen- 


tare il capitale sociale, Risolvendola in senso affermativo, il 
codice ha soprattutto tenuto: conto che un'operazione di au- 
mento di.capitale richiede tempestività di decisione e deve 
perciò essere deliberata ed attuata, non solo nel momento in 
cui essa è veramente necessaria. per la società, ma anche e 


‘ sopratutto quando ricorrano le maggiori probabilità che vada 


a buon fine. 

Si è di conseguenza disposto (art. 377) che con l’atto chat: 
tutivo, e anche con successive modificazioni di questo, possa 
attribuirsi al consiglio di amministrazione, per un periodo 
massimo di un anno, la facoltà di aumentare in una o più 
volte il capitale sociale, esclusivamente mediante emissione 
di azioni ordinarie fino ad un determinato ammontare. Sarà 
dunque in questo caso il consiglio di amministrazione a deci- 
dere sulla convenienza e sulla tempestività dell'aumento; nè 
è a temersi che di tale facoltà fl consiglio possa far uso con- 
trastante con l'interesse della società e degli azionisti, poichè. 
vale anche per l'ipotesi in esame il principio generale che le 
azioni ordinarie di nuova emissione devono essere offerte in 


° opzione agli azionisti. Tale principio, già oggi spontanea». 


mente seguito dalla grande maggioranza delle società, è vin. 
fatti consacrato nel nuovo codice (art. 375), considerando che 
l'aumento di capitale deliberato da una società, che in vari 
anni di oculata gestione abbia accumulato notevoli riserve, - 
determina indubbiamerite una situazione di favore per chi ne‘ 
sottoscriva al valore nominale le nuove azioni. Ora, sarebbe ' 
ingiusto che di tale vantaggio non dovessero usufruire i soci, : 

i quali, rinunciando ad una parte degli utili dell’impresa,. 
hanno per l'appunto reso possibile la formazione di tale ri-. 
serva. Si è ritenuto perciò opportuno di affermare espressa» 
mente che le azioni ordinarie di nuova emissione devono . 
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essere offerte in opzione agli azionisti in proporzione del 
numero delle azioni da essi possedute, salvo, s'intende, che 
#81 tratti di azioni che debbono essere liberate mediante con- 
ferjmenti in natura. l 

__ ‘L'esclusione del diritto di opzione per le azioni munite 
‘di particolari privilegi ei spiega poi agevolmente, conside- 
rando come questi vengono generalmente concessì per attrarre 
alla società nuovi capitali che essa non otterrebbe, senza l’al- 
lettamento costituito dall'offerta di speciali vantaggi. In que- 
Sti casi l'aumento di capitale è generalmente preceduto da 
trattative con determinati gruppi, i quali si inducono alla 
sottoscrizione delle nuove azioni in vista della posizione pri- 
“vilegiata ad essi assicurata, e sarebbe perciò un non senso 


parlare in simili ipotesi di un diritto di opzione a favore di . 


quegli stessi azionisti che, per mezzo degli organi sociali, cer- 
cano fuori della propria cerchia chi apporti alla società il 
‘contributo di una nuova linfa finanziaria. 

_ E' parso peraltro opportuno, per non irrigidire eccessi- 
vamente il sistema, consentire che con la deliberazione di 
aumento del .capitale possa escludersi il diritto di opzione 
‘anche per le azioni ordinarie; ma, affinchè tale esclusione 
resti circondata dalle necessarie garanzie, si dispone che la 
. medesima debba innanzi tutto essere giustificata. da una ra- 
gione di interesse sociale e debba in ogni caso essere appro- 
«vata da tanti soci che rappresentino oltre la metà del capi- 
tale sociale, anche se la deliberazione è presa in assemblea 
. di seconda convocazione. 

Sempre in tema di aumento di capitale, si è ritenuto in- 
fine opportuno disciplinare anche i così detti trasferimenti 
di.riserve a capitale, e cioè quella operazione assai comune 
“con la quale una società imputa a capitale le riserve accu- 
.mulate adeguando in tal modo il capitale nominale a quello 
* sffettivamente investito nell'impresa sociale. Il principio ge- 
«nerale posto dall'art. 376 è che le nuove azioni emesse in con- 


;Seguenza del trasferimento di riserva a capitale devono es-' 


«sere gratuitamente assegnate ai soci «in proporzione di 
‘quelle da essi possedute ». : 


187. — Per quanto riguarda la riduzione del capitale s0- 
ciale, il codice considera separatamente quella a .cui la società 
‘addivenga per la constatata esuberanza dei suoi mezzi finan- 
ziari, in relazione al compimento del proprio oggetto, e quella 
che invece la società può essere costretta a deliberare in 
seguito alle perdite subite. Per ls prima ipotesi (art, 379) è 
‘mantenuto fermo il disposto della legge speciale vigente, che, 

‘opportunamente interpretando l’art. 101 del codice di com- 
mercio attuale, ha chiarito che soltanto in questo caso la 
î riduzione non possa avere effetto, se non siano trascorsi tre 

mesi dalla data della pubblicazione della relativa delibera- 
zione, e i creditori sociali possano durante il periodo etesso 
‘ faro opposizione contro la deliberazione medesima. 

Per ,la seconda ipotesi è parso opportuno rendere più 


aderente alla realtà la complicata disposizione dell'art. 146 del. 


‘codice di commercio vigente, prevedendo (art. 380) un solo 


caso, e cioè quello della riduzione del capitale a meno dei 


due terzi, e disponendo che, quando questa situazione si ‘de- 
-termini, il capitale debba ridursi in proporzione della perdita 
accertata, se nell'esercizio successivo questa non venga ridotta 
a meno di un terzo del capitale stesso. In questo modo si 
consente alla società un congruo periodo di tempo per porre 
riparo alle conseguenze di un esercizio sfortunato, anzichè 
obbligarla a prendere una decisione immediata che le più fa- 
vorevoli vicende dell'esercizio successivo possono rivelare in- 
tempestiva e pregiudizievole, P 
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Le perdite subìte dalla società possono peraltro essere tali 
da ridurre il capitale al disotto del limite di un milione, che 
è il capitale minimo richiesto .per le società per azioni. Se 
questa situazione si verifica, gli amministratori dovranno 
convocare l'assemblea dei soci perchè deliberi o la riduzione 
relativa ed il contemporaneo aumento del capitale ad una . 
cifra non inferiore al detto minimo (art. 381), oppure la tra- 
sformazione della società in altro tipo, 


$ 10. — Dello scioglimento e della liquidazione. 


188. — Analogamente a quanto dispone l'art. 207, il todice, 
senza riprodurre l’incerta distinzione tra cause di sciogli- 
mento che operano di diritto e cause che richiedono una de- 
liberazione o una sentenza per essere produttive di effetto, 
elenca puramente e semplicemente le cause di scioglimento 
(art. 382) e.dispone che, quando una di esse si verifichi, gli 
amministratori devono neì termine di un mese convocare 


«l'assemblea per le deliberazioni relative alla liquidazione 


(art. 383). 

Alle cause di scioglimento previste dalla legge vigente se 
ne aggiungono due: l'impossibilità di funzionamento o la 
continuata inattività dell'assemblea; 1a riduzione del capitale 
al disotto del milione. i 

La prima è intesa sopratutto ad evitare lo sforzo che sotto 
l'impero della legge vigente era necessario per far rientrare 
nell ipotesi dell’impossibilità di conseguire l'oggetto sociale 
i casi in cui la società non è più in grado di agire per l'inat- 
tività dei suoi organi, qualunque sia la causa da cui questa 
inerzia deriva, compresa quindi anche la situazione di con- 
trasto che si determini in seno agli oygani stessi e che im- 
pedisca la formazione di una maggioranza. 

La seconda, che attiene alla misura minima del capitale so- 
ciale, si riconnette. al nuovo requisito imposto per la costi- 
tuzione della società per azioni ed eleva conseguentemente 
a causa di scioglimento di questa la riduzione del capitale 
al disotto del minimo stesso, se i soci convocati in assemblea 
non deliberino di riportarlo ad un ammontare non inferiore 
al milione. 

Come si è già osservato, dato il regime di circolazione 
delle azioni, non si è ritenuto di considerare tra le cause di 
sciogiimento la concentrazione ‘delle azioni nelle mani di un 
golo azionista, statuendosi per questo caso diversa sanzione 
(art. 296). 


189, — Per quanto riguarda la nomina déi liquidatori si 
dispone che essa spetta all'assemblea, la quale deve delibe- 
rare con la maggioranza richiesta per le deliberazioni che 
sono di competenza dell'assemblea straordinaria, Se quesia 
maggioranza non ei raggiunge, la nomina è fatta con decreto 
del presidente del tribunale su istanza dei soci, degli amumi- 
nistratori o dei sindaci (art. 384). 

I poteri, gli obblighi e le responsabilità dei liquidatori sono, 
infine, regolati con le norme già illustrate parlando delle s3- 
cietà semplice alle quali si fa espresso rinvio (art. 386), men- 
tre, per quanto attiene alla pubblicità della loro nomina ed 
alla rappresentanza della società in liquidazione, si dichiarano 
applicabili le corrispondenti disposizioni dettate per le società 
in nome collettivo. 

La disciplina del bilancio finale di liquidazione e della sua 
approvazione è poi stata notevolmente semplificata (art. 387). 
Da ultimo si è ritenuto indispensabile regolare la cancellazione 
dalla società del registro delle imprese, traendo dalla pubblicità, 


che in tal modo viene data alla chiusura della liquidazione, 
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la conseguenza che, dopo di essa, i creditori insoddisfatti pos- 
sono far valere i loro-crediti soltanto nei confronti dei soci, 
fino. a concorrenza delle somme da questi riscosse, e nei con- 
fronti dei liquidatori se il mancato pagamento è aipeso da 
dolo o colpa di essi (art. 390). 


$ 11. — Delle società con partecipazione dello Stato 
. 0 di altri enti pubblici e delle società di interesse nazionale. 


190. — Il nuovo codice non poteva ignorare la categoria 
delle società con partecipazione dello Stato o di altri enti pub- 
blici. Il frequente ricorso allo schema della società per azioni 
per la creazione di imprese che lo Stato intende sottrarre alla 
iniziativa privata o gestire in unione con .questa riconférma 


sotto un nuovo profilo la vitalità dell’istituto della società . 


azionaria. 


In questi casi è lo Stato medesimo che i si-assoggotta alla ‘ 


legge della società per azioni per assicurare alla propria ge- 
stione maggior snellezza di forme e nuove possibilità realiz- 
zatrici, La disciplina comune della società per azioni deve 
pertanto applicarsi anche alle società con partecipazione dello 
Stato o di altri enti pubblici senza eccezioni, in quanto norme 
speciali non dispongano diversamente. 

Qualche incertezza peraltro è sorta nella dottrina e nella 
giurisprudenza per quanto attiene alla posizione degli ammi- 
nistratori e dei sindaci’ nominati dallo Stato o da altri enti 
pubblici. Si è ritenuto pertanto opportuno eliminare ogni 
dubbio al riguardo con .una norma particolare affermante che 
gli amministratori e i'sindaci così nominati hanno gli stessi 
diritti e > gli Stessi ‘obblighi di quelli nominati dall'assemblea 
fart. 392). 

Tuttavfa, per ovvie ragioni di prestigio, ove uno o più 
sindaci siano nominati dallo Stato, la presidenza del collegio 
sindacale. viene attribuita ad uno di essi (art. 394). 


191. — Nel vasto panorama delle società per azioni, la re- 
cente legislazione speciale -ha differenziato particolari cate- 
gorie di società, che, pur non assumendo la struttura di enti 
pubblici, assumono tuttavia particolari lineamenti, in quanto 
investono interessi nazionali particolarmente eminenti. 

E’ così entrato nel sistema del nostro diritto positivo il 
nuovo tipo di società di interesse nazionale, soggetta a una 
disciplina particolare circa la gestione sociale, l’appartenen- 
za e la trasferibilità delle azioni, la nazionalità degli am- 
ministratori, la vigilanza governativa. L'esempio più notevole 
di questo nuovo tipo di società è quello delle banche di inte- 
resse nazionale, regolate dalla legge bancaria 7 aprile 1938, 
n. 636. 

Il nuovo codice ha ritenuto doveroso fare espressa men- 
zione di questo nuovo tipo di società, pur lasciando alla legi- 
slazione speciale ogni più ampia possibilità di disporre in pro- 
posito, anche in relazione alla disciplina del diritto di voto 


(art. 395). Con ciò resta fermo il principio che, in difetto di 


deroghe espresse da parte della legislazione speciale, anche le 
società dichiarate di interesse nazionale sono organicamente 
soggette alla disciplina generale delle società per azioni conte- 
nuta nel codice. 


IV. — Della società in accomandita per azioni. 


192. — All'attuale scarsa diffusione in Italia della società. 


in accomandita per azioni ha probabilmente contribulto l'in- 
sufficienza delîia sua disciplina, costituita, sotto il codice vi- 


gente, da una commistione tra le norme relative alla società 


XLVII 


. In accomgndita semplice e quelle relative alla società ano- 


nima, non scevra ‘di incertezze, in specie per quanto riguar-. 
da la condizione giuridica degli azionisti e 1 poteri dell'as- 
semblea. . . 

Perciò la società in accomandita per azioni è stata oggetto 
di una particolare attenzione nella presente riforma. Invero 
la società in accomandita per azioni — che anche la recente 
legislazione germanica ha cercato di promuovere, col facili- 
tare la ‘conversione in essa delle società per azioni — presenta 
il vantaggio di realizzare, meglio che la società per azioni, il 
principio gerarchico, nel senso di attribuire a chi ha il potere 
esclusivo di gestione una più intensa responsabilità patrimo- 
niale, Inoltre essa si presta singolarmente per l'ampliamento 
di imprese individuali, permettendo di far ricorso al pubblico 
mercato dei capitali e consentendo d'altra. parte a chi ha 
creato l'impresa di conservare con sicurezza una posizione 
di stabilità nella sua direzione. Pur senza sopravalutare l'il. 
lusione di qualche giurista, che ha visto nella società in 
accomandita per azioni la forma sociale preponderante del- 
l'avvenire, è lecito pertanto sperare che una sua migliore di- 
sciplina contribuisca a farle acquistare il posto che merita 


‘ nell'economia nazionale per i vantaggi particolari offerti dal- 


la sua struttura, 


193. — Secondo queste direttive, .è parso opportuno di- 
staccare la società in accomandita per azioni dal tipo della 
società in accomandita semplice, che risponde ai bisogni di 
imprese di dimensioni più limitate, e considerarla come una 
sociétà per azioni modificata, nella quale, rimanendo ‘identici 
gli altri organi, il potere di gestione epetta agli amministratori 
permanenti, cui incombe, come contropartita della loro po- 
sizione preminente, una responsabilità. ‘illimitata, sebbene sus 
sidiaria, per le obbligazioni sociali (art, 396). 

Analogamente alla società per azioni e a quella a respon- 
sabilità limitata, la società in accomandita per azioni viene 
dotata della personalità giuridica; essa non ha una ragione 
sociale, ma una denominazione, € questa, pur dovendo conte- 
nere il nome di almeno uno dei soci accomandatari, deve al. 
tresì contenere l'indicazione di società in accomandita per 
azioni (art. 397). 

Alla società in accomandita per azioni si applicano tutte 
le norme sulla società per azioni che non siano incompatibili 
con le norme speciali rese necessarie dalla peculiare posizione 
degli accomandatari-amministratori (art. 398). Le si appliche- 
ranno pertanto le norme proprie della società per-azioni sulle 
modalità di costituzione, ivi comprese quelle sulla limitazione 
del capitale sociale ad un minimo di un milione di lire, e sui- 
l'omologazione dell'atto costitutivo da parte del tribunale; non- 
chè quelle sulle azioni, nelle quali deve essere suddiviso an- 
che il capitale apportato dagli accomandatari, sull'assemblea, 


- sul bilancio, sulle obbligazioni, sui sindaci, sulle modificazioni 


del capitale sociale. 


194. — Le disposizioni speciali a-questo tipo di società 


riguardano soltanto la posizione degli accomandatari, i quali. 


vengono identificati con gli amministratori, eliminati i dubbi 
che esistevano al riguardo sotto l'impero del codice di com- 
mercio vigente. E' anzi specificato che la responsabilità degli: 
accomandatari verso i soci e verso i terzi è la stessa di quella 
degli amministratori delle società per azioni, salvo che essa si 
estende anche, in via sussidiaria, al loro patrimonio non con- 
ferito in società. Si è escluso invece l'obbligo della cauzione, 
che la responsabilità personale sussidiaria degli accomanda- 


‘tari rende superfluo (ari. 399). 


Per la revoca degli accomandatari-amministratori, che co- 
stitulsce una modificazione sostanziale della struttura sociale. 
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è stato mantenuto il sistema del codice di commercio vigente, 
che la attribuisce all'assemblea straordinaria, con la relativa 
maggioranza speciale (art. 400). E’ stato però soppresso il di- 
ritto di recesso, che in tal caso poteva dar luogo al dissolvi- 
mento della società senza una giustificazione sufficiente, poi- 
chè gli amministratori revocati possono essere sostituiti. Lo 
scioglimento della società è previsto solo per il caso (non con- 
templato dal codice di commercio vigente) di cessazione dalla 
‘carica di tutti gli amministratori, se non si è provveduto alla 
loro sostituzione o se i sostituiti non hanno accettato entro tre 
mesi la nomina (art. 402). Si è provveduto anche, per il pe- 
riodo di vacanza, alla gestione interinale della società me- 
diante la nomina, da parte del collegio sindacale, di un ammi- 
nistratore provvisorio autorizzato a compiere i soli atti di 
ordinaria amministrazione, il quale non assume la respon- 
sabilità di socio accomandatario (art. 402 ultimo comma). Per 
la nomina dei nuovi amministratori definitivi il sistema vi- 
gente rimane inalterato, confermandosi il principio che il 
nuovo amministratore assume di diritto la qualità di socio 
accomandatario (art. 401). 


195. — Poichè Il capitale conferito da tutti i soci, anche ac- 
comandatari (rispetto ai quali il codice di commercio vigente 
non era chiaro), deve essere suddiviso in azioni, che confe- 
riscono naturalmente il diritto di voto nelle assemblee, è sem- 
brato opportuno escludere, rispetto agli accomandatari-am- 
ministratori, questo diritto, non soltanto per le deliberazioni 
relative alla loro responsabilità, ma anche (contrariamente a 
quanto è disposto per le società per azioni) per la nomina € 
la revoca dei sindaci (art. 403), E' necessario infatti garantire a 
questo organo di controllo una indipendenza dagli ammini- 
stratori maggiore di quella che si ha nelle società per azioni, 
data la quasi inamovibilità di questi ultimi. 

E' per converso sancita la necessità dell’approvazione da 
parte di tutti i soci accomandatari, oltre che da parte dell'as- 
semblea straordinaria, delle modificazioni dell’atto costitutivo, 
le quali possono particolarmente incidere sulla loro posizio- 
ne di soci illimitatamente responsabili (art. 404). 

E' infine posto in chiaro, per opportuna tutela dei terzi 
che contrattano con la società, che la responsabilità degli ac- 
comandatari-amministratori cessanti dall’ufficio per qualsiasi 
motivo ha termine soltanto con l'iscrizione della cessazione 
nel registro delle imprese, rimanendo ferma, in conformità 
dei principî generali, la loro responsabilità illimitata per 
le operazioni precedenti (art. 405). 


XVI. — Della società a responsabilità limitata. 


196. — Anche indipendentemente dalla presente riforma 
della società per azioni, che richiede per questa il limite mi- 
nimo di un milione di capitale, il bisogno di introdurre accanto 
alla società per azioni un tipo più semplice di società a 
responsabilità limitata, senza circolazione di azioni, è da tem- 
po un bisogno maturo. 

Questo bisogna era già stato intuito dal codice di com- 
mercio del 1882, che aveva a tale. scopo configurato, accanto 
all’anonima per azioni, l’anonima per quote, Ma l’identità della 
disciplina tra le due forme di anonima nel sistema del vi- 
gente codice di commercio aveva reso sterile tale soluzione. 

Il movimento legislativo verso un tipo autonomo di so- 
cietà a garanzia limitata è partito daila Germania con la legge 
20 aprile 1892 e si è gradualmente esteso a quasi tutti gli Stati 
europei. Da noi la società a responsabilità limitata, ereditata 
nella Venezia giulia e tridentina secondo la legge austriaca 
6 marzo 1906, è stata transitoriamente conservata anche dopo 
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l'unificazione legislativa con Regio decreto 4 novembre 1928, 


‘ n. 2325, il che ha dato luogo ad un'esperienza per noi par- 


ticolarmente interessante. Nel decennio 1931-1940 si sono in- 
fatti costituite nel distretto della corte di appello della Ve- 
nezia Giulia 382 società a garanzia limitata, nella circoscri- 
zione della corte di appello di Trento 253, in quella della 
sezione di Fiume 23. La società a garanzia limitata veniva 
altresì inserita in tutti i progetti di riforma del codice di 
commercio del 1921, del 1925, del 1940, che promossero un largo 
movimento di studi e di critica sull'argomento. 

Ogni superstite dubbio sull'opportunità di introdurre il 
nuovo tipo di società nella presente riforma è venuto comun- 
que a cadere di fronte all'impostazione della presente riforma 
in materia di società per azioni. Statuito per la società per 
azioni il limite minimo di un milione di capitale, non poteva 
far difetto per le imprese di minori dimensioni un tipo di 
società, che permettesse loro di godere ugualmente il bene- 
ficio della responsabilità limitata, indipendentemente dalla 
forma azionaria. A ciò precisamente provvede il capo VII del 
titolo V di questo libro. 

La nuova forma sociale, mentre è particolarmente desti- 
nata a sostituire le piccole anonime, non è però necessa- 
riamente vincolata ad operare solo in tale campo, non es- 


— sendo fissato alcun limite massimo di capitale. Essa potrà 


cioè anche prestarsi per imprese di dimensioni maggiori tutte 
le volte che si voglia contenere la responsabilità dei soci nei 
limiti dei conferimenti e nello stesso tempo assicurare con 
legami più stretti l’attività dei soci alla società, consentendo 
di riguardare le loro persone non più in funzione del loro ap- 
porto di capitali, ma altresì in funzione della fiducia che 
ispirano i loro nomi e la loro attività, così nei rapporti inter- 
ni come di fronte ai terzi. 

In relazione alle diverse esigenze lo schema di società 
tracciato dalla legge resta sufficientemente elastico: il codice 
lascia infatti alla società a responsabilità limitata la pos- 
sibilità di avere un piccolo o un grande numero di soci, un 
piccolo 0 un grande capitale, amministratori soci o (se l’atto 
costitutivo lo ammette) non soci, un controllo sindacale 0, 
in mancanza, il controllo diretto dei soci, quote alienabili 
o (per clausola dell'atto costitutivo) più o meno rigida- 
mente vincolate alle persone. Così la nostra legislazione 
crea un tipo di società a responsabilità limitata con linea- 
menti suoi propri rispetto ai diversi modellf delle legisla- 
zioni straniere. A contenere fin dove possibile il pericolo di 
amministrazioni poco caute sotto l'usbergo della responsabi- 
lità limitata, il codice opportunemente provvede sia esten- 
dendo alla società a responsabilità limitata le norme rigo- 
rose già dettate per la società per azioni riguardo alla valu- 
tazione degli apporti, sia prevenendo il credito con forme di 
pubblicità che gli siano di sicuro avvertimento nei suoi in- 
vestimenti, sia rafforzando la responsabilità degli organi s0- 
ciali con sanzioni civili, cui serviranno di rincalzo quelle di 
carattere penale da dettarsi in altra legge. 


197. — La nozione della società è data nell'art. 406 nei suoi 
due caratteri essenziali: l'uno comune, l'altro differenziativo 
dalla società per azioni. 

ll primo consiste nel limitare la responsabilità per le 
obbligazioni sociali al solo patrimonio della società, La qua- 
lifica che questo tipo sociale ha assunto di società « a respon. 
sabilità limitata » potrà sembrare non assolutamente rigo- 
rosa, dato che la società risponde con tutto il suo patrimonio; 
ma è plastica ed è ormai consacrata dall’uso. 

Il secondo invece è negativo, in quanto vieta di attribuire 
alle quote di partecipazione sociale la forma azionaria. Il 


che toglie alla società non la possibilità di rilasciare atte- 
stati di natura probatoria (certificati di quote), ma solo quella 
di emettere m rappresentanza di dette quote documenti aventi 
i caratteri e le funzioni proprie dei titoli di credito. 

Circa la denominazione sociale, l'art. 407 per la società 
a responsabilità limitata, come già l’art. 260 per la società 
per azioni, lascia ampia libertà ai fondatori ed Qi soci, i quali 
potranno profittarne sia con l’inserire uno 0 più dei loro 
nomi nella denominazione (il che tornerà di vantaggio tutte 
le volte ché si apporti un'azienda individuale o sociale con 
la relativa ditta o con la ragione sociale), sia col far men- 
zione dell'oggetto sociale o con l'adottare espressioni di fan- 
tasia o sigle. 

L'unica esigenza della legge è che la denominazione so- 
ciale, qualunque sia il modo in cui è formata, contenga l’indi- 
cazione di società a responsabilità limitata, esigenza diretta 
alla tutela della buona ‘fede dei terzi, i quali non devono aver 
dubbi sulla natura speciale della società con cui trattano. Per 
tal modo, anche quando nella denominazione sociale si leg- 
gano uno o più nomi di soci, i terzi sono avvertiti che possono 
contare soltanto sulla garanzia del patrimonio sociale. 


198. — Il capitale, costituendo il modo originario di for- 
mazione del patrimonio sociale, unica garanzia che la società 
offre ai suoi creditori (art. 406), è soggetto a un limite minimo 
di lire cinquantamila, perchè la garanzia stessa non risulti 
irrisoria; non invece a un limite massimo per le considera- 
zioni già svolte. ; 


In corrispondenza del capitale sociale stanno le quote di 


partecipazione, che nèl loro ammontare complessivo devono 
raggiungere l'ammontare del capitale stesso e costituirne 
idealmente il frazionamento. A differenza delle azioni, però, 
le quote non devono essere necessariamente eguali; ciascun 
socio, secondo il proprio conferimento liquido o secondo il 
valore del proprio apporto, può contribuire in diversa misura 
alla formazione del capitale sociale e conseguire quindi una 
misura diversa di partecipazione nella società, 

Per evitare l'eccessivo frazionamento delle quote e per 
facilitarne il calcolo quando occorra, il codice fissa un mi- 
nimo per quota di lire mille, che funziona anche da comune 
denominatore, in guisa che, se tale minimo viene superato, la 
quota deve consistere in un suo multiplo. La difficoltà che può 
derivarne pei conferimenti in natura, i quali difficilmente 
coincideranno con tale minimo o con un suo multiplo, è 
superata con la prescrizione che ad integrare l'uno o l'altro 
potrà provvedersi con conferimento in danaro (art. 408). 


199. — Il codice non adotta l'istituto dei contributi supple- 
mentari, di cui ci venivano offerti esempi da altre legislazioni, 
ma che l’esperienza degli stessi paesi in cui è stato accolto di- 
mostrava di scarsissima applicazione. Nè è sembrato opportuno 
introdurre un obbligo dei soci a un vero conferimento supple- 
mentare di capitale, come si proponeva col nostro progetto 
del 1921. Invero, a tali esigenze i soci possono già provvedere 
in due modi: fissando un capitale che, fermo l'obbligo del ver- 
samento di almeno tre decimi, verrà per il rimanente richia- 
mato quando se ne manifesti l'occorrenza, ovvero, quando 
l'intero capitale sia stato versato, dleliberando quando occorra 
Yaumento dei capitale. 


200. — La struttura della società a responsabilità limi- 
tata non differisee da quella della società per azioni, se non 
per ciò che attiene ai caratteri diversi dei due tipi. Così ne 
differisce per quanto riflette il frazionamento del capitale 


4 


in quote anzichè in azioni, la derogabilità delle norme di 
adunanza dell'assemblea (articoli 418 e 420), la non obbligato- 
rietà dell'organo sindacale per le società con capitale infe- 
riore al milione, la inapplicabilità del procedimento di co- 
stituzione successiva e conseguentemente la inesistenza della . 
figura dei promotori. Restano invece comuni le norme re- 
lative alla forma dell'atto pubblico, ai requisiti di costitu- 
zione (sottoscrizione ‘integrale del capitale, versamento di 
almeno tre decimi dei conferimenti in denaro, eventuali 
autorizzazioni governative e altre condizioni richieste dalle 
leggi speciali), al deposito dell’atto costitutivo presso l'ufficio 
del registro delle imprese, al controllo giudiziale in sede di 
omologazione, all’istituzione di sedi secondarie, ai benefici 
che possono riservarsi i soci fondatori, alle prestazioni acces- 
sorie non consistenti in danaro, alla registrazione della società 
col conseguente acquisto della personalità giuridica, alla nul- 
lità dell'atto costitutivo e agli effetti della dichiarazione della 
nullità stessa. : 

A differenza dei precedenti progetti del 1921 (art. 144) e 
del 1925 (art, 148) e della legge francese, il codice pertanto 
non obbliga di versare integralmente il capitale all’atto della 
costituzione della società. Con tale obbligo infatti o la s0- 
cietà sarebbe gravata fin dall’inizio di un capitale esube- 
rante, che reclama il suo rendimento, ovvero la società do- 
vrebbe costituirsi con un capitale esiguo, salvo poi riservarsi 
l'incognita di una futura operazione di aumento; laddove più 
conveniente sembra il sistema, comune alla società per azioni, 
di richiedere il versamento obbligatorio per una percentuale 
del capitale (nella nostra legge i tre decimi) e rinviare poi 
all'assemblea o agli amministratori il richiamo di tutto 0’ 
parte del residuo delle somme conferite secondo le occorrenze. 
D'altronde i creditori sociali, cui può soccorrere l'atma della 
surrogatoria, potranno fare maggiore assegnamento sul resi- 
duo di capitale ancora dovuto che non sopra un capitale in- 
teramente versato, ma già sciupato dalla società. 

Quanto al numero dei soci, ferma l'’intuitiva esigenza della 
pluralità, non è parso opportuno limitarlo altrimenti. Le ra- 
gioni che avevano indotto i compilatori dei precedenti progetti 
a fissare un massimo di 25 soci (prog. 1921 art. 144, prog. 1925 
art. 147) non sono sembrate giustificate, sia perchè il nuovo 
tipo di società è destinato a costituire l'unica forma sociale 
con limitazione di responsabilità in tutti i casi in cui il capi- 
tale non raggiunge un milione, e non sarebbe opportuno 
precluderlo ai gruppi sociali più numerosi, sia perchè anche 
società costituite originariamente con pochi soci possono: ve- 
derne aumentare notevolmente il numero per successivi tra- 
passi. Così, se un minimo di due soci è necessario sia per la 
costituzione, sia per la vita duratura dell'organismo sociale 
(art. 431 ultimo comma), nessun massimo è fissato, e i suc- 
cessivi frazionamenti ‘delle quote di partecipazione in quote 
di minore ammontare non potranno essere motivo di sciogli- 
mento della società. 


201. — Il codice richiama le norme relative alla società 
per azioni anche per i conferimenti sia in danaro sia in 
natura, Ne segue che la società a responsabilità limitata dovrà 
assoggettarsi alla stima degli apporti e alle conseguenti san- 


‘ zioni in caso di sopravalutazione di essi, osservando le nor- 


me imperative in proposito dettate dal codice, che varranno 
a prevenire uno dei più ‘perniciosi abusi deplorati nella co- 
etituzione delle società azionarie. : 

Un procedimento speciale îl codice detta per il caso di 
mancato pagamento dei conferimenti: procedimento il cui 


rigore è giustificato dalla necessità di assicurare alla società 
i conferimenti promessi e ai creditori sociali la garanzia pa- 
trimoniale su cui hanno il diritto di contare, Non si è creduto 
tuttavia di imporre al riguardo, sia pure in linea sussidiaria, 
una corresponsabilità dei soci per la inadempienza di un 
conferente moroso, perchè ciò è parso contraddire allo stesso 
principio di limitata responsabilità dei soci, fondamento di 
questo tipo sociale. 

Il sistema della legge può riassumersi come segue. Con la 
scadenza del termine prescritto dall'atto costitutivo o dalla 
deliberazione di richiamo dei decimi, senza che il gocio con- 
ferente abbia eseguito il versamento, s’inizia il periodo di 
mora, e con esso il socio moroso è escluso dall'esercizio del 
diritto di voto. La società non può tuttavia procedere ad atti 
esecutivi contro il socio moroso se non previa diffida ad ese- 
guire il pagamento nel termine di un mese, Decorso il mese 
dalla diffida senza che il versamento sia stato eseguito, si 
inizia un secondo periodo, durante il quale gli amministra- 
tori possono promuovefe il procedimento di vendita della 
quota caduta in mora. La vendita dovrà dapprima essere ten- 
tata a trattative private; ma la legge, ad evitare abusi e per 
mantenere il carattere della società, fissa i due limiti del prezzo 
della quota secondo il valore risultante ‘dall’ultimo bilancio 
approvato e del diritto di preferenza nell'acquisto a favore 
dei consoci. Solo quando questa vendita privata non sia pos- 
sibile per mancanza di offerte, la quota dovrà essere venduta 
ai pubblici incanti. Nell’un caso e nell'altro, la vendita sarà 
eseguita a rischio e per conto del socio moroso: ciò importerà 
l'imputazione del ricavuto netto al suo debito verso la so- 
cietà pel conferimento rimasto ineseguito e l'attribuzione a 
‘lui dell'eventuale maggior ricavo. Se invece la vendita non 
abbia potuto aver luogo per mancanza di oblatori agli in- 
canti, la legge contempla una terza fase, durante la quale gli 
amministratori possono deliberare l'esclusione del socio mo- 
rogo e trattenere le somme riscosse, salvo il diritto della so- 
cietà ai maggiori danni. Si determinerà così l’annullamento 


della quota ed una conseguente riduzione del capitale: donde 


l'obbligo di adempiere alle formalità prescritte per tale ri- 
duzione (art, 411). 


202. — Le norme per Ie prestazioni accessorie non consi- 
stenti in danaro sono quelle dettate dall'art. 279 per la società 
rer azioni, a cui rinvia l'art. 412. Va però soggiunto cne esse 
trovano nella società a responsabilità limitata un terreno più 
propizio per la più intima struttura di questa società e per il 
inaggior rilievo, di fronte alla società per azioni, dell’ele- 
mento personale. Va ancora rilevato che, analogamente a 
quanto è stato già osservato per le azioni nelle società per 
azioni, l'obbligo delle dette prestazioni accessorie può consi- 
derarsi connesso alla quota posseduta dal socio che si è ob- 
bligato, determinando un vincolo alla libera disponibilità del- 
la quota stessa. 


203. — Il quesito sulla libera alienabilità delle quote di 
partecipazione è fra i più gravi e delicati di questo tipo 
sociale, come lo dimostra la diversità delle soluzioni adottate 
nelle varie legislazioni. Le leggi tedesca ed austriaca han- 
no adottato il sistema della libera alienabilità delle quote, 
salvo le limitazioni prescritte dal contratto sociale. Invece 
altre leggi richiedono per la cessione di dette quote & ter- 
zi estranei alla società il consenso di una maggioranza dei 
soci che rappresenti almeno i tre quarti del capitale soeiale. 
I due progetti italiani del 1921 (art. 146) e del 1925 (art. 149) 
adottarono una soluzione intermedia, che, pur proclamando 


la libera alienabilità, attribuiva agli altri soci un diritto di 
preferenza nell'acquisto. 

Non è parso opportuno adottare il criterio dell’inaliena- 
bilità delle quote a terzi senza il consenso della società e 
nemmeno di insistere in quello intermedio dei detti due pre- 
cedenti nostri progetti, che avrebbero costretto questo tipo 
sociale in una chiusa cerchia di persone. Pur tuttavia, e 
sempre con riflesso alla maggiore possibile elasticità da darsi 
a tale società, perchè i soci possano farne strumento piena- 
mente idoneo alle loro finalità, è parso opportuno lasciare in 
proposito ampia libertà di stipulazione all'atto costitutivo e, 
sulo in mancanza di qualsiasi stipulazione, proclamare la 
libera alienabilità. Naturalmente le società potranno profit- 
tare di questa libertà di stipulazione non soltanto adottando 
la norma di inalienabilità assoluta, ma anche ricorrendo a 
vincoli parziali e più tenui, come quello di ammettere solo 
le alienazioni fra soci, ovvero di attribuire ai consoci un 
diritto di preferenza sulle quote da vendere, o ancora di su- 
bordinare l'alienazione al consenso dell'assemblea (con de- 
teriminate maggioranze) o degli amministratori. Le clausole 
dell'atto costitutivo costituiranno indubbiamente un urgo- 
mento importante per decidere nei singoli casi circa l'accen- 
tuazione maggiore o minore dell'elemento personale, e le 
conseguenze si rifletteranno in modo interessante nei proce- 
dimenti esecutivi che abbiano per oggetto le quote di parte- 
cipazione. 

Adottato il principio della libera alienabilità delle quote, 
salvo disposizione contraria dell'atto costitutivo, a maggior 
ragione questo principio doveva trovare applicazione pel caso 
di trapassi ereditari, in cui il trasferimento appare come 
conseguenza dell'evento naturale della morte del socio. Pur 
tuttavia anche in tal caso è sembrato opportuno subordinare 
la trasferibilità della quota alla mancanza di ogni stipula- 
zione; giacchè in determinate circostanze l'entrata degli eredi 
del socio defunto nella società potrebbe costituire una viola- 
zione della compagine sociale: onde la necessità di lasciare 
ai fondatori di regolare anche una tale previsione secondo i 
loro criteri. Naturalmente in tal caso sarà l'atto costitutivo 
a regolare le conseguenze del decesso del socio in rapporto a:la 
quota che non si trasferisce agli eredi. 

L’alienazione come il pegno della quota non può mai 
seguire a favore della società stessa (art. 417). Norme di rigore 
sono già dettate dalla legge per l'acquisto o per il pegno di 
azioni da parte della società che le ha emesse (articoli 292 
e 293). La ragione è qui la medesima: quella cioè di vietare 
che la società possa speculare sulle partecipazioni dei propri 
soci o garentirsi con esse, quando l'acquisto di esse si risol- 
verebbe in una prematura restituzione del capitale socfale. 


204. — L'alienazione delle quote, pur senza pervenire alle 
forme di circolazione proprie dei titoli di credito, che qui non 
sarebbero giustificate, è facilitata dalla disposizione che con- 
sente l'iscrizione del trasferimento nel libro dei soci, oltre 
che sulla esibizione dell'atto di cessione a cura e richiesta 
dell'uno o dell'altro interessato (alienante o acquirente), an- 
che con dichiarazione nel libro dei soci, quando la dichia- 
razione Stessa venga sottoscritta da ambedue gli interessati 
(alienante ed acquirente) e controfirmata da un amministra- 
tore (art. 413 ultimo comma). 

Il trasferimento ha effetto di fronte alla società dal mo- 
miento della iscrizione nel libro dei soci. Così questo libro 
costituisce il documento da cui possono desumersi con certezza 
gli attuali partecipanti alla società. Naturalmente, gli ammi- 
nistratori, sempre che concorrano le condizioni richieste dal- 
l’ultimo comma dell'art. 413, non potranno rifiutare l'iscrizione 
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nel libro senza incorrere in grave responsabilità verso 1 dan- 
neggiati dalla omiasione (art. ‘929 richiamato dall'art, 421). 

AQ assicurare l'effettivo adempimento dei conferimenti ed 
a garentire la conseguente formazione del capitale contro 
l'eventualità di cessione della quota a un acquirente insolvente, 
l'art. 415 stabilisce la corresponsabilità solidale dell'alienante 
nell'obbligo del versamento degli arretrati sulla quota, Tutta- 
via è parso opportuno attenuare quest’'onere col dargli carat- 
tere sussidiario, subordinandolo alla richiesta infruttuosa fatta 
dalla società all'acquirente della quota e fissando un termine 
di decadenza in un triennio dal trasferimento, come per le 
azioni. 


205. — A differenza delle quote della società semplice, del- 
la società in nome collettivo e della società in accomandita 
semplice, le quote di partecipazione della società a responsa- 
DIlltà limitata possono essere oggetto di esecuzione da parte 
dei creditori particolari ‘del socio. Questo procedimento non 
Uà luogo a difficoltà quando, secondo la norma generale, 
le quote sono liberamente alienabili. Basterà all'uopo 0s- 
servare le norme della procedura esecutiva ordinaria, ag- 
giungendovi l'obbligo del creditore di notificare alla società 
l'ordinanza del giudice che dispone la vendita della quota. 

Meno agevole è il procedimento quando, per disposizione 
dell'atto costitutivo, la quota non è liberamente trasferibile. Se 
fra creditore, debitore e società si raggiunge un accordo sulla 
vendita, ogni difficoltà è superata. Ma, in mancanza di tale 
accordo, occorre contemperare l'interesse del creditore parti- 
colare alla vendita agli incanti con quello della società, che, 
col disporre nell'atto costitutivo la non libera alienabilità 
delle quote, abbia dimostrato di non voler accogliere nel suo 
seno persone non gradite. Questo contemperamento ei è rag- 
giunto coll'autorizzare da una parte il creditore a procedere 
agli incanti e col consentire d'altra parte alla società di pre- 
sentare entro dieci giorni dall'aggiudicazione un altro acqui- 
rente che offra lo stesso prezzo, rendendo così priva di effetto 
l'aggiudicazione stessa. 

Norme analoghe valgono nel caso in cui, per il fallimento 
del socio, la di lui quota venga a far parte della massa attiva 
fallimentare (art. 414). 


206. — Le quote della società a responsabilità limitata sono 
divisibili (art. 416 primo comma): la divisione può avvenire 
per successione ereditaria o perchè fl socio alieni solo una 
parte della sua quota ovvero l'alieni tutta a più acquirenti. 
i" questa un'altra loro caratteristica differenziale dalle azioni. 
Ciascuna frazione, per effetto della divisione, viene a costi- 
tuire una quota a sè. Ne deriva un limite alla libera divisibi- 
lità, dato il minimo fissato dalla legge per ogni quota (arti- 
colo 408): occorre cioè che le quote superiori al minimo siano 
divise in frazioni ciascuna di lire mille o multiple di lire 
mille. 

Può invece avvenire che una sola quota abbia più titolari 
che la posseggono in comunione. Si ha allora una situazione 
gluridica eguale a quella delle azioni comuni; e quindi l’arti- 
colo 416 secondo comma rinvia per tali ipotesi all'art. 281, che 
prevede la nomina di un rappresentante comune per l'esercizio 
dei diritti di socio, e, in mancanza di tale nomina, dichiara 
l'efficacia di fronte a tutti i comproprietari delle comunicazioni 
e dichiarazioni fatte dalla società a uno di loro, ed inoltre co- 


Stituisce tutti costoro come, coobbligati solidali verso la so- 


cietà per le obbligazioni di socio. 


207%. — Organi della società a responsabilità limitata sono 
l'assemblea dei soci, gli amministratori, ed eventualmente il 
collegio sindacale, 


L'assemblea è l'organo massimo della società a responsa- 
bilità limitata, a simiglianza dell'assemblea degli azionisti, le 
cui norme sono in massima parte richiamate (art, 420 secondo 
comma). Data però la struttura più intima della società e la si- 
cura identificabilità dei soci mercè il libro dei soci, la convo- 
cazione dell'assemblea .è facilitata, ritenendosi sufficiente 
l'invio ai soci di un avviso raccomandato (contenente l’in- 
dicazione del giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza e lo 
elenco delle materie da trattare) spedito, almeno otto giorni 
prima di quello fissato per l'adunanza, nel domicilio risul- 
tante dal suddetto libro (art. 418). In caeo di mancanza del 
numero legale per la costituzione’ dell'assemblea, potrà farsi 
luogo con la stessa semplicità di mezzi ‘ad una nuova convo- 
cazione, senza necessità di ricorrere alle norme. speciali per 
la seconda convocazione dettate per le società per azioni. 

Il modo di votazione è facilitato dalla riduzione del valore 
nominale delle quote al comune denominatore di lire mille, che 
è a base della formazione delle quote (art, 408 secondo, terzo 
e quarto comma) e che resta in vigore, agli effetti della vota- 
zione, anghe quando vi sia stata una riduzione di capitale per 
perdite (art. 430 terzo comma), per guisa che ciascun socio 
ha diritto ad un voto per ogni lire mille di valore nominale 
della sua quota (art. 419). 

‘ Norme diverse sono prescritte dall'art. 420 per l'approva- 


© zione delle deliberazioni, secondo che la materia della deli- 


berazione stessa sia di competenza dell'assemblea ordinaria o 
cell'assemblea straordinaria (articoli 298 e 299 richiamati dal- 
l'art. 420 secondo comma). Nel primo ‘caso occorrerà il voto fa- 
vorevole di tanti soci che rappresentino almeno la maggioran- 
za del capitale sociale; nel secondo caso è richesto il voto favo- 
revole di tanti soci che rappresentino almeno i due terzi del 
capitale stesso (art. 420 primo comma). Si è così eliminata la 
necessità di un quorum di soci presenti oltre quelli necessari 
per il voto favorevole. Queste maggioranze possono però es- 
sere derogate, aumentate o diminuite, dalle disposizioni del- 
l'atto costitutivo. 

E' vietato di deliberare l'emissione di obbligazioni, le 
quali rimangono una prerogativa della sola società per azioni 
(art, 420 ultimo comma). 


208. — Anche l’organo amministrativo è regolato qua- 
si completamente sulla falsariga delle norme fissate per la so- 
cietà per azioni (art. 421 secondo comma). In due punti im- 
portanti però si è ritenuto necessario dipartirsi da tale si- 
stema. 

Il primo punto riguarda le persone cui può essere affidata 


«la carica di amministratore, le quali nella società per azioni 


possono essere anche non soci (art. 314 primo comma); il se- 
condo riflette la non obbligatorietà della cauzione. 

Sul primo punto si è creduto adottare come principio ge- 
nerale la regola che l'amministrazione deve essere affidata 
a soci.-Ma per dare elasticità di organizzazione al nuovo 
istituto non si è voluto sbarrare la via anche ad esigenze 
diveree, che possono manifestarsi o per l’impossibilità dei 
soci di assumere direttamente il carico dell’amministrazione 
o per l'utilità di far ricorso a speciali competenze o attitudini 
di persone estranee; e si è ritenuto perciò opportuno consen- 
tire la deroga al principio con disposizione dell'atto costi- 
tutivo (art. 421). 

Quanto alla cauzione, non potendo essere data come nelle 
società per azioni da titoli della società stessa, essa avrebbe 
importato per gli amministratori un onere d'immobilizza- 
zione di capitali talora assai rilevante. D'altronde si è te- 
nuto presente che in questo tipo di società la garanzia di 


«una corretta amministrazione è data dalla stessa qualità di 


soci degli amministraiori, prevista come caso normale. 
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Perciò si è ritenuto di non imporre legislativamente l’ob- 
bligo della cauzione, pur non escludendo che la società lo 
possa imporre coll’atto costitutivo, fissandone le modalità 
secondo le occorrenze. 


209. — L'organo di controllo costituito dal collegio sinda- 
cale: può essere necessario solo quando la società raggiunga 
una certa importanza desumibile dall'ammontare del capi- 
tale sociale, La legge lo ha imposto, anche per una ragione 
di parallelismo con la società per azioni, quando tale ammon- 
tare raggiunga o superi il milione. 

Si è preferito questo sistema all'altro proposto di obbliga- 
torietà del collegio sindacale secondo il maggiore o. minor 
numero det soci, considerandosi che le varianti che si pos- 
sono verificare nel numero dei soci per effetto della divisibi- 


lità delle quote avrebbero determinato un non desiderabile mu- . 


tamento nell’organizzazione della società durante il corso 
della gestione. 

Ove il collegio sindacale sia richiesto, varranno in pro- 
posito le stesse norme dettate per le società per azioni. Egual- 
mente si applicheranno le norme delle società per azioni re- 
lative ‘alle denunce dei soci al collegio sindacale e al tribu- 
nale (art. 423 secondo comma). Ma per la denuncia al tribu- 
nale (prevista dall’art. 343) si è opportunamente. disposto che 
essa si abbia anche quando manchi il collegio sindacale 
(art. 423 terzo comma). 

Per le società a responsabilità limitata in cui manca il 
collegio sindacale è stato necessario precisare che il controllo 
sull'amministrazione può essere esercitato direttamente dai 
soci.. Questo esercizio presuppone un diritto individuale e in- 
derogabile di ogni socio a chiedere e ottenere notizie sullo 
svolgimento degli affari sociali e alla consultazione dei libri 
sociali, Inoltre ai gruppi sociali che raggiungono almeno un 
terzo del capitale sociale si è riconosciuto il diritto, del pari 
inderogabile, di far eseguire a proprie spese una revisione 
annua della gestione sociale (art. 424). 


210. — Per i libri sociali e per il bilancio sono in mas- 
sima parte applicabili le stesse norme della società per azio- 
ni. Naturalmente le norme relative alla preventiva comuni- 
nicazione del bilancio al collegio sindacale, ed alla relazione, 
alle osservazioni e proposte di questo (art. 366 primo e se- 
condo comma) trovano applicazione nelle società in cui esi- 
ete il collegio sindacale (art. 425 ultimo comma). 

Gli utili sono ripartiti in proporzione delle quote di con- 
ferimento; ma è consentito all'atto costitutivo di derogare a 
questo principio (art. 409 n. 6 e art. 426). Mal si invocherebbe 
contro tali clausole derogative un preteso diritto di parità di 
trattamento dei soci, poichè la disciplina di questa società 
non esclude un accento personale e una valutazione diversa 
dei singoli apporti agli effetti della ripartizione degli utili. 


211. — Per le modificazioni dell'atto costitutivo si richia- 
mano le norme della società per azioni relative alla loro 
pubblicazione, al diritto di recesso (articoli 370 e 371 richia- 
mati dall’art. 428), all'aumento (articoli 372 a 375 primo comma 
e 408 ultimo comma richiamati dall’art. 429) e alla riduzione 
del capitale. sociale (art. 430 primo comma). 

Per l'aumento di capitale è però da avvertire che non sono 
applicabili la norma del secondo comma dell’art. 375, che ri- 
chiede la formalità di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
del Regno per l'esercizio del diritto di opzione, e quella del 
terzo comma dell'articolo stesso che consente all’assemblea 
la limitazione o l'esclusione del diritto stesso. Del pari non 
si sono richiamate le norme dell'art. 376, che riflettono le moda- 
lità di aumento proprie del capitale azionario; nè quelle del- 


l'art. 377, che ammette la facoltà di delegare agli amminietra- 
tori la deliberazione di aumento entro certi limiti, delega che, 
costituendo un’eccezione alle norme generali, non trova ra- 
gione di applicazione nella società a responsabilità limitata, 
in cui più intimo è il contatto tra i vari organi e più diretta 
la partecipazione dei” soci alla gestione della. società. 

Quanto alla riduzione di capitale eccorreva armonizzare, 
come ha fatto l'art. 430, l'operazione di riduzione col minimo 
di capitale consentito per la società a responsabilità limitata 
in lire cinquantamila e coll’ammontare di ogni quota in un: 
multiplo di lire mille (art. 408). 

La riduzione può essere talora l’effetto di perdite accer- 
tate. In tal caso, se la riduzione importa la discesa del ca- 
pitale sotto il minimo di lire cinquantamila, dovrà appli- 
carsi la disposizione dell'art. 382 n, 4, richiamata dall’arti- 
colo 481. Se poi, pur non derogandosi al minimo, la riduzione 
distribuita sulle quote di partecipazione determina un valore 
di queste che non è più di lire mille o multiplo di lire mille, 
è necessario riferirsi al valore nominale originario delle quote 
per l'esercizio di tutti i diritti di socio e specialmente per il 
calcolo dei voti nell'assemblea agli effetti dell'art. 419 (art. 430 
terzo comma). 


212. — Anche per lo scioglimento e la liquidazione della 
società si applicano le norme della società per azioni (articoli 
382 a 391 richiamati dall'art. 431 primo comma), con l’ovvia 
avvertenza che la maggioranza richiesta per la nomina e la 
revoca dei liquidatori è quella propria dell’assemblea straor- 
dinaria della società a responsabilità limitata (art. 420 ri- 
chiamato dall’art. 431 primo comma). 

Diversamente dalla società per ‘azioni è SDA la. 
situazione che si. determina per il venir meno della pluralità 
dei soci. Mentre infatti la concentrazione delle azioni in una 
sola mano non determina lo scioglimento della società, ma 
solo, in caso d'ineolvenza di questa, la. responsabilità perso- 
nale illimitata dell’azionista ‘unico per le obbligazioni sociali 
sorte nel periodo in cui le azioni gli risultano tutte apparie- 
nute (art. 296), il concentramento delle quote in una sola 
persona nella società a responsabilità limitata è causa di 
scioglimento della società, se nei sei mesi la pluralità non è 
ricostituita in conformità al principio già adottato per le 
società a base personale (art. 207 n. 4). 


XVII. — Della trasformazione e della fusione delle società. 


213. — Il fenomeno, abbastanza. frequente, della trasfor- 
mazione delle imprese sociali dall'uno nell'altro tipo di so- 
cietà non è regolato dal codice di commercio vigente. Ne sono 
derivate molte incertezze, in specie per quanto riguarda la 
natura giuridica della trasformazione stessa (sostituzione. di 
una nuova società all'antica o continuazione della vecchia 
società in una nuova veste), e per quanto riguarda la conserva- 
zione della responsabilità dei soci e la connessa tutela dei 
creditori sociali, allorquando la trasformazione avviene da 
una forma di società che comporti responsabilità illimitata 
di tutti o di alcuni dei soci in una forma che comporti re- 
sponsabilità limitata per tutti i soci, Più urgente è divenuto 
provvedere alla disciplina di questo istituto nel sistema del 
nuovo codice che riconosce la personalità giuridica alle so- 


‘ cietà per azioni, in accomandita, per azioni e a responsabi- 


lità limitata, e soltanto una limitata autonomia patrimoniale 
a quelle in nome collettivo e in accomandita semplice, poichè 
la trasformazione dall'uno nell'altro tipo può implicare ri. 
spettivamente acquisto o perdita della personalità giuridica. 


RELAZIONE AL LIBRO DEL CODICE CIVILE « DEL LAVORO » LIM 


N regolamento giuridico adottato sf fonda precipuamente 
sulla considerazione, accolta dalla dottrina e dalla giuri- 
sprudenza prevalenti, che ‘ogni spécie di trasformazione di 
società comporta soltanto il mutamento di una organizza- 
zione sociale esistente, e non la sostituzione di una nuova 
organizzazione sociale ad un'altra che sparisce: cosicchè con- 
‘viene, di fronte ai terzi, assicurare .la continuazione dei 
rapporti patrimoniali preesistenti senza alterazione, Ma, d’al- 
tra parte, l'adozione della forma di società per azioni, in ac- 
comandita per azioni o a responsabilità limitata, a seguito di 
trasformazione di società di altro, tipo, non può prescindere 
da quelle garanzie che sono normalmente richieste per la 
costituzione di dette società, così nell'interesse dell'economia 
nazionale come nell'interesse dei soci stessi e dei creditori 


futuri: ciò anche ad evitare che col mezzo della trasforma 


Zione la legge possa essere facilmente elusa. 


214, — Si è perciò disposto che la trasformazione di una 
eocietà in nome collettivo o in accomandita semplice in s0- 
cietà per azioni, in accomandita per azioni o a responsabilità 
limitata abbia luogo per effetto di una semplice deliberazione 
dei soci; ma che questa deliberazione débba .assumere la for- 
ma dell'atto pubblico, prescritta per la costituzione di tali so- 
cietà e contenere tutte le indicazioni che la legge impone per 
tglé atto: (art. 492). Naturalmente dovranno anche osservarsi, 
quando ne sia il caso, le disposizioni relative al minimo di 
‘capitale e alle eventuali autorizzazioni richieste dalle leggi 
‘Speotali. Ad evitare che, a seguito di trasformazione, si possa 
vero una: eupervalutazione del capitale della società trasfor- 
“nata, idorìea a-trarre:in inganno i creditori e i soci futuri, si 
d prescritto, come ‘per i conferimenti in natura nelle società 
per azioni è a responsabilità Umitata, che la deliberazione di 
trasformazione sia accompagnata da una relazione di stima 
redatta da un esperto desigiiato dal presidente del tribu- 
nale, la quale dovrà riferirsi all'intero patrimonio della società 
che si trasforma, assimilato ad un unico conferimento in na- 
tura. La deliberazione di ‘trasformazione è soggetta all’omo- 
logazione del tribunale per l'iscrizione nel registro delle ‘im- 
prese, con la quale soltanto, secondo il sistema adottato nel 
nuovo' codice, la società acquista la personalità giuridica, se 
non l'aveva (art. 432 ultimo comma). ° 

Ad evitare che l'assunzione di una forma sociale chè com- 
porta la limitazione della garanzia dei creditori al solo patri- 
mònio della società si risolva in un'danno per i creditori 
stessi, che vengono a perdere la garanzia ‘sussidiaria dell'in- 
ero’ patrimonio personale di tutti i soci o di ‘alcuni di éesi, 
è stato’ preso in esame il sistema dell'opposizione facoltativa 
‘dèi ‘creditori, da‘’promuovere entro un certo termine dalla 
pubblicazione della deliberazione, sistema già vigente per 
la riduzione del .capitale ‘e per la fusione. Questo sistema 
però non-è stato accolto, considerando che i creditori sociali 
non hanno obbligo -di seguire le iscrizioni nel registro delle 
imprese e che non è equo costringerli a sostenere le spese 
‘e l'onere di un giudizio per conservare il loro, diritto. Si è 
«affermato invece il principio di massima, già riconosciuto 
falla. dottrina prevalente e dalla giurisprudenza, che la tra- 
sformazione non libera i soci a responsabilità illimitata dalla 
loro responsabilità personale per le obbligazioni anteriori. 
Si è tuttavia cercato ‘di facilltare la loro liberazione, è con 
essa la trasformazione della Società, sia riconoscendo tale 
liberazione quando i creditori abbiano accordato espressa- 
mente il loro consenso ‘alla trasformazione stessa, sia isti- 
tuendo una presunzione di consenso per il semplice silenzio 
dei creditori, protratto per un mese dalla comunicazione 
della. deliberazione di trasformazione, da farsi a cura della 
‘società (art. 433). 


- Non: sono: sembrate necessarie disposizioni speciali per 
le trasformazioni in senso inverso, che aumentano le -ga- 
ranzie dei creditori, con l’aggiungere una responsabilità sussi- 
diaria che prima mancava; -nè per quelle trasformazioni che 
lasciano inalterate le garanzie preesistenti, quale la trasfor. 
mazione ‘da società a FEPRORARE limitata .in. società per 
azioni o viceversa. 

Si è anche disposto, ad duiare ingiuste sperequazioni tra 
i soci nel caso di trasformazione di società ‘di altro tipo in 
società per azioni o in accomandita per azioni, che ciascun 
socio abbia diritto a che il numero, delle azioni assegnategli 
sia proporzionale al valore della sua quota sociale, computato 
secondo l’ultimo bilancio approvato (art. 43%)... 

Per il caso infine di trasformazione di società» di altro 


‘tipo nel nuovo tipo di società a responsabilità limitata va na- 
. turalmente osservata .la disposizione :relativa all'ammontare 


delle singole quote di conferimento ed alla loro eventuale 
integrazione in caso di deficienza (art. 408). . 


215. — Per la disciplina della fusione di società, piuttosto 
che mutamenti sostanziali, sono stati adottati alcuni perfezio- 
namenti al fine di renderla più chiara e di aderire al fa- 
vore dimostrato della più recente legislazione verso il movi- 
mento di concentrazione industriale, pur conservando le ne- 
cessarie cautele. : 

Si sono distinte nettamente (mentre non lo erano nel co- 
dice di commercio vigente) le due specie di fusione cono- 
sciute dalla pratica: fusione mediante costituzione. di .Una 
società nuova, che si -sostituisre a quelle che .si' fondono, e 
fusione per incorporazione, cioè mediante assorbimento ‘di 
una società da parte di altra società che rimane in vita, la. 
quale costituisce l'ipotesi di gran lunga più frequente (arti- 
colo 435). La differenza fra la disciplina delle due forme di 
fusione consiste essenzialmente in ciò che nella prima forma. 
è la società nuova che succede nei rapporti giuridici di tutte 
le società che si fondono, mentre nella seconda la società in- 
corporante succede in tutti i rapporti giuridici della società 
asian conservando la propria individualità e con essa 

i propri rapporti giuridici. Non è quindi richiesta in alcun 
caso l'estinzione delle passività delle società. che partecipano 
alla fusione, la quale costituirebbe un serio ‘ostacolo . .all'at- 
tuazione di questa. E' richiesta invece in ogni caso la deli- 
berazione di ‘tutte le società che partecipano alla. fusione, 
presa con le-garanzie stabilite per ciascun tipo. di società per 
le modificazioni dell'atto costitutivo (art. 486). 

. I creditori delle società che si fondono sono tutelati, come 
nel sistema del codice di commercio vigente, contro la even- 
tualità di un péggioramento della loro situazione, in dipen. 
denza del concorso con nuove masse creditorie, dal diritto di 
opposizione. Risolvendo una questione finora dubbia, si è 
chiarito che tale diritto, nel caso di fusione per incorpora- 
zione, spetta anche ai creditori della società incorporante, la 
cui situazione potrebbe essere pregiudicata dall'assotbimento 
di una società oberata di debiti (art. 437).. 

Si è cercato però di facilitare l'esecuzione della tazione. 
escludendo l'opposizione, oltre che nel caso di pagamento di 
tutti i debiti sociali o di deposito della eomma corrispondente 
presso un istituto di credito, ‘anche nel caso di consenso di 
tutti i creditori o di-quei creditori che non siano stati soddi- 
sfatti o garantiti nel modo suindicato. Si è inoltre espressa- 
mente previsto, come già. ammetteva-la giurisprudenza, che 
il tribunale possa autorizzare la fusione, nonostante l’oppo- 
sizione di qualche creditore, con la prestazione di una con- 
grua cauzione da parte della società risultante dalla fusione, 
Si è così cercato di evitare che il diritto di opposizione possa 
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diventare, come talvolta è in pratica avvenuto, arma di ri- 
cito in mano di qualche creditore poco scrupoloso. Sono 
sure 6tate fatte salve le disposizioni delle leggi speciali, 
dalle quali sono concesse ulteriori facilitazioni, allorchè la 
esecuzione della fusione sia riconosciuta di pubblico inte- 
resse dall'autorità governativa (art. 437). ° 

Altra facilitazione consiste nell'abolizione del diritto di 
recesso nelle gocietà per azioni e a responsabilità limitata, 
già grandemene ristretto dalla legislazione speciale. Questo 
istituto, come altrove si è detto, merita di essere conservato 
per i soli casi di cambiamento di oggetto o di tipo della 
società o di trasferimento della sede all'estero. Rimane per- 
tanto applicabile eolo quando la fusione comporta uno di que- 
sti mutamenti sostanziali dell'organizzazione sociale, non quan- 
do ne produce soltanto l'ampliamento (art. 371). 

Altre questioni controverse sono state o col disporre 
che il bilancio da pubblicare insieme con le deliberazioni di 
fusione debba avere riferimento al momento delle delibera- 
zioni stesse e non adi un tempo anteriore; e con lo stabilire 
che per l'effettuazione della fusione non siano sufficienti le 
deliberazioni delle società destinate a fondersi, ma occorra 
anche un atto specifico, da compiersi nelle forme prescritte 
per l’atto costitutivo e da iscrivere nel registro delle imprese. 
In tal modo si è soprattutto voluto -prevenire il fenomeno 
patologico della cosiddetta fusione di fatto (art. 438). 


XVIII. — Delle società costituite’ all’estero 
ed operanti all’estero. 


216. — Diversi sono i criteri in base ai quali una sucietà 
può essere considerata nazionale o straniera agli effetti delia 
applicazione ad essa dell'una o dell’altra legge: criterio della 
sede della costituzione, criterio della sede principale dell'eser- 
cizio, criterio dell'appartenenza del capitale sociale. Il codice 
di commercio vigente se ne occupava quasi esclusivamente 
Agli effetti dell'obbligo di adempimento delle formalità pub- 
bitcitarie. Si è ora ritenuto invece di affrontare il problema 
più ampiamente, dando la preferenza. all’applicazione della 
legge nazionale ogni qualvolta 0 il criterio del luogo di costi- 
tuzione o quello della sede principale di esercizio dell'impresa 
diano a ciò giustificazione sufficiente. 

Si è pertanto confermata la norma, secondo la quale si 
considerano soggette a tutte le disposizioni della legge nazio- 
nale, anche relativamente ai requisiti di validità dell'atto 
sostitutivo, «quelle società che hanno nel Regno la sede delia 
amministrazione o l'oggetto principale dell'impresa, quando 
ariche siano costituite All'estero, in modo da evitare che la 
costituzione all'estero diventi un comodo mezzo per eludere 
la nostra legge (art. 439). Ma si è altresì disposto che nel caso 
inverso, quando una società si costituisca in Italia ed abbia 
all’estero l'oggetto della sua attività, sia parimenti soggetta 
all'applicazione della legge italiana (art. 443). 

Secondo il presente codice, sono quindi considerate società 
2stere soltanto quelle che hanno all'estero la sede principale 
a nel Regno una o più sedi sacondarie con rappresentanza 
stabile. Queste società restano tuttavia soggette alle norme 
della nostra legge per quanto riguarda la pubblicità da ese- 
guire nel registro delle imprese (art. 440). Tale pubblicità, per 
la società di tipo ‘diverso da quelli ammessi in Italia, deve 
essere quella prescritta per le società per azioni, cioè la più 
completa; e la responsabilità dei loro amministratori è in 
tal caso equiparata a quella degli amministratori delie società 
per azioni (art. 441). Fino all'adempimento delle preseritte 


formalità, o in loro mancanza, coloro che agiscono in nonie 
di società estere rispondono solidalmente e illimitatamente 
delle obbligazioni assunte, qualunque sia il tipo della società 
(art. 342), 

Come correttivo all'applicazione dei suddetti criteri si è 
poi previsto espressamente che le leggi speciali possono con- 
siderare straniere società che secondo le norme generali do- 
vrebbero ritenersi italiane, ma nelle quali sussista una pre- 
valenza effettiva d'interessi stranieri (art. 444); ciò soprat- 
tutto allo scopo di rendere possibile il divieto dell'esercizio 
di attività particolarmente iriteressanti la difesa o l'economia 
nazionale da parte di società che di italiano abbiano solo gli 
elementi forinali. 


XIX. — Delle imprese cooperative 
e delle mutue assicuratrici. 


$ 1. — Delle imprese cooperative. 


217. — Il codice’di commercio vigente, redatto quando il 
movimento cooperativo era appena ai suoi albori, ignora 
gli -enii cooperativi che assumono forma diversa da quella 
sociale e considera le società cooperative come varianti dei 
diversi tipi di società da esso previsti, soggette ad alcune 
particolari disposizioni, senza peraltro specificare in base a 
quali elementi una società possa ritenersi cooperativa. Ciò, 
oltre a costituire una incongruità sistematica, facilita l'abuso 
di tale denominazione e delle connesse agevolazioni fiscali du 
parte di organizzazioni non rispondenti’ ai fini delle coopera- 
zione. Alla insufficienza di questa disciplina ha solo in parte 
supplito la legislazione speciale, con l’istituire un particolare 
regime di sorveglianza governativa sulle cooperative in ge- 
nere e norme apposite per alcune specie di esse. 

E' parso perciò conveniente addivenire ad una completa 
riorganizzazione della materia, che prenda come punto di 
partenza lo stadio di sviluppo raggiunto attualmente dalla 
cooperazione nelle due principali forme, quella delle società 
cooperative, che è la più diffusa, e quella degli altri enti mu- 
tualistici, inquadrate l'una e l’altra nell'ordinamento corpo- 
rativo, 

Le società cooperative sono state nettamente distinte dal- 
le altre imprese sociali o società propriamente dette. Questa 
distinzione si fonda sullo scopo prevalentemente mutualistico 
delle cooperative, consistente nel fornire beni o servizi od 
occasioni di lavoro direttamente ai membri della organizza- 
zione a condizioni più vantaggiose di quelle che otterrebbero 
dal mercato, mentre lo scopo delle imprese sociali in sensu 
proprio è il conseguimento e il riparto di utili patrimoniali. 


«Si è in conseguenza prescritto che la denominazione di coope- 


rativa possa essere usata solo da quelle società che hanne 
uno scopo mutualistico (art. 449 ultimo comma). 

Data però la grande varietà che sussiste tra le società 
ccoperative, varietà corrispondente ai particolari bisogni che 
esse sono destinate a soddisfare, il codice non può regolarne 
tutti i tipi, ma deve limitarsi a fornire gli schemi più gene- 
rali, lasciando alla legislazione speciale 11 regolamento giuri 
dico dei tipi adatti a particolari esigenze: in specie quello 
delle cooperative che esercitano il credito (banche popolari), 
delle casse rurali ed artigiane, e delle cooperative per costru- 
zione ed acquisto di case popolari ed economiche. Queste 
cooperative restano soggette all'applicazione del codice solu 
per quanto non è diversamente regolato dalle ‘leggi speciuti 
fart. 451). 
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‘ E’ invece escluso dal codice il regolamento giuridico degli 
enti mutualistici che non assumono forma sociale, in specie 
‘ di quelli forzosi, come i consorzi agrarii, che restano disci- 
plinati esclusivamente dalle leggi speciali che li riguardano 
(art. 446), 


218. — E’ sembrato inoltre poco conveniente costringere, 
come fa il codice di commercio, le varie specie di società coo- 
perative ad assumere le forme, che loro male o incompleta- 
mente si adattano, dei diversi tipi di società ordinaria. Più 
congruo è parso prevedere per esse tipi appositi di organizza- 
zione sociale, che meglio rispondano alle esigenze della coope- 
razione. In questo senso, secondo il nuovo codice, le coopera- 
tive non costituiscono più sottospecie delle società in nome 
collettivo, in accomandita o per azioni; esse formano una 
categoria a sè, suddivisa a sua volta in diversi tipi, che hanno 
punti di contatto con quelli delle società ordinarie e ne adot- 
tano in parte la disciplina, ma adeguata alle caratteristiche 
specifiche della cooperazione. 

La distinzione dei diversi tipi di società cooperative si 

fonda, come quella delle società ordinarie, sul criterio della 
responsabilità per le operazioni sociali. La distinzione fonda- 
mentale è quella tra cooperative a responsabilità illimitata — 
nelle quali per le obbligazioni sociali risponde il patrimonio 
sociale e, in caso di liquidazione coattiva o di fallimento, 
rispondono in via sussidiaria i soci solidalmente e illimitata- 
mente (tipo che corrisponde alie vecchie cooperative in nome 
collettivo) — e cooperative a responsabilità limitata, nelle 
quali per le ‘obbligazioni sociali risponde di regola il solo 
‘ patrimonio sociale e ciascun socio è obbligato limitatamente 
alla quota conferita (tipo che corrisponde alle vecchie coo- 
perative anonime). Anche per queste ultime,-però, è previsto, 
allo scopo di facilitare loro il credito, sull'esempio di quanto 
è ora disposto per le casse rurali, che l’atto costitutivo possa 
stabilire, nel caso di fallimento o di liquidazione coattiva, 
una responsabilità sussidiaria e solidale dei soci, limitata ad 
un multiplo della quota di ciascuno (articoli 445, 447, 448). 

Dato che nelle cooperative è essenziale la considerazione 
delle qualità personali dei loro membri, le cooperative a re- 
sponsabilità limitata sono di regola considerate società per 
quote, analoghe alle società ordinarie a responsabilità limitata. 
Tuttavia, in omaggio alla consuetudine di dare ai soci un ti- 
tolo rappresentativo della loro partecipazione, si è ammesso 
che le quote sociali possano essere rappresentate da azioni 
nominative. Le cooperative a responsabilità limitata avranno 
pertanto, a volontà dei soci, il capitale suddiviso in quote o 
in azioni (art. 448). 

Non si è invece previsto un tipo di cooperativa con strut- 
tura simile a quella della società in accomandita semplice 0 
per azioni, poichè, come l'esperienza ha insegnato, non è 
conforme allo spirito della cooperazione l'attribuzione di una 
posizione predominante ad alcuni soci nella gestione sociale. 

E' parso poi opportuno, per la tutela dei terzi e degli 
stessi soci, di solito numerosi e spesso ignari di discipline 
legali, adottare in linea di massima per tutti i tipi di società 
cooperative il regime legale più complesso e rigoroso della 
società per azioni, in quanto compatibile con la loro parti- 
colare struttura. Pertanto il detto regime si applicherà per 
quanto riguarda i conferimenti, in ispecie i conferimenti in 
natura; le prestazioni accessorie, singolarmente importanti in 


alcune cooperative agricole; le assemblee; gli amministratori © 


e i sindaci e la loro responsabilità; i libri sociali; il bilancio 
e la liquidazione, salve sempre le disposizioni di leggi spe- 
ciali per determinate specie di cooperative (art. 450). 


Per le medesime ragioni si è mantenuta, per la costitu- 
zione delle cooperative di qualsiasi tipo, la prescrizione del- 
l’atto pubblico, sottoposto alla omologazione giudiziaria per 
l’iscrizione nel registro delle imprese, e si è attribuita a tutte 
le cooperative regolarmente iscritte la personalità giuridica 
(articoli 452 e 453). Ne consegue che la personalità spetta an- 
che alle cooperative a responsabilità illimitata, sebbene ne sia 
sprovvisto il tipo corrispondente della società in nome collet- 
tivo. Gli effetti della mancata iscrizione è della nullità dell'atto 
costitutivo sono anch'essi assimilati a quelli previsti per le 
società per azioni (art. 453), Analoghi ctiteri sono stati adot- 
tati in tema di modificazione dell'atto costitutivo e di fu- 
sione ‘(articoli 471 e 472). 

Come carattere distintivo delle società cooperative rispetto 
alle società ordinarie, dal punto di vista strutturale, è stato. 
espressamente riconosciuto quello, già individuato dalla dot- 
trina, della variabilità del nùmero e delle persone dei soci 
(senza che ciò importi modificazione dell'atto costitutivo € 
richieda una speciale deliberazione dell'assemblea) e della 
conseguente variabilità del capitale sociale, anche se la 
cooperativa appartiene al tipo a responsabilità limitata. 
Ciò esclude altresì che valgano per queste cooperative i mi- 
nimi di capitale prescritti per le società per azioni e a 
responsabilità limitata. Per le cooperative in cui i Soci as- 
sumono una responsabilità sussidiaria illimitata o per un 
multiplo della quota, è prescritta, per opportuna conoscenza . 
da parte dei terzi di tali circostanze, la POBRIRDA trimestrale . 
della lista dei soci (art. 454). 


219. — In tutte le specie di società cooperative, per evi- 
tare che in esse si affermi il predominio esclusivo di alcune . 
persone, il codice conserva il principio della limitazione del- 
l'importo massimo della quota o del numero massimo delle 
azioni possedibili da ciascun socio, adeguandolo al mutato’ 
valore della moneta e portandolo quindi a lire cinquantamila. 
Parimenti si sono mantenuti il limite minimo di lire cento’ 
per ogni quota od azione e il limite massimo di lire mille per 
ciascuna azione, già adottati dalla legislazione speciale. Le 
azioni dovranno essere tutte identiche, non essendo conforme 
ai principî della cooperazione il costituire categorie di soci 
privilegiati (art. 455). 

In applicazione del principio che l'appartenenza ad una 
cooperativa è giustificato soltanto. per quelle persone che 
rientrano nelle categorie sociali ai cui bisogni essa si propone 
di sopperire, è stabilito che l'atto costitutivo determini le 
condizioni per l'ammissione dei nuovi soci e che le quote 
e le azioni delle cooperative non siano cedibili, con effetto 
verso la società, senza l’autorizzazione degli amministratori. 
Si è anzi previsto che possa addirittura vietarsene la cessione, 
garantendo però in tal caso al socio il diritto di recedere dalla 
società (art. 457). 

l’er le stesse considerazioni il mancato pagamento della 
quota sociale non può dar luogo alla espropriazione della 
quota o dell’azione, ma soltanto alla esclusione del socio 
moroso; e non è consentito in alcun caso ai creditori parti- 
colari del socio di agire esecutivamente sulla quota o sulla 
azione del socio debitore (articoli 458 e 465 primo comma). 1 

L'ingresso di nuovi soci in una cooperativa viene sem- 
plificato dal punto di vista formale, in modo da evitare le 
frequenti questioni e complicazioni cui dava luogo l’attuale 
sistema, che ne faceva dipendere la validità dalla sottoscrizio- 
ne del nuovo socio nel libro dei soci, autenticata da altri due 
soci. Viene invece all’uopo richiesta una deliberazione degli 
amministratori, da prendere su domanda dell'interessato e da 
annotare sul libro de! soci a cura degli amministratori stessi, 
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senza che questa annotazione abbia valore costitutivo della 
qualità di socio. Per adeguare la condizione dei nuovi soci a 
quella dei vecchi, si prescrive poi che chi entra in una coo- 
perativa già costituita deve versare, oltre l'importo della 
quota o dell'azione, una somma supplementare da determi- 
narsi dagli amministratori in relazione alle riserve patri- 
moniali esistenti secondo l’ultimo bilancio. I tempi e i modi 
di esecuzione del conferimento sono demandati all'atto co- 
stitutivo (art. 459). 

L'atto costitutivo dovrà altresì stabilire le condizioni per 
l'eventuale recesso e per l'esclusione dei soci. Circa le moda- 
dalità del recesso si prescrive l’avviso raccomandato e l’an- 
notazione nel libro dei soci a cura degli amministratori 
(art. 460). L'esclusione, quando non ha luogo di diritto, deve 
essere deliberata dall'assemblea, o, se l'atto costitutivo lo 
consente, dagli amministratori; contro la relativa delibera- 
zione è ammesso il ricorso al tribunale (art. 461). 

E’ anche previsto, colmando una lacuna del codice vi- 
gente, il caso di morte di un socio, per il quale si stabilisce, 
ove l'atto costitutivo non disponga la continuazione della so- 
cietà con gli eredi, il diritto di questi alla liquidazione della 
quota o al rimborso delle azioni del defunto sulla base del- 
l’ultimo bilancio, come nei casi di esclusione e di recesso 
(art. 462). 


Per la responsabilità del socio, che per qualunque motivo 


cessa di far parte della società, è mantenuto l’attuale limite 
di due anni. Questo limite riguarda così la responsabilità pel 
pagamento della quota verso la società, come la responsabi- 
lità verso i terzi per le obbligazioni sociali, nelle coopera- 
tive in. cui tale responsabilità sussidiaria è prevista. Inol- 
tre, mentre il suddetto limite di tempo è computato di fronte 
alla società dal momento in cui la cessazione della qualità 
di socio si verifica, di fronte ai terzi è computato dal mo- 
mento in cui ha effetto nei loro confronti (art. 464). 

Il codice infine dichiara esplicitamente che i creditori par- 
ticolari del socio, i quali, come si è detto, non hanno la possi- 
bilità di espropriarne la quota, possono fare opposizione alla 
proroga della società, come nella società in nome collettivo 
(art. 465 ultimo comma). 


220. — Per le assemblee delle cooperative, contrariamente 
a quanto erasi proposto nei precedenti progetti, è mantenuto 
fermo il principio, più conforme al carattere personale di 
queste società, dell'attribuzione ad ogni socio di un solo 
voto, qualunque sia l'importo della sua quota o il numero 
delle sue azioni, Soltanto a favore delle persone giuridiche 
che entrano a far parte di cooperative è eccezionalmente con- 
sentita l'attribuzione di un maggior numero di voti, non 
oltre i cinque, in relazione all'ammontare della loro quota 
o al numero delle loro azioni od anche al numero dei loro 
membri. Per escludere accaparramenti di voti, effettuati me- 
diante l'immissione di nuovi soci all'ultimo momento, il di- 
ritto di voto è accordato ai soli soci inscritti nel relativo libro 
da almeno tre mesi. 

In base al numero dei voti spettanti ai soci si determi- 
nano le maggioranze richieste per la regolarità della costi- 
tuzione delle assemblee e per la validità delle relative delibe- 
razioni, secondo le norme valevoli per le società per azioni. 
Tuttavia, per facilitare il funzionamento delle assemblee nelle 
cooperative con soci assai numerosi, è consentito derogare 
alle norme suddette, così per la prima come per la seconda 
convocazione. Altra importante facilitazione consiste nell’am- 
mettere il voto per corrispondenza: in tal caso, per garentire 
la sincerità della votazione, è disposto che l'avviso di con- 


vocazione contenga per esteso la deliberazione proposta 
(art. 466), se 

Infine, per l'ipotesi che i soci di una cooperativa siano 
in numero superiore a cinquecento e che questa svolga la 
sua attività in diversi comuni, si prevede un'assemblea «i. 
soci delegati, eletti da assemblee parziali, convocate in tem- 
po utile, nelle località ove vi siano almeno cinquanta soci, 
con lo stesso ordine del giorno dell'assemblea principale. Il 
medesimo sistema si applica alle cooperative costituite da 
soci appartenenti a diverse categorie, in numero non infe- 
riore a trecento (art. 467). bi 

E’ mantenuta la norma che consente la rappresentanza 
dei soci nell'assemblea soltanto ad altri soci, in modo da evi- 
tare l'intrusione di estranei nella gestione; ma ne è mitigato 
il rigore col consentire che ogni socio possa rappresentare 
fino a cinque altri (art. 468). 

E’ mantenuto il principio che l'amministrazione della coo- 
perativa possa essere tenuta soltanto da soci, o, se i soci so- 
no persone giuridiche, da loro mandatari. La determinazione 
della cauzione da prestare dagli amministratori e delle sue 
modalità è rimessa all’atto costitutivo, che può anche esen- 
tarli (art. 469). : 

Per le cooperative costituite da categorie differenti di 
soci, si è consentita una rappresentanza proporzionale dei di- 
versi interessi di queste categorie nel consiglio di ammini- 
strazione e nel collegio sindacale (art. 469 secondo comma). 
Si è poi prevista, anche per le cooperative, la nomina di 
amministratori e sindaci da parte dello Stato o di altri enti 
pubblici, riservando però in tal caso la maggioranza a quelli 
nominati dall'assemblea (art. 469 terzo e quarto comma).. 

Si è prescritto infine, per rafforzare la base patrinoniale 
spesso esigua e mutevole delle cooperative, che una quota del 
quinto degli utili annuali sia sempre destinata al fondo di ri- 
serva, qualunque sia l'ammontare da questio raggiunto; e per 
evitare che le cooperative, perdendo il carattere mutualistico, 
si trasformino in imprese speculative, si è disposto che gli 
utili da distribuire ai soci non possono superare una percen- 
tuale determinata dall’aito costitutivo e che l'eccedenza deve 
essere destinata a scopi mutualistici (art. 470). i 


221, — L'autorità governativa, in uri ordinamento corpora 
tivo come il r:ostro, non può assistere passivamente allo svol. 
gersi di un fenomeno di tanta importanza sociale, qual'è quel- 
lo della cocperazione, nè consentire che i mezzi messi in- 
sieme dai ccoperatori vadano dispersi per opera di ammini- 
stratori o di liquidatori incapaci o disonesti. L'insufficienza del 
diritto comune in questa materia era già apparsa al legislatore 
fascista, che, mediante leggi speciali, aveva provveduto ad 
istituire, a mezzo di appositi organi, un controllo governativo 
sulla gestione delle società coorerative. 

Ora è parso opportuno, in conformità del carattere e dello 
spirito del presente libro, ed anche per dare unità alla disci- 
plina legale della cooperazione, affermare nel codice stesso 
il princinio della sottoposizione di tutte le cooperative alla 
vigilanza e al controilo dell'autorità governativa, lasciando 
alle leggi speciali i particolari della sua applicazione (arti- 
colo 476). 

Si è perciò riconosciuto all’autorità governativa, in con- 
fotmità di quanto già disponeva la legislazione speciale, il 
potere di revocare, in caso di irregolare funzionamento della 
gestione, gli amministratori e -i sindaci; nonchè il potere di 
sostituirli con un commissario governativo, al quale possono, 
per determinati atti, essere conferiti anche i poteri dell'assem- 
blea, da esercitarsi però, per maggiore cautela, con l'appro- 
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vazione dell'autorità governativa (art. 477); infine il potere di 
‘sostituire i liquidatori nominati dai soci o di chiedere la so- 
‘stituzione di quelli nominati dal tribunale in caso di irrego- 
Jarità od eccessivo ritardo nella liquidazione (art, 479). 

E’ stato infine esteso. a tutte le cooperative l'istituto della 
‘liquidazione coattiva, oltrechè nel caso di insufficienza delle 
‘attività sociali al pagamento dei debiti (anche se la società 
si trova già ir stato di liquidazione ordinaria), anche in tutti 
que: casi che, a giudizio dell'autorità governativa, rivelano 
che la cooperativa non è in condizione di raggiungere il suo 
scopo e particolarmente nel caso in cui la cooperativa per 
due anni consecutivi non depositi il bilancio o non compia 
atti di gestione (art. 474 e 478). 


222. — Così per il caso di liquidazione coattiva come per 
quello. di fallimento, in conformità del sistema già adottato 


con. buona prova per le casse rurali, il codice provvede a far: 


valere in modo unitario la responsabilità sussidiaria illimi- 
tata o limitata eventualmente assunta dai soci, senza sottoporli 
alle sanzioni personali ed alle dispendiose complicazioni della 
procedura fallimentare, la cui applicazione del resto sarebbe 
mal conciliabile col riconoscimento della personalità giuridica 
&a tutte le cooperative. 

Il codice esclude ogni azione diretta dei creditori contro i 
singoli soci e ogni regresso tra soci. Il liquidatore o il cura- 
tore, secondo i casi, deve invece provvedere ad esigere i fondi 
necessari per il pagamento delle passività sociali che restano 
a carico dei-soci, mediante la formazione di un piano di re- 
parto fondato sulla proporzione spettante a ciascuno nelle per- 
dite; nel caso di insolvenza di qualche socio, la somma che 
rimane scoperta viene ripartita con lo stesso sistema e nelle 
medesime proporzioni, sempre entro i limiti della responsabi- 
lità da ciascuno assunta. Soltanto dopo la chiusura della liqui- 
vazione coattiva o del fallimento, e salvo il caso di concordato, 
rivive l'azione dei creditori, eventualmente rimasti insoddi- 
sfatti, «»ntro i singoli soci, entro i limiti della loro -responsa- 
bilità su-sidiaria (art. 475). 


$2— Delle mutue assicuratrici, 


223. — Poichè le mutue assicuratrici sono fondate .come 
le cooperative sul principio della mutualità, il presente co- 
dice le comprende sotto lo stesso titolo delle cooperative, il 
che implica l'applicabilità ad esse delle norme relative alle 
cooperative, che non siano incompatibili con la loro parti- 
colare natura. 

La loro struttura è quella stessa delle società cooperative 
a responsabilità limitata, cosicchè le obbligazioni sociali sono 
garentite dal solo patrimonio sociale. La responsabilità dei 
soci viene a sua volta limitata, secondo l’unico sistema che 
l'esperienza ha dimostrato vitale, alla corresponsione di con- 
tributi fissi o variabili entro un limite massimo determinato 
dall’atto costitutivo (art. 480). 

Le mutue assicuratrici restano soggette, per quanto ri- 
guarda l'autorizzazione all'esercizio dell'impresa, la vigilanza 
e il controllo governativo, alla legislazione speciale sulle assi- 
curazioni (art. 481). 

Caratteristica fondamentale delle mutue assicuratrici, po- 
sta in luce nella loro definizione, è la connessione della qua- 
lità di socio con quella di assicurato, cosicchè la prima non 
Si può acquistare sé non assumendo la seconda, mentre a sua 
volta l'estinzione dell’assicurazione produce de jure la per- 
dita aellà partecipazione alla società (art, 480 secondo comma). 


294. — Tuttavia la necessità di provvedere, in specie nei 
primi anni di esercizio, nei quali non si è ancora potuta for- 
mare una massa sufficiente di premi, alla costituzione di fondi 
di garanzia per assicurare il pagamento delle indennità (neces- 
sità riconosciuta anche dalla legislazione speciale sulle im- 
prese di assicurazione), ha indotto a derogare al rigore del 
suddetto principio e ad ammettere, accanto ai contributi do- 
vuti dai soci assicurati secondo l'atto costitutivo, ulteriori 
conferimenti da parte degli assicurati stessi, od anche da 
parte di terzi non assicurati, i quali ultimi assumono la qua- 
lità di soci sovventori (art. 482 primo comma). 

Per incoraggiare l'afflusso di soci sovventori (che pos- 
sono essere anche altre società assicuratrici) e, con tale mezzo, 
il rafforzamento delle mutue, è parso opportuno. garentire ad 
essi una posizione speciale nella gestione sociale: non però 
fino al punto che essi vi assumano un assoluto predominio 
nei confronti dei soci assicurati ordinari. Perciò viene consen- 
tito ai soci sovventori di avere fino a cinque voti ciascuno, in 
relazione all'ammontare del loro conferimento, purchè il com- 
plesso dei voti loro attribuiti non superi quello spettante ai 
soci assicurati; nonchè di assumere la qualità di amministra- 
tori, purchè la maggioranza del ronsiglio di amministrazione 
sia composta di soci assicurati (art. 482 secondo, terzo e 
quarto comma). 


XX. — Dell’associazione in partecipazione, | 


225. — La questione se nella nuova codificazione l’asso- 
ciazione in partecipazione dovesse trovar posto tra.i rapporti 
associativi nel libro del lavoro, o insieme con gli altri con- 
tratti nel libro delle obbligazioni, è stata risoluta nel primo 
senso, non soltanto in omaggio alla tradizione nostra e delle 
principali legislazioni estere. Determinante è stata la consi- 
derazione che la sede naturale della disciplina dell’associa- 
zione in partecipazione è nel libro che contiene il regolamento. 
giuridico dell'impresa, essendo il più delle volte l'associazione 
in partecipazione per l'imprenditore un mezzo per ampliare la 
sua sfera di attività mediante il contributo patrimoniale di 
altre persone, che insieme con lui affrontino i rischi e divi- 
dano gli ‘utili dell'impresa. Per naturale attrazione, data la 
identità fondamentale della disciplina, sono insieme regolati 
anche quei rapporti di associazione in partecipazione, che, 
senza riferirsi all'esercizio di un'impresa, si limitano ad un 
singolo affare o a più affari isolati. 

Il rapporto di associazione in partecipazione, al quale non è 
più attribuito carattere esclusivamente commerciale, è carat- 
terizzato, nel suo tipo normale, da una parte da ‘un contributo 
patrimoniale (apporto) di uno o più soggetti al gestore dell’im- 
presa o dell’affare, dall'altra parte dalla partecipazione degli 
associati agli utili ed eventufimente alle PErOMe che ne: da 
rivano (art. 483). 

Tuttavia sono previsti ed assoggettati sostanzialmente alla 
medesima disciplina i rapporti affini, detti di cointeressenza, 
frequenti specialmente tra società, con i quali viene attribuita 
uria partecipazione agli-utili di un'impresa senza la contempo- 
ranea partecipazione alle perdite; nonchè quelli con i quali 
viene attribuita una partecipazione così agli utili come alle 
perdite, ma senza che l’associato compia alcun apporto patri- 
moniale (art. 488). Non si applica invece la disciplina della as- 
sociazione in partecipazione al caso che la partecipazione agli 
utili costituisca, il modo di remunerazione di una prestazione 
di lavoro, caso che resta regolato esclusivamente dalle norme 
relative al rapporto di lavoro {art. 488 ultimo comma). In que. 
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sto caso infatti non si ha un rapporto di carattere isso 
tivo, bensì un rapporto di subordinazione. 


226. — La disciplina dell'associazione in partecipazione è 
limitata ad alcuni punti fondamentali, non essendo sembrato 
opportuno, in una materia che assume nella pratica atteg- 
giamenti multiformi, vincolare eccessivamente la libertà delle 
parti. I suddetti punti riguardano essenzialmente la situazione 
delle parti di fronte ai terzi e quella nei loro rapporti interni. 

Per quanto riguarda la situazione di fronte ai terzi, si è 
confermato il principio classico della irrilevanza del rapporto 
di associazione, con la nota formula che solo l’associante ac- 
quista diritti e contrae obbligazioni nei loro confronti (art. 485). 
Per quanto riguarda i rapporti interni si è affermato che solo 
all'associante spetta il potere di gestione dell'impresa o del- 
l'affare; ma, tenendo conto di quanto avviene spesso nella 
realtà, ed è del resto conforme ad equità, st è ammesso che 
l'associato possa esercitare un controllo continuativo sull’an- 
damento dell'impresa o dell’affare. In tal modo si viene a 
risolvere una questione assai discussa, col sanzionare impli- 
citamente che la concessione di un potere di controllo, non 
accompagnato da un potere di gestione, non è sufficiente a ca- 
ratterizzare un rapporto come società invece che come associa- 
zione in partecipazione. A tutela della posizione degli asso- 
ciati si è poi prescritto che questi abbiano in ogni caso diritto 
al rendiconto finale dell’affare compiuto, ed al rendiconto 
annuale se la gestione si protrae per oltre un anno (art. 486). 

E’ sembrato anche opportuno regolare, per il caso che il 
contratto non disponga al riguardo, la misura della parte- 
cipazione alle perdite, con lo stabilire, conformemente alla 
pratica e all'equità, che essa sia conforme alla misura pre- 
vista per la partecipazione agli utili, ma col limite massimo 
dell'importo del conferimento dell'associato; questi pertanto 
non può essere costretto ad ulteriori versamenti, 6e non vi 
sì è esplicitamente obbligato (art. 487). La limitazione del ri. 
schio, che viene così realizzata, è pienamente conforme allo 
spirito del contratto e alla normale volontà dei contraenti. 
Non si può opporre in contrario l'opportunità di una più am- 
pia tutela dei terzi, poichè di fronte a costoro soltanto l’asso- 
ciante assume responsabilità. 

Non si è creduto, invece, di stabilire alcuna norma relativa 
alla proprietà dei conferimenti, essendo sembrato opportuno 
lasciare a questo riguardo la maggiore libertà alle parti, in 
modo da evitare le questioni cui la poco chiara disposizione 
del codice di commercio dava luogo, Anche in questo campo 
la tutela dei terzi può ritenersi suffictentemente realizzata dal 
diritto comune. 

SI è infine disposto, accogliendo una norma proposta nei 
precedenti progetti, che l'associante non possa attribuire ulte- 
riori partecipazioni nella stessa impresa o nello stesso affare 
senza il consenso dei precedenti associati (art. 484). In tal 
modo si è inteso principalmente impedire l'intrusione di terzi 
in concorrenza con i precedenti associati. 


XXI. — Dell’arienda e dei suoi segni distintivi, 


227, — ll titolo VIII relativo all'azienda ed ai suoi segni 
distintivi rappresenta, nei confronti non solo del nostro di- 
ritto anteriore, ma delle codificazioni straniere anche più 
moderne, una novità. Esso è giustificato dalla necessità di dare 
precisa disciplina legislativa a quell’ “ganizzazione aziendale 
che costituisce la proiezione patrimoniale dell'impresa e che 
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presenta problemi teorici e pratici di fondamentale interesse. 

Per questa innovazione i tempi erano maturi, perthè ne- 
gli ultimi lustri per merito della nostra dottrina si è realiz- 
zato in questo campo una feconda attività di precisazioni di 
concetti e di elaborazione critica. 

Gli studi economici, attraverso le huove dottrine dell’eco- 
nomia e della tecnica aziendale, hanno d'altra parte preparato 
il terreno per una più approfondita conoscenza dei fenomeni 
economici che si ricollegano all'azienda. 


228. — Posta nel titolo secondo la disciplina generale del- 
l'impresa, intesa come attività economica professionalmente 
esercitata ai fini della produzione o dello scambio di beni o 
di servizi, l'azienda si definisce qui come la organizzazione 
concreta dei beni destinati all'esercizio dell'impresa (art. 489). 

Con ciò si afferma, in conformità della nostra tradizione 
più genuina, il carattere di universitas rerum dell'azienda, 
meglio corrispondente al più ovvio dato della comune espe- 
rienza. 

In relazione alle direttive generali del nuovo codice, nel 
senso del’’unificazione tra materia civile e materia commer- 
ciale, anche la disciplina dell'azienda ha carattere unitario, 
e si applica di regola tanto alle imprese non soggette a registra- 
zione quanto alle imprese soggette a registrazione, tanto alle 
imprese agricole quanto alle imprese commerciali. : 

Tuttavia le norme relative alla pubblicità legale dei con- 
tratti sull'azienda sono limitate alle imprese soggette a regi- 
strazione (art. 490) e la norma relativa alla responsabilità soli- 
dale dell'acquirente per i debiti dell'azienda sulla base del 
libri contabili obbligatori è limitata alle Imprese commerciali 
(art. 494). 

Nel SETE la disciplina legislativa dell'azienda si pre- 
senta come particolarmente sobria. Essa mira sopratutto a ri- 
solvere i due problemi più vivi che si agitano in relazione alla 
alienazione: quello del ‘divieto di concorrenza, e quello della 
sorte dei debiti, dei crediti e dei rapporti contrattuali ine- 
renti all'azienda alienata. 


229. — Rispetto al primo problema, tra le diverse solu- 
zioni proposte in dottrina è parso di dover seguire quella 
che ha già de iure condito il più largo suffragio della giu- 
risprudenza, nel senso cioè di presumere a carico di chi 
aliena l'azienda un divieto di concorrenza, fissando per 
altro legislativamente il limite di tale divieto alla durata 
di cinque anni, e restringendo la portata di tale divieto, nel 
silenzio delle parti, a quella attività che, per l'oggetto, l’ubi- 
cazione o altre circostanze, sia idonea a sviare la clientela 
dell'azienda ceduta. 

Il patto espresso può estendere la portata del divieto an- 
che al di là di questi limiti oggettivi, ma si è creduto di fis- 
sare anche in questo caso un duplice inderogabile limite, nella 
durata non superiore a cinque anni e nel fatto che il conte- 
nuto del patto espresso non sia tale da rendere impossibile 
ogni attività professionale dell’alienante. (art. 491). - . 


230. — Il problema della sorte dei crediti, dei debiti e dei 
contratti pendenti, nel caso di alienazione dell'azienda, ha 
dato luogo a vive controversie in dottrina e in giurisprudenza, 
e ha determinato, anche all’estero, provvedimenti speciali che 
per la loro complessità non mancarono di presentare incon- 
venienti, 

Si è perciò creduto anche qui di seguire una linea sobria 
e semplice, per limitare sopratutto in questa materia ecce- 
zionalmente delicata incertezze nelle situazioni giuridiche. 
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Senza farsi schiavi del preconcetto meramente formale 
‘di dare alla sorte dei crediti e dei debiti una stessa disciplina 
— il che ripugnerebbe alla sostanziale diversità dei rapporti — 
,81 è così stabilito che l'alienazione dell'azienda, anche se pub- 
| blicata nel registro delle imprese, non libera l'alienante dai 
debiti inerenti alla stessa, qualora non risulti il consenso dei 
creditori, affermando per altro, a garanzia dei creditori contro 
troppo facili abusi, la responsabilità solidale dell'acquiren- 
te per quei debiti che risultino dai libri contabili obbligatori, 
quando traitisi di un'azienda commerciale a sensi dell’art. 141 
(art. 494), 

Quanto ai crediti, la iscrizione del trasferimento dell’azien- 
da nel registro delle imprese, per lc imprese soggette a regi- 
strazione, ha potuto con notevole semplificazione sostituirsi 
alla notifica al debitore ceduto o alla sua accettazione, al fine 
di perfezionare nei confronti dei terzi il trapasso nell’acquirente 
dei crediti relativi alla azienda ceduta. Sarebbe parso perico- 
loso peraltro spingere il rigore di questi principî fino ad 
escludere l'efficacia liberatoria del pagamento fatto in buona 
fede da parte del debitore ceduto all'alienante, e a tal fine op- 
portuna eccezione è stata espressamente formulata all'art. 493. 


231, — Sono note le discussioni che hanno diviso la dottrina 

in ordine alla cessione del contratto, discussioni che hanno 
avuto largo svolgimento anche in relazione alla riforma del 
libro delle obbligazioni. Ma sopratutto in relazione alla cessio- 
ne dell'azienda il problema si presenta particolarmente rile- 
vante. 
., La realistica visione delle esigenze dei traffici rende indi- 
spensabile secondare la circolazione di quei valori economici 
che sono rappresentati dai contratti già stipulati dall’impren- 
ditore e che per talune categorie di aziende rappresentano 
l'elemento prevalente. Si tratta di contratti in cui, di regola, 
l'elemento personale ha una importanza del tutto secondaria, 
onde nella pluralità dei casi risponde alla stessa presumibile 
volontà dei contraenti il perdurare del vincolo anche nell’ipo- 
tesi di alienazione dell'azienda. 

In questo senso è dettata la disciplina dell'art, 492, che san- 
cisce il subingresso dell'acquirente nei contratti stipulati per 
l'esercizio della azienda, quando non abbiano carattere per- 
sonale, mentre a tutela del terzo contraente si attribuisce a 
questo la facoltà di recedere dal contratto, se sussiste una giu- 
sta causa, entro tre mesi dalla notizia del trasferimento del- 
l'azienda, anche indipendentemente ‘dall'iscrizione del trasfe- 
rimento nel registro delle imprese. 


2392. — In altre legislazioni si è creduto di venire incontro 

ad una esigenza del commercio facilitando il ricorso al credito 
mediante la costituzione in pegno dell'azienda con disposi- 
. zioni necessariamente complesse. Non si è creduto di seguire 
l'esempio. Invero il facilitare all'imprenditore dissestato il ri- 
corso al credito mediante la creazione di un privilegio, che 
potrebbe assorbire tutte le garanzie dei REScodank creditori, 
non può che essere fonte di abusi. 

. 11 titolare dell'azienda potrà quindi ricorrere al credito solo 
mediante la concessione di quelle garanzie che sono consen- 
tite in relazione ai vari elementi costituenti l’azienda, e nelle 
forme per ognuno di essi prescritte dalla legge. 

In materia di usufrutto dell'azienda è bastata una sola 
norma per sancire gli obblighi fondamentali dell’usufruttuario, 
affinchè in particolare evidenza risultasse soprattutto l'obbligo 
della conservazione del valore d’avviamento (art. 495). All’ob- 


bligo di non concorrenza a carico del proprietario provvede 
già l’art. 491. 

Secondo conformi principî è regolato l'affitto dell'azientia, 
con le norme di rinvio poste dall'art, 496, 


233. — Dei segni distintivi dell'azienda 11 codice considera 
la ditta, l'insegna e il marchio. Si afferma così in conformità 
della più recente dottrina la natura e la funzione della ditta 
come denominazione non solo dell'impresa, ma anche dell’a- 
zienda (art. 497), il che trova la sua più diretta manîfestazione 
nel principio sancito dall’art. 499, per cui la ditta non può es- 
sere trasferita separatamente dall'azienda. 

Nel trasferimento per atto tra vivi dell'azienda non si è 
creduto di poter presumere il trapasso della ditta senza il 
consenso dell’alienante, mentre si è assunto il principio con- 
trarfo nella successione a causa di morte. 

A risolvere le sempre più frequenti controversie in ordine 
alla confusione per identità o somiglianza di ditte, si è 
espressamente sancito nell'art. 498 l'obbligo da parte di chi 
assume una ditta di differenziaria dalle altre preesistenti, 
quando, per l'oggetto o per il luogo dell'esercizio, l'identità 0 
la simiglianza sia idonea a creare confusione. 

Salvi i diritti dei terzi, da far valere in sede giudiziaria, 
per le imprese commerciali l'esame dell’ufficio del registro e 
la sua facoltà di rifiutare la iscrizione. della ditta (art. 500) 
possono contribuire a prevenire la possibilità di abusi. 

Per l'insegna, data la sua minore importanza pratica, par 
ve bastevole il richiamo all'art. 498 diretto a prevenire per 
essa, come per la ditta, la possibilità di confusione (art. 502). 


234. — La disciplina legislativa del marchio è materia 
ancora fluida. Hl R. decreto 13 settembre 1934, n. 1602, che dava . 
anche del marchio, come dei brevetti, dei disegni e dei mo- - 
delli, una complessa disciplina, proprio per la parte relativa 
al marchio non ha potuto trovare attuazione. 

In attesa della riforma della legislazione speciale sul 
marchio, parve però opportuno fissare in questa sede le linee 
fondamentali dell'istituto, quali risultano da una elaborazione 
parallela della dOttrina e della giurisprudenza, l'attività delle 
quali è stata in questo campo particolarmente feconda. 

Si è fiesato così il carattere esclusivo del diritto al’ con- 
trassegno da parte di chi ne abbia effettuata la regolare .re- 
gistrazione (art. 503), sancendosi. però legislativamente il 
principio, di creazione giurisprudenziale, del diritto persò 
nale alla continuazione dell'uso del contrassegno non regi. 


| strato, nei limiti del suo uso effettivo, da parte di chi abbia 


usato di fatto un contrassegno successivamente. registrato da 
altri (art. 505). Si è dato espresso riconoscimento alla possibi- 
lità di marchi collettivi, la cui funzione ed utilità non può es- 
sere disconosciuta sopratutto in certi rami della produzione 
nei quali costituisce anche ottima garanzia del consumatore 
(art. 504). Si è ripetuto il principio, già tradizionale nel nostro 
ordinamento, dell'insopprimibilità del marchio di fabbrica da 
parte dei successivi rivenditori del prodotto (art. 506). 

Anche per il marchio, come per la ditta, viene fissato fl 
principio, dogmaticamente corretto e praticamente opportuno, 
della sua trasferibilità esclusivamente in connessione con l'a- 
zienda o con un ramo particolare di questa. Si pone però la 
presunzione che, quando il marchio non riproduca puramente 
e semplicemente il nome del titolare dell'azienda — sia esso 
costituito da segno figurativo, da ‘una denominazione di fan- 
tasia o da una ditta derivata — esso si intende trasferito in- 
sieme con l'azienda, ogni qualvolta questa formi oggetto di 
trasferimento (art, 507). 
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‘XXII. — Dei diritti sulle opere dell’ingegno 
e sulle invenzioni industriali. 


235. — Il titolo IX raccoglie in due capi i principi generali 
relativi ai diritti sulle opere dell'ingegno e ai diritti sulle in- 
venzioni industriali. 

Per quanto questa materia nel nostro diritto e nei diritti 
stranieri formi tradizionalmente oggetto di leggi speciali, è 
parso che fl nuovo codice civile, nel libro dedicato al lavoro, 
non potesse ignorare quella superiore tutela del lavoro, che 
trova espressione nel diritto di autore e nei diritti sulle in- 
venzioni industriali. 

In presenza però della recentissima riforma delle leggi 
riguardanti questa materia, non sarebbe stato saggio sovrap- 
porre ai principî espressi dalle leggi speciali ulteriori e di- 
versi principî. Il contenuto del titolo IX risulta perciò attinto, 
con una trasmissione quasi letterale, dalle leggi speciali re- 
golatrici della suddetta materia. 

La recente riforma della legge sul diritto di autore è il 
risultato di una lunga elaborazione, alla quale hanno parte- 
cipato i rappresentanti delle conporazioni e delle associazioni 
sindacali. Le nuove norme sull'oggetto e sul contenuto del 
diritto di autore, sulla distinzione fra diritto di pubblica- 
zione e di utilizzazione economica dell'opera, sulla speciale 
capacità riconosciuta al minorenne che abbia compiuto di- 
ciotto anni sono state pertanto integralmente riprodotte nel 
codice (articoli 509 a 512, 514 e 516), insieme a quelle che 
riconoscono un diritto simile a quello d’autore agli artisti, 
attori, interpreti ed esecutori di opere dell'ingegno (art. 513). 

Forse meno definitivo è il R. decreto-legge 24 febbraio 1939, 
n. 317 sulle invenzioni industriali, nel quale sono stati trasfusi 
integralmente la maggior parte degli articoli del R. decreto 
13 settembre 1934, n. 1602. Ma è parso opportuno riprodurre an- 
che da esso le norme fondamentali (articoli 518 a 524), poichè 
è presumibile che esse resteranno immutate anche se si dovesse 
— come è da alcuni desiderato — procedere prossimamente ad 
una ulteriore revisione della legge stessa, sotto alcuni aspetti 
particolari. . 

Lo stesso criterio sì è seguito per la disciplina dei bre- 
vetti per modelli di utilità e per modeli ornamentali, rego- 
lati dal R. decreto .29 agosto 1940, n. 14li (articoli 526 a 528). 


XXIII. — Della disciplina della concorrenza, 


236. -- 1 titolo X che chiude il libro detta una organica 
disciplina della materia della concorrenza. In conformità dei 
principî :generali della Carta del lavoro, che riconoscono la 
feconda funzione della iniziativa privata, sotto l'osservanza 
dei principî dell'ordinamento corporativo, il nuovo codice non 
poteva disinteressarsi di istituti che hanno una importanza 
fondamentale anche dal punto di vista sociale. 

‘ Mentre nell’art. 529 si è voluto solennemente affermare il 
principio generale che la concorrenza deve svolgersi in modo 
da non ledere gli interessi dell'economia. nazionale e nei limiti 
stabiliti dalla legge e dalle norme corporative, nelle successive 
‘disposizioni si considerano i principali limiti alla concorrenza, 
distinguendo, secondo la dottrina ormai salda, tra limiti extra- 
contrattuali e limiti contrattuali. In questi ultimi rientrano 
anche le norme relative ai consorzi, se pure in relazione a 
questi diversa sia la preoccupazione che deve guidare l’opera 
legislativa, dovendosi aver riguardo cioè non solo alla tutela 


dell'autonomia del singolo coutro il pericolo di troppo gravi 
‘limitazioni, quanto alla tutela dell'interesse collettivo. 


237. — Dei limiti contrattuali alla concorrenza, individual- 
mente stipulati, si occupa anche in altra parte .il codice, a 
proposito di divieti di concorrenza inerenti ai negozi aventi 
per oggetto l'azienda. Ma si è voluto fissare qui una norma 
di carattere generale, che affermasse i limiti al di là dei quali 
l'ordinamento giuridico non può ammettere questa anomala ‘ 
compressione della libertà individuale nel perseguimento di 
un’attività economica (art. 530). 

Anzitutto, data la delicatezza della materia, e perchè la 
necessità della confezione della prova assicuri una maggiore 
consapevolezza da parte degli stipulanti dell'impegno che 
vanno ad assumere, si impone la prova scritta. In secondo 
luogo si impone un termine massimo di durata, fissato in 
cinque anni, limite inderogabile. Ma anche un tale limite 
temporale non parve sufficiente, perchè con esso sarebbe 
tuttavia possibile annichilire durevolmente ogni attività eco- 
nomica dell'individuo. Seguendo il prudente temperamento di 
una giurisprudenza ormai radicata, si è pertanto fissato un 
altro limite, nel senso che il patto limitativo della concorrenza 
deve contenere la precisa determinazione della zona entro 
cui il patto si estende, o la determinazione di specifiche atti- 
vità per le quali le concorrenza è- esclusa. 

La giurisprudenza potrà così sventare l'abuso o la frode, 
quando la determinazione. della zona o dell'attività preclusa 
sia formulata in maniera siffattamente comprensiva da fru- 
strare quello scopo che il legislatore vuole in ogni caso sal- 
vaguardato. l 

Viceversa, risolvendo un problema che già dal punto di 
vista teorico ha dato luogo a discrepanti opinioni, si è voluto 
dar base legislativa ad una prassi largamente accolta dalla 
giurisprudenza, per salvaguardare la validità di quelle clau- 
sole che per la indeterminatezza della loro durata o per la 
loro eccessiva lunghezza dovrebbero considerarsi come nulle. 
Si è dichiarato, cioè, che in mancanza di determinazione 
temporale, o anche nel caso che la determinazione superi ii 
limite di cinque anni, il patto deve ritenersi valido, circo- 
scrivendosene la validità alla durata di un quinquennio. 


238. — In stretta connessione colla materia della concor- 
renza, si è voluto fissare un principio già contenuto in leggi 
speciali, e cioè l'obbligo da parte di tutte le imprese, che si 
trovino in condizioni «di monopolio legale, di contrattare con 
chiunque lo richieda, osservando la parità di trattamento 
(art. 531). Un tal principio si impone a difesa del consumatore 
come necessario temperamento della soppressione della con- 
correnza, tenuto conto che il regime di monopolio legale, per 
ragioni varie e non tutte contingenti, va estendendosi molto 


“al di là di quei particolari settori (come i trasporti ferroviari), 


nei quali tradizionalmente si soleva considerare tale fenomeno. 
La formula legislativa è perspicua e duttile. Essa non 
esclude una molteplicità di tariffe in relazione a diversità 
oggettiva di condizioni, ma afferma la parità di tutti gli 
utenti nell’applicazione di esse quando ne ricorra il caso. 


239. — La materia della concorrenza sleale ha acquistato 
in questi ultimi tempi una straordinaria importanza, e le 
controversie relative, rare ancora qualche lustro or sono, sono 
diventate oggi numerosissime, involgendo talora cospicui in- 
teressi. 

E’ nota la singolare condizione in cui si trovava al ri- 
guardo il nostro ordinamento. Nella mancanza di norme spe 
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ciali, la giurisprudenza nostra ha lavorato per molti anni alla 
repressione della sleale concorrenza con l’unica arma, della 
responsabilità extracontrattuale fondata sull’art, 1151 del vi- 
gente .cadice civile. Corldizione di evidente disagio, sia perchè 
questa norma appariva solo come una norma complementare 
per la difesa di un diritto che nella specie non era definito 
in:modo positivo, sia perchè coartava la disciplina della con- 
correnza sleale in considerazione di una semplice funzione 
di risarcimento, e ne rendeva indispensabili presupposti l’ele- 
mento della colpa e quello del danno.. 

Con la legge 29 dicembre 1927, n. 2701, che convertiva in 
legge — con madifiche — il R. decreto.10 gennaio 1926, n. 169, 
per l'esecuzione della convenzione internazionale di Parigi, 
riveduta all’Aja, si dichiarò espressamente che le norme in 
tema di concorrenza sleale diventavano norme di diritto in- 
terno. Da allora la nostra magistratura ebbe la possibilità 
Gi trovare un più sicuro fondamento. legislativo per la repres- 
sione della concorrenza sleale nell’art. 10-bis di. detta con- 
venzione. Ciò ha potuto dare all'opera della giustizia in que- 
sto campo più libero. corso e più completo evolgimento, fino 
alla sanzione, da parte del supremo collegio, della massima 
che dell’azione di concorrenza sleale non sono indispensabili 
presupposti nè la colpa nè il danno, il che costituisce un sin- 
golare potenziamento della funzione preventiva di tale azione. 


240. — Nel “nuovo codice che affronta la disciplina dell'im- 
presa nel suo complesso e si propone la tutela del lavoro in 
tutte le sue manifestazioni, una regolamentazione della rcon- 
correnza sleale non poteva mancare. 

u codice segue nelle sue linee generali il sistema della 
convenzione internazionale che ha dato buona prova, tanto 
più che le nostre corti hanno ormai ripetutamente precisato 
nella loro. applicazione le forme specifiche ipotizzate dalla 
norma della convenzione. 

Il principio generale che condanna gli atti di concorrenza, 
in quanto non conformi alla correttezza professionale e idonei 
a danneggiare l'altrui azienda, risulta dall'art, 532, n. 4, con 
un implicito riferimento agli usi delle diverse attività pro- 
fessionali. 

i uumeri 1, 2 e 3 dello stesso art. 532 rappresentano l’esem- 
plificazione delle forme più tipiche di concorrenza sleale, 
nell’ambito del principio posto dal n. 4. Come casi tipici di 
concorrenza sleale sono menzionati gli atti di confusione, gli 
atti di denigrazione e, in più, l’imitazione servile, cioè la ripro- 
duzione in concorrenza di un prodotto originale e complesso, 
da ‘altri realizzato, indipendentemente dalla ben più rigorosa, 
ma anche più circoscritta tutela che possa derivare dal bre- 
vetto; se si tratti di prodotti brevettabili. Si afferma così anché 
in questa materia quella tutela dei risultati del lavoro mate- 
riale o intellettuale, che dal punto di vista giuridico e politico 
è lo scopo di questo libro. 

Per il resto la disciplina della concorrenza sleale ha 
potuto essere sobria, tenute presenti le disposizioni del nuovo 
codice di procedura civile in materia probatoria e cautelare, 
che soccorrono. ottimamente alle esigenze particolari del pro- 
cesso. in tema .di concorrenza. sleale. In ‘particolare si è 


affermata la facoltà del magistrato di inibire con sentenza. 


la continuazione dell'attività illecita, e di dettare gli oppor- 
tuni provvedimenti per eliminarne gli effetti (art. 533); si è 
fissato l'obbligo 81 risarcimento, circoscritto alla ipotesi di 
attività dolosa o colposa, ma si è affermata la presunzione 
iuris tantum di colposità; e nell'ipotesi di attività dolosa 0 
colposa si è data al magistrato la facoltà di ordinare la pub- 
blicazione della sentenza (art. 534). 

D'’indubbia importanza pratica e di particolare significato 


politico è infine la norma dell’art. 535, per cui, ‘sviluppando: 


Al principio corporativo, si dichiarano legittimati ad agire 


per. concorrenza sleale le associazioni professionali e. gli. 
enti che rappresentano legalmente la categoria, nell’ambito 
della quale l’atto di sleale concorrenza è compiuto, 


XXIV. — Dei consorzi per il coordinamento 
della produzione e degli scambi. 


241. — Il fenomeno dei raggruppamenti — volontari o 
obbligatori — di imprese, diretti a conseguire risultati econo- 
mici non mediante la creazione di una nuova impresa, ma 
mediante un coordinamento della loro attività, ferma restando 
l'autonomia giuridica delle singole imprese, costituisce .uno. 
degli aspetti più salienti della moderna economia. 

Dai consorzi fondiari, agrari, idrici, l’organizzazione di 
tipo consortile "si è propagata ai settori più dinamici. della 
economia commerciale e industriale. Le numerose leggi spe. 
ciali sull'argomento hanno però piuttosto isolato che avvici- 
nato le diverse manifestazioni del fenomeno consortile, non 
permettendo di ricondurre queste diverse manifestazioni a 
una disciplina unitaria. Anche oggi, se si considerano le mul- 
tiformi esigenze economiche alle. quali cercano di rispondere 
i raggruppamenti che vanno nella pratica e nelle leggi sotto 
il nome di consorzi, sarebbe per la meno prematuro tentarne 
una completa unificazione legislativa. © 


242. — Nel vastissimo campo del fenomeno consortile emer- 
ge tuttavia una particolare categoria di consorzi, che è venuta 
ad acquistare una notevole unità di lineamenti sul piano della 
moderna economia organizzata. Sono i consorzi. tra impren- 
ditori esercenti una medesima attività economica o attività 
economiche connesse che hanno per oggetto la disciplina delle 
attività stesse mediante un'organizzazione comune, Questo tipo. 
di consorzi interessa i punti più delicati e sensibili della pro- 
duzione e, più in genere, del lavoro nazionale. 

Sorte spontaneamente nella crisi dell'economia liberale, le 
intese consortili di questo tipo hanno rappresentato in un 
certo senso il primo annuncio di tale crisi. Dal momento 
in cui le cosidette leggi economiche della libera concor- 
renza non erano più in grado di assicurare automatica- 
mente l'equilibrio del mercato — poichè per effetto dei 
progresso tecnico, per l'ingrandimento delle dimensioni del- 
impresa, per la prevalenza delle spese fisse sulle spese varia- 
bili nell’organizzazione dell'impresa, le strutture economiche 
avevano perduto quel minimo di elasticità che era il presup- 
posto per il funzionamento della libera concorrenza in senso 
classico — era logico che le forze economiche si alleassero 
tra di loro per provvedere all'equilibrio nella produzione in 
altro modo. , 

Le intese consortili così sorte sono state contrastate in 
una prima fase dalla forza di inerzia dei principî liberali; 
ma poi si sono andate gradualmente inserendo nelle strutture 
più intime dell'economia, man mano che questa passava dal 
sistema dell'economia liberale al sistema: dell'economia. con- 
trollata. Nel sistema dell'economia corporativa, che è il si 
stema di economia controllata più organico a servizio degli 
interessi della Nazione, il fenomeno delle intese consortili di 
questo tipo era pertanto logicamente chiamato ad inquadrarsi 
nell'ordine corporativo. Da ciò si è sviluppata la più recente 
legislazione speciale sui consorzi, rivolta non più a combat- 
terli, ma a disciplinarli e in certi casi a promuoverli (legge 
16 giugno 1932, n. 834 sui corisorzi obbligatori; R. decreto- 
legge 16 aprile 1936, n. 1296 sui consorzi volontari; leggi spe- 
ciali varie sui consorzi agricoli). 
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943. — Queste leggi però riguardano prevalentemente la 
disciplina dei consorzi da un punto di vista pubblicistico, men- 
tre è mancata finora una disciplina dei consorzi dal punto di 
«vista della loro gestione. 

A colmare questa lacuna intende provvedere il capo II del 
titolo X del presente libro, fatta naturalmente ogni salvezza 
per le leggi speciali e sopratutto per quelle leggi speciali che 
riguardano i consorzi di stretto diritto pubblico, come i con- 
sorzi agrari. 

Nel dettare la disciplina dei consorzi il codice ha dovuto 
. anzitutto preoccuparsi di distinguerli dalle figure affini, 

Anzitutto sono considerati estranei al campo qui disci. 
plinato 1 contratti tra due o più imprenditori che s'accordano 
per disciplinare fra di essi la concorrenza, imponendosi reci- 
procamente divieti o limiti, ma senza provvedere ad una 
comune organizzazione amministrativa, Sono inoltre conside- 
rati estranei 1 raggruppamenti di imprenditori che hanno 10 
scopo di esercitare in comune un'attività economica allo scopo 
di dividerne gli utili, che, in altri termini, vengono a costi- 
tulre, al posto od accanto alle singole imprese, una nuova 
impresa sociale. Nella prima ipotesi non vi è costituzione di 
consorzio, ma vi sono solo rapporti contrattuali di vario tipo 
— rientranti o meno fra le figure espressamente regolate dal 
libro delle obbligazioni — e comunque soggetti alle norme pre- 
cedentemente date da questo libro sulla concorrenza (art. 530). 
Nella seconda ipotesi si è in presenza di particolari forme di 
società, da ascrivere all'una od all'altra specie di quelle rego- 
late in questo libro, secondo la struttura voluta dai contraenti 

6 le forme da essi segulte. 

La figura del consorzio di imprenditori regolata dal nuovo 
codice è un'ipotesi intermedia tra le due ora ricordate (sem- 
plici contratti - costituzioni di società) e da esse concet- 
tualmente distinta. Il criterio distintivo è dato dall'art. 536. 
Si presuppone non un'impresa comune, ma la disciplina delle 
attività di più imprese, e si presuppone che questa disciplina 
sia attuata mediante una organizzazione comune. 

Quest'ultimo elemento si può presentare in pratica con 
atteggiamenti diversi, che le indagini degli economisti e degli 
studiosi della materia hanno raggruppato in tre principali 
figure: a) organizzazione puramente interna delle attività e 
delle persone occorrenti per il conseguimento del fine del 
consorzio; b) organizzazione che dia luogo alla istituzione 
di un ufficio destinato a svolgere, per conto dei consorziati, 
un'attività con i terzi; c) OFgAuIzzazione attuata mediante 
la creazione di una società. 


24. — Su quest'ultima figura di consorzio (consorzio - 

‘ società) è stato osservato da qualche studioso che il diverso 
elemento causale dovrebbe escludere la società dal campo dei 

consorzi tendenti alia semplice disciplina della produzione, e 

che proprio con la creazione di questa disciplina manche- 

rebbe ormai il bisogno di ricorrere, per l'attuazione dei fini 

del consorzio, al tipo «società ». Ma, avendo considerato la 

molteplicità e complessità degli atteggiamenti pratici sopra 

accennati, si è creduto opportuno prevedere anche le ipotesi 

in cui il consorzio stesso è costituito sotto forma di società 0 

in cui accanto al contratto di consorzio viene costituita una 

società come ufficio esecutivo del consorzio (art. 554). Così, 

mentre il nuovo regolamento legislativo risulta meglio ade- 
. guato alle varie esigenze pratiche, si è anche potuto dichia- 
rare espressamente la soggezione delle società-consorzi, e delle 
società aventi la funzione di uffici esecutivi del consorzi; ai 
controlli che valgono per gli altri consorzi (art. 552 e segg.) 


25, — Quanto alle due prime figure (consorzi con attività 
interna ed esterna) la distinzione ha una particolare impor- 


RELAZIONE AL LIBRO DEL CODICE CIVILE « DEL LAVORO » 


tanza nella nuova disciplina, poichè per i consorzi con attività 
esterna è imposta la iscrizione nel registro delle imprese 
(art. 546) ed è, a tutela dei terzi, particolarmente regolata 1a 
responsabilità di coloro che agiscono per i consorzi stessi. 
Le due specie di consorzi sono retti però da un certo 
numero di norme comuni, che disciplinano: "er 

a) la forma del contratto (art. 537), E' imposto l'atto serit- 
to, sotto pena di nullità, non solo per la opportunità di evitare 
l'incertezza sul contenuto di un contratto di singolare impor- 
tanza e dei suoi vari atteggiamenti; ma anche perchè sia più 
agevole quella vigilanza governativa sull'attività dei consorzi 
che è prevista dall'art. 553, Le stesse ragioni che hanno indotto 
ad imporre l'atto scritto per la costituzione del consorzio spie- 
gano come per le modificazioni di questo sia richiesta la me- 
desima forma (art. 541); 

d) la determinazione delle quote nei consorzi aventi per 
oggetto il contingentamento della produzione o degli scambi. 
L’art. 537 prescrive che nei consorzi di contingentamènto della 
produzione o degli scambi l'atto costitutivo deve stabilire le 
quote dei singoli consorziati o i criteri per determinarle. Pre- 
vedendo poi l'ipotesi frequente che l'atto costitutivo deferisca 
la risoluzione delle questioni relative alla determinazione delle 
quote ad unò o più arbitratori, lo siesso art. 537 fa applicazione 
del principio generale’ statuito nel libro delle ‘obbligazioni 
(art. 178) per l’arbitrium boni viri, nel senso che in tal caso le 
decisioni dell’arbitratore sono impugnabdili davanti l'autorità 
giudiziaria in caso di manifesta iniquità o di manifesto errore. 
Per contenere però le liti in questa delicata materia, viene fis- 
sato per l'esperimento dell’azione di impugnativa un termine 
di decadenza di trenta giorni dal giorno in cui l'interessato 
abbia avuto notizia della decisione dell'arbitratore; 

c) la durata del consorzio. E' limitata a dieci anni, salvo 
la facoltà di proroga, prima della scadenza, col consenso di 
tutti i consorziati (art. 538). E' la natura dei rapporti econo- 
mici regolati dal consorzio, in genere così rapidamente muie- 
voli, che ha consigliato l'imposizione di un termine, il quale 
è però più lungo di quello imposto dall'art. 530 per i sem- 
plici patti limitativi della concorrenza; 

d) la gestione del consorzio. Poichè il consorzio pre- 
suppone una organizzazione, questa è stata disciplinata, nej 


+ suoi compiti deliberativi ed esecutivi, secondo una siruttura 


che riproduce, semplificandola, quella delle società. Infatti i 
consorziati deliberano a maggioranza, in quanto si tratta di 
attuare l'oggetto sociale senza modificare il contratto (arti- 
coli 540 e 541). Per i rapporti tra i consorziati e gli organi 
preposti all'amministrazione del consorzio sono richiamate 
le norme del mandato (art. 542). Ma in confronto alla figura 
ordinaria del mandato conferito da più persone nell'interesse 
comune (art. 566 libro delle obbligazioni) l'art. 543 capo- 
verso dichiara la cessazione di tale mandato nei confronti del 
consorziato receduto od escluso. E' infine affermato l'obbligo 
dei singoli consorziati di consentire i controlli e le ispezioni 
da parte degli organi previsti dal contratto al'fine di accertare 
l'esatto adempimento delle obbligazioni assunte (art. 539); 
e) la modificazione o lo scioglimento del consorzio. In 
proposito è anzitutto disposto che l'inadempimento di quat- 
cuno dei consorziati o gli altri éventi che possono provocare 
uno scioglimento nei confronti di essi del vincolo consortile 
non agiscono come causa di scioglimento del contratto se gli 
accennati eventi non producono una impossibilità di conse- 
guire lo scopo del consorzio. Si sono quindi previsti il recesso 
e la esclusione dal consorzio, come figure regolate dal contratto 
(articoli 543 e 537 n. 6). Se questo si limita ad indicare i casi 
di recesso o di esclusione (ipotesi che dovrebbe restare spera- 
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bilmente anormale, per le controversie alle quali potrebbe dar 
luogo in pratica) si applica la norma dell'art, 543, che dispone 
l'accrescimento proporzionale delle quote degli altri consor- 
ziati. © : i 

Particolarmente la legge considera l'ipotesi’ del trasferi- 
mento dell’azienda, Secondo la norma generale sugli effetti 
del trasferimento dell'azienda, l'icquirente subentrerebbe nei 
contratti in corso, e quindi anche nel contratto di consorzio 
senza possibilità per ‘gli altri membri del consorzio di far 
cessare nei confronti dell'acquirente stesso il vincolo consortile, 
mentre sarebbe ammesso, per giusta causa, il recesso del- 
l'acquirente (art. 492). Si è invece riconosciuta, nell'ipotesi 
suddetta, sempre se sussista una giusta causa, agli altri con- 
sorziati la facoltà di escludere dal consorzio l'acquirente 
(art. 544), i 

Circa le cause generali di scioglimento del consorzio, me- 
ritano rilievo ]a possibilità dello scioglimento del consorzio 
‘per giusta causa su deliberazione della maggioranza, eventual- 
mente prevista dal contratto per la sua modificazione (art. 545 
n. 4), nonchè lo scioglimento per provvedimento dell'autorità 
governativa (art. 545 n. 5), in relazione al potere di controllo 
riconosciuto all'autorità governativa dall'art. 553. ° 


246. — Le disposizioni particolari .ai consorzi con attività 
esterna tengono conto del maggior distacco della loro organiz- 
zazione da quella delle singole aziende consorziate, attribuen- 
do al patrimonio degli accennati consorzi una opportuna auto- 
nomia, Tengono inoltre conto della necessità — a tutela dei 
terzi e per una maggiore facilità dei controlli —— di rendere 
noto, con un adeguato sistema di pubblicità, il loro organismo. 
Rispondono al primo scopo l’art. 546, n, 5, che prevede la 
formazione di un fondo consortile e ne impone la indicazione 
nell’atto costitutivo, e l'art. 548, il quale esclude da una parte 
il diritto dei. consorziati a chiedere la divisione del fondo, e 


dall'altra quello * dei creditori particolari ad agire sul fondo i 


stesso. Risponde al secondo scopo l'art, 546 citato, il quale 
impone L'obbligo della registrazione dei consorzi qui consi- 
derati, e cioe di quelli per i quali è prevista l’istituzione di 
un ufficio destina a svolgere un'attività con i terzi. 

Non si è trascurato — nel regolare l’accennata pubbli- 
cità — l'inconveniente che può derivare, in un campo così 
delicato, dalla divulgazione di notizie sugli organismi consor- 


ziati; ma si è considerato che la stessa istituzione, da essi’ 


voluta, di un ufficio in contatto col pubblico dimostra che 
èssi credono opportuno di fargli conoscere l’esistenza della 
loro organizzazione. 

Del resto l'art. 546, nell'imporre l'iscrizione nell’ufficio del 
registro delle imprese di un estratto dell'atto costitutivo, li- 
mita allo stretto necessario, senza venir meno allo scopo della 
pubblicazione, le indicazioni che deve contenere l'estratto 
itesso. 

La rappresentanza del consorzio in giudizio è infine faci- 
itata dalle disposizioni dell'art. 547. 

Il problema della liquidazione del fondo consortile non può 
iorgere se non in quanto il consorzio abbia un'attività esterna, 
issendo sufficenti negli altri casi le norme comuni sulla di- 
risione. Ma anche per i consorzi con attività esterna il codice 
\a preferito non dettare norme tassative sulla liquidazione, 
yrescrivendo invece che tali norme siano ‘date dal contratto 
) pubblicate nell'estratto che deve essere depositato presso 
‘ufficio del registro delle imprese. 


247. — Il punto più delicato della disciplina dei consorzi 
ion attività esterna riguarda la disciplina della responsabilità 
he essi incontrano di fronte ai terzi. Vi provvede l'art. 349 con 


LXII 


una norma analoga a quella dettata per le società non regi- 


‘ sfrate (art. 202), dichiarando responsabili per le obbligazioni 


del consorzio — illimitatamente e solidalmente fra loro e col 
forido consortile — coloro che agiscono in nome del consorzio, 
a meno che non si tratti di obbligazioni assunte « per conto 
dei singoli consorziati » nel quale caso rispondono questi ul- 
timi solidalmente col fondo consortile, (ripartendosi pro quota 
tra tutti i consorziati il debito del consorziato insolvente). Que- 
sta norma è certamente rigorosa, poichè essa è estesa — a 
differenza delle società non registrate — ai consorzi sottoposti 
a registrazione. Essa tuttavia permette ai gestori dei consorzi 
di non incorrere in responsabilità personale verso i terzi, 
quando essi operano per i singoli consorziati, rendendo di 
ciò edotti 1 terzi. 


248. — La disciplina finora esaminata ‘riguarda i consorzi 
volontari; ma poichè 1 loro fini devono essere coordinati con 
le esigenze della organizzazione nazionale della produzione, 
sono previste, con una norma generale, che va ‘decisamente ol. 
tre le disposizioni della legge 16 giugno 193? n. 83%, sia la costi 
tuzione obbligatoria dei consorzi per il covrdinamento della 
produzione e degli scambi, sia la trasformazione in obbliga- 
tori di quelli volontari, mediante provvedimento dell'autorità 
governativa, sentite le corporazioni interessate (art. 550). Tra 
le applicazioni di questa norma generale, ha particolare im- 
portanza nella struttura politica. economica del nostro Paese 
quella relativa agli ammassi del prodotti agricoli menzio- : 
nata dall'art. 551, pur con un rinvio alle disposizioni delle 
leggi speciali. 


29. — La disciplina data dal codice ai consorzi, inqua- 
drata nell’ordine corporativo, postula necessariamente un si- 
stema di controlli sulla costituzione e sull'attività dei con- 
sorzi stessi, perchè in tanto essi sono tutelati, in qualto ope- 
rano nel quadro degli interessi superiori della produzione e 
secondo le direttive fissate dalle corporazioni per 1 rispettivi ‘ 
settori economici. 

In questo senso tutti i consorzi, le cui attività si svolga 
in modo da influire sul mercato generale ‘dei ‘prodotti de: 
quali essi si occupano, sono soggetti all'approvazione dell’au- 
torità governativa, sentite le corporazioni interessate (art. 552). 
Non è sfuggita la facile obiezione che ogni regolamento con- 
sortile, anche se limitato a determinate zone e anche se ha pru- 
ticamente per oggetto un particolare settore del mercato, può 
avere una qualche influenza sull'ordinamento del mercato. Ma 
la norma dell'art. 552 non è dettata per quelle che sono le 
comuni azioni e reazioni di ogni domanda ed offerta sul mer- 
cato, ma per l'ipotesi più grave in cui il consorzio sia costi- 
tuito in modo'tale da dominare il mercato dei beni a cui ii 
consorzio si riferisce. E' infatti solo questa l'ipotesi che tocca 
gli interessi generali della produzione ed entro questi limiti 
doveva pertanto essere contenuto il principio dell'obbligo dei- 
l'approvazione governativa, in conformità a quanto già di- 
sposto dalla legge 16 giugno 1982, n. 8% (art. 10) e dalla legge 
22 aprile 1937, n. 961 (art, 8). 

Poichè però ogni consorzio, indipendentemente dalla su: 
ampiezza e dall'oggetto risultante dal suo atto costitutivo, può 
nel suo funzionamento intaccare gli interessi generali delli 
produzione e interferire con le direttive corporative per i di- 
versi settori produttivi, il codice stabilisce il principio —-che 
non ammette eccezioni — secondo cui l’attività di tutti î con- 
sorzi è sottoposta alia vigilanza dell'autorità governativa, ri. 
conoscendo a questa il potere di procedere alla sostituzione 
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degli organi del consorzio, ogni qualvolta l'attività consortile 
risulti non conforme agli scopi per cui esso è stato costituito, 
e, nei casi più gravi, il potere di procedere allo scioglimento 
del consorzio (art. 533). 

Le norvine particolari attraverso le quali i suesposti con- 
trolli troveranno atiuazione restano naturalmente riservate 
salle leggi speciali e alle norme corporative, in relazione alle 
particolari condizioni dei diversi settori della produzione. Ma 
i principî affermati nel codice costituiscono anche in questa 
materia un chiaro orientamento per i futuri sviluppi dell’eco- 
nomia corporativa. 


SIRE! 


Il presente libro, a cui hanno collaborato, a fianco dei 
tecnici e dei giuristi, gli esponenti del lavoro italiano, è stato 
pensato, voiuto e portato a compimento in un periodo deci- 
sivo non salo per i destini del nostro Paese, ma per i destini 
della civiltà. 

Nella drammatica crisi risolutiva del sistema politico, eco- 
nomico e sociale, che aveva dominato l’Europa nel secolo 
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scorso, il mondo di ieri ha segnato la sua definitiva condanna 
alleandosi con le forze negatrici di ogni civiltà. Consacrata 
dall’olocausto del sangue dei nostri soldati, sale nella storia 
un’era nuova fondata non più sulla tirannia dell'oro, ma sui 
valori morali della personalità umana e sulla dignità del 
lavoro. 

Di questa era nuova l'ordine corporativo è il nuovo volto. 
Il presente libro ne trasmette l'impronta al nuovo codice civile 
conferendo a questo. una posizione di decisa avanguardia ri- 
speito a tutte le codificazioni europee. 

Trovano in questo libro espressione la fede rivoluzionaria 
e la vocazione costruttiva del nostro popolo. Trovano in esso 
solenne riconoscimento e tutela le legittime aspirazioni del 
lavoro verso una più alta giustizia sociale. Troverà in esso 
un nuovo decisivo impulso la marcia espansiva dell'economia 
italiana nel nuovo ciclo di civiltà, che sorgerà dalla vittoria 
sui campi di battaglia. 


Addì, 30 gennaio 1%1-XIX 
GRANDI 


SANTI RAFFAELE, gerente 
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